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Relis terv — nagyobb erofeszitések

Vezeték, aktivék tandeskozdsa a posta idei feladatairél

A kb8zépfokit postaszervek
vezetd beosztdsu  dolgozéi,
part-, KISZ- és szakszervezeli
aktivai janudr végén iiltek
0ssze a postdasok szakszerve-
zetének székhazdban, hogy ér-
tékeljék az V. 6léves tervel-
mult, k6zépsd évének eredmé-
nyeit és felmérjék a mosta-
ni, negyedik év feladatait.
Ennek sorin az MSZMP Koz.
ponti Bizottsdgdnak 1978. de-
cember 6-i ilésérdl kiadott,
2z idészakokra vonatkozé nép-
gazdasagi értékelését és
irdnyelveit, valamint a hir-
kdzlés fokozottabb fejlesztését
célzé 1977. évi minisztertani-
esi hatdrozatot kellett alapul
venni.

Horn Dezs6 miniszterhe-
. lyettes szobeli kiegészitését a
kdézponti bizotisagi (ilés meg-
fillapitdsaival kezdte. Leg-
fébb feladat a népgazdasdig
egyensilydnalk helyredllitdsa.
A posta szerepe kettds: egy-
részt passziv, amennyiben a
gazdasagi 8sztbnzok és a fej-
lesztési lehetSséoek szigorita-
sa az & gazdilkodésdra is
kedvezstleniil hat, masrészt
aktiv, amennyiben szolgdlta-
tdsainak javuldsa, terveinek
maradéktalan teljesftése se-
giti a népgazdasdgi célok el-
érését, Nehéz idbszakba ér-
tiink, de becsiiletes helytél.
l4ssal vallaljuk a rank esd fel-
adatot,

A posta sajtoterjesztési te-
vékenységét 1978-ban is az
elmilt évekhez hasonld dina-
mikus fejlodés jellemezte. Ezt
a szolgdltatds mindségének ja-
vuldsa mellett a postds 'dol-
gozbk Aldozatkész munkidja-
val lehetett elérni. A hirla-
pok drdnak tobb mint 40 szAi-
zalékos emelkedése az elkd-
vetkez6 idében komoly ter-
het r6 a postara. Tobb mint
9 millié el6fizetttdl kell ma-
gasabb eldlizetési dijakat be-
szedni, az drusitds 1Gtjan pe-
dig mintegy 35 millié alkal-
mi vasarlonal kell alkalmazni

az \4j &arakat.- Ezért fontos,
hogy a mult évi szimszerii
eredmények — atmeneti visz-
szaesss utin — végeredmény-
ben ne ecsbkkenjenek. Kiils-
nos figyelmet kel forditani

az expediciok korszerisitésé-
re és arra, hogy a napi szil-
litdsnal jelentkezd  zavarok
Budapesten megsziinjenek. A
hirlapkézbesitok tehermente-
sitése végelt tovabbi intézke-
déseket kell tenni a hirlapok

elbreszallitdsdnak megszer- )
vezésére.
A tavbeszélo-szolgdltatas

helyzetének megitéléséhez ab-
b6l kell kiindulni, hogy a ta-
valyi aktivaértekezlet milyen
célokat tzott ki ennek a st-
lyos helyzetbe jutott szolgal-
tatasnak a javitdsdra, Ezek
a célok a kovetkezbkben fog-
lalhaték Ossze: a szolgaltatas
mindségének javitasa, a re-
konstrukeié elsérendiisége, a
karbantartds szinvonaléanak
emelése, a forgalmi torléda-
sok ecsdkkentése és a tome-
ges kdbelbedzdsok hatdsainak
mérséklése.

A fdékozpontl szaporulattal
€3 a leszerelt kozpontkapaci-
tasok poétlasdval a rekonst-
rukeiés terv kis mértékd tul-
teljesitésérsl szamolhatunk be,
nagyobb mértékd volt a til-
teljesités az alkdzpontokndl.
Ugyanakkor nem teljesiilt az
eldfizetdk bekapesoldsdnak
terve, ezért a tervév legfon-
sabb feladata az éves bekap-
csoldst terv teljesitésén feliil
az 1978-as év elmaradasdnak
pétldsa. A forgalmi torléda-
sok csdkkentésére kiadott
utasitdsok eredményeként az
dtvett kozpontok forgalom-
technikailag kifogéastalanul
mikddnek, az alkdzponiok el-
érhetlsége pedig érezhetden
javult, Mérséklodott a tome-
ges bedzdsok hatasa is.

Az elmilt évben sokréti
kisérletezés folyt a mianya-
gos kdbelvédelemmel kapcso-
latban. Ezek a kisérletek nem
hoztdk meg a vart eredményt.
Ezért a posta fokozott iitem-
ben kiterjeszti a tulnyomaésos
kdbelvédelmet, tovabba terv-
palyazatot irt ki a fold alatti

&abelhdlézat hatésos védel-
mére.
A tavbeszél5-szolgiltatas-

ban a legkiemelked6bb fel-
adat a Minisztertandcs haté-
rozatdnak értelmében a ter-
ven feliilli 45 ezres kapacitds
létesitése. Ezzel kapesolatban
a posta 4 nagykozpont épi-
tésére, valamint 18 konténer-
kozpontra feladta a megren-
delést. Az utébbiakbdl egyet
méar ez év elején atadott az
ipar, és az év folyaman még
tovabbi otot szallit. A leg-
fontosabb postai teendé most
a sziikséges atkérs- és el6fi-
zetbi hdaldzat, valamint az
egyéb feltételek megteremté-

se, A lakosséagi tavbeszéld

hozzdjarulas bevezetése utan

Dr, Perczel Gylrgy, az MSZMP KB alosztilyvezetdje, Besenyel Miklos, szakszervezetiink fotitkara,

e tobbletkapacitds  belépése
mar politikai kérdés és esze-
rint is kell kezelni.

A miniszterhelyettes koszo-
netet mondott a vidéki igaz-
gatosdgoknak a budapesti ka-
belépités és hibaelharitas te-
rén nyuajtott megértd segitsé-
glikért. Felhivta azonban arra
is a figyelmet, hogy ezen a
téren nem elég hosszi tavon
tizoltomunkara berendezkeq-
ni. A tobb mint 60 ezer fds
postdnak meg kell taldlnia a
lehet6séget arra, hogy 2—3 év
alatt olyan 5—600 fis épito-
kapacitas létesiiljon, mely e
feladatot idejében, oOndalléan
el tudja latni.

A posta készletallomdnyd-
nak értéke a milt évben
mintegy 240 millié forinttal
smelkedett. A készletndveke-
dés nem pusztdn postai jelen-
ség, a népgazdasagl Osszesité-
sek is jelentds emelkedésrol
sz6lnak., A postai készletek
felhalmozasdval kapesolatban
el kell hatdrolni a kiilsé té-
nyezdk miatt. bekovetkezett és
a belséd gazdidlkodasi hibdk-
b6l ereds készletemelkedése-
ket. Az elObbiekhez tartoznak
a kébeliarak emelkedése mel-
lett a kiemelt beruhazisok
importbél beszerzett kabelei,
amelyek a beruhéazasi munkak
elhtiz6ddsa, illetve atszervezé-
se miatt az elmuilt év folya-
min készletként megmarad-
tak, s elbrelathatélag még
1979-ben is terhelni fogjak a
raktdri dlloményt. Belsd szer-
vezési, koordinacids és egyéb
hibdk kovetkeztében is nétt a
készletdllomany., Minthogy a
most indulé tervév az elozd
évinél kisebb {item noveke-
déssel szamol, fokozott figyel-
met kell forditani g belsé hi-
bakbdl eredd készletfelhalmo-
z4s megsziintetésére.

A postaszervek nem fordi-
tottak kell6 gondot a forgd-
eszkozok gyorsabb mozgatdsa-
ra, vagyis a kovetelések rovi-
debb id6 alatt valé behajta-
sdra, az elvégzett munkak bi-
zonylatainak a szdmlalokhoz
valé gyors és folyamatos kiil-
désére stb.

A jelenlegi gazdasigi hely-
zetben kiilondsen fontos, hogy
az tizem- és munkaszervezés-
ben rejlé lehetdségeket minél
jobban kihasznéljuk. A pos-
ta a szervezés feltételeit mar
1965-ben megteremiette azzal,
hogy az igazgatdsagokon szer-
vezo egységeket hozoit léire.

Horn Dezsoé miniszierhelyettes, posta-vezérigazgaté
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A szervezd apparatusok Ilét-
rehozdsa azonban nem jelen-
ti azt, hogy a vezeték men-
tesiilnek a szervezés felelGs-
sége aldl.

A legtsbb feladat a munka-
szervezésben var rank a jo-
vGben. A munkaszervezés a
munkaerd, munkatargy, mun-
kamé6dszer, munkaeszkdz és
munkakoriilmények legkedve-
zGbb kapcsolatdnak kialakita-
séra irdanyul6 tevékenység. Eb-
bél kovetkezik, hogy a mun-
kaszervezés a munkahelyi ve-
zeték feladata, hiszen a he-
lyi tényezbkre -—— emberekre,
eszkOzokre és koriilmények-
re — Ok képesek hatni. Az
eredményesebb munkaszerve-
z6s személyi feltételeinek biz-
tositdsara a pestdn méar 1976-
ban megindult a munkaelem-
61 képzés. Eddig 42 6 vé-
gezte el a tanfolyamot. 1983-
ig mintegy 250-re kell feltdl-
teni ezt a létszimot. A mun-
kaelemzbk foglalkoztatdsa az
addigi - tapasztalatok szerint
nem kielégitd. Nem a kép-
zettségiiknek megfeleld mun-
kakdrbe helyezik oket, szak-
tudasukat nem hasznositjdk a
postaszervek vezetdi.

A munkaszervezés egyik
igen fontos tényezfje a telje-
sitménykovetelmények alkal-
mazédsa. A posta létszdménak
81 szdzaléka értékelhetd nor-
maval, A postds dolgozdk
csaknem 60 szazalékat kitevd
forgalmi 1létszdm 87 szdzaléka
norma szerint dolgozik. A lét-
szamnorma segitségével sike-
riilt elérni a postahivatalok
olyan magas foku szervezett-
ségét, hogy az elmult 2 év-
ben végzett munkanapfelmé.
rések csupdn 3 szdzalék glat-
ti munkahelyi veszteséget je-
leztek. A miiszak teriiletén
kevésbé j6 a helyzet. A 1ét-
szam 43 szazalékat érinti a

teljesitménykdvetelmények
valamilyen forméja.

Ismeretes, hogy a feladatok
minden szakdgazatban folya-
matosan nének, a létszam-
hidny feltdltésére nincs re-
mény. Egyetlen médon lehet
szolgaltatdsaink szinvonalat
fenntartani, ha a veszteségek
leltarasaval, eredményesebb
munkaszervezéssel, jobban
dolgozunk,

A kutato-fejlesztd tevé-
kenység terén kiilonds jelen-
tésége van a budapesti halé-
zat fejlesztési tervének és g
helykozi halézat orszagos for-

galomirdnyitdsi tervének. A
kutatdsi feladatok kozott
olyan donté fontossdgu té-
mak szerepelnek, mint az
elektronikus tavbeszél6kbz-
pontok gyartésdnak és lize-
meltetésének elGkészitése, a
digitalis technikg alkalmazasi
lehetbségeinek  kutatdsa, a
mikrohulldmi vagy esetleg az
ivegszalas atviteltechnika al-
kalmazasanak vizsgdlata,

A miszakpotlék bevezeté.
sét a dolgozin orémmel fo-
zadtdk. Hatasira a déluténi,

éjszakai és g folyamatos lize- |-

mi munkahelyeken a vasar-
napi szolgalat ellatasara is
tobben vallalkoznak. Vigyéaz-
ni kell azonban, hogy a tobb
miszakban csak a szolgélta-
tds érdekeinek megfelelé mér-
tékben foglalkoztassuk a dol-
gozobkat!

Az 1979. évre érvényes sza-
balyozds szerint a tervezhetd
postai bérszinvonal-novelés

55 szdzalék. A bérfejlesztési
keretek felhasznalasi irdnyel-
veit a posta a szakszervezet-
tel egyetértésben hatarozta
meg; azokhoz szigoruan alkal-
mazkodni kell,

A vezeté dllésu dolgozdk
komplex jutalmazasi feltéte-
lei a tervévidl aképpen val-
toznak, hogy az utélagos el-
birdldsra esé rész 25 szazalék
helyett 50-re n6. Odaitélésé.
nél kiilonds jelentdséghez jut
a létszam- és bérgazddlkodas,
a munkaiigyi rendelkezések
betartdsa és a munkaiigyi te-
vékenység szinvonala.

A megnivekedett postai fel-
adatok  sziikségessé teszik,
hogy a munkaverseny-valla-
lasokban el6térbe keriiljenek
a minbség javitdsdra, a mun-
kaidé jobb kihasznalasara, a
munkaszervezés fokozdsara és
a munkafegyelem javitdsdra
tett felajanldsok.

A dolgozék j6 munkahelyi
kozérzetéhez jelentds mér-
tékben jarulnak hozzd a biz-
tonsagos munkakoriilmények,
a szocidlis ellatottsag, a mun-
kahelyek kulturaltsiga. a segi-
tokész, fegyelmezett munka-
helyi kozosségek. Tovabb kell
lépni az emberekkel *valé ba-
nasmoédban, a nyugdijazdsra
valé felkészitésben, a nyug-
dijkorhatédron tali foglalkoz-
tatds elSkészitésében,

A személyzeti és oltatdsi
munka terén a vezetdi har-
mas kovetelmény alapjdn meg
kell teremteni a j6l felkésziilt
vezet6l tartalékok- megfelel6
korét. Széleskor(i propagandé-
val el kell érni, hogy a pos-
tai jellegl iskoldkba minél
tobb  fiatal keriiljon, velilik
tsztondijszerz6dést kell kotni.
A régi lehetdségeken feliil él-
ni kell az ,dgazati szakmadsi-
tas” és a ,fakultécié” lehetd-
ségével.

A munkahelyi szintd ifja-
sdgi parlamentek azt bizonyi-
tottdk, hogy lehet és kell sza-
mitani a postds fiatalokra,

Az 1979. évi ellenb6rzések
soran a Minisztertandcs és a
tdrca iranyelveinek meglele-
I6en kiemelt figyelmet kell
forditani az A4rintézkedések
fegyelmezett végrehajtasira
(ez kiillondsen a hirlapszolga-
latban jelent megkiilénbozte-
t6 feladatot), a beruhdzdisi és
szerzodéses fegyelem megszi-
larditasdra, a hatékony esz-
kozfelhaszndlasra, a készlet-
felhalmozis mérséklésére, a
munkaerd-gazddlkodas haté-
konysdgdnak novelésére, az
ésszerli és takarékos gazdal-
kodasra, a rekonstrukeié ma-
radéktalan végrehajtdsara.

Egyontetien a feladatok
véllaldsa csendiilt ki annak a
15 hozzasz6lénak a szavaibodl,
akik a 25 jelentkezdbdl szo-
hoz jutottak. Akiknek a meg-
hallgatdsdra nem futotta az
idobdl, azok i(rdsos észrevéte-
le szerepel a jegyzdkonyvben.

A felsz6lalék a nehézségek
kdzott a bérezésre és a szo-
cidlis ellatasra visszavezethetd
létszamfluktuacioval, az
anyag- és kdabelellatds hia-
nyossagaival, a ' jairm@- és
szallitdsi gondokkal, a szabad-
sdg kiadasdnak nehézségeivel,
a szakoktatds kérdéseivel, a
vélt Budapest-centrikus szem-
lélettel, az épitési gépek hid-

nyaval, tovibba a kozpontok

kapacitasgazddlkoddsi nehéz-
ségeivel foglalkoztak.

Az észrevételekre adott va-
lasz részint helyt adott a ki-
fogdsoknak, de sok esetben
ramutatott az Ontevékenyebb,
vagy oOnkritikusabb magatar-
tas szlikségességére is.

Dr, Perczel Gyorgy,~ az
MSZMP KB alosztalyvezetdje
hozzasz6lasit szintén a Koz
ponti Bizottsdg december 6-1
tilésérdl kiadott kdzleményben
foglaltakkal kezdte. Részlete-
sen ismertette, hogy a nép-
gazdasdg jelenlegi gazdaségi
helyzetét milyen kiilsé és bel-
s6 okok idézték eld, és mi a
kivezetd ut, a kovetendd stra-
tégia. Ez egyrészt meghata-
rozza a jelenlegi id6szak ne-
hezebb feltételeit, masrészt ki-
jeldli a posta teendbit is.
Nem szabad szem el6l té-
veszteni, hogy a termelédga-
zatok fejlesztése olyan sza-
kaszba érkezett, hogy azok
esak az infrastruktira lema-
raddsanak felszamoldsdval és
jelent6s fejlesztésével épithe-
ték tovabb. Minthogy a hir-
kozlés az infrastruktira igen
fontos és hatékony része.
ezért a ‘Magyar Posta fejlesz-
tése is — atmeneti, nehezebb
idészak utdn — mnagy jové
elott dall. Ramutatott végiil a
postai pdartszervezetek politi-
kai felelGsségére és a gazda-
sdgi vezetésre gyakorolt ha-
tasukra.

wA Dbéba sokat tehet, de
nem téle fiigg, hogy milyen
lesz a gyerek”, mondta —
nagy deriiltség mellett — Be-
senyei Miklés fGtitkar, a pos-
tasok szakszervezetének sze-
repérdl. Mit tehet a szakszer.
vezet?  Javaslatokat tehet.
részt vesz a tervek megvita-
tdsaban és a jévahagyott ter-
vek megvalésitdsdt segiti a
szakszervezeti appardtuson, a
brigddmunka szervezésén, az
agitdcion keresztiil. Ez a fel-
adat jelentés, igaz, mem ldt-
vdnyos; a dolgos hétkéznapok
feladata. Ezek utan a fétit-
kidr szamba vette azokat az
eredményeket, melyeket a2
1978. év hozott a postas dol-
gozbk részére. Megemlitette a
személyi jovedelmek em:lé-
sét, a mlszakp6tlék kiterjesz-
tését, a szocidlis ellatds javi-
tasat, a hirlapkézbesitok pi-
hendnapjat stb. A fotitkdr a
maga részérdl is hangstlyozta
azoknak a feladatoknak a je-
lentGségét, melyeket a mi-
niszterhelyettes is érintett, és
a szakszervezet teljes tdmoga-
tasarél biztositotta a szakve-
zetést,
Az értekezleten a gazdasa-
gi, part- és szakszervezeti ve-
zeték, valamint az élenjaré
szocialista brigddok vezetdi
vettek részt, a posta legfon-
tosabb feladatairél elhangzott
megdllapitdsok azonban vala-
mennyi postds dolgozét érin-
tik. Az értekezlet résztvevdi-
re tehat az a fontos feladat
hérul, hogy a kozépfokd pos-
taszerveknél = februdr 28-ig
megtartandé aktivaértekezle-
teken — s6t a mindennapi
beszélgetések alkalméival is
—, tdjékoztassdk a dolgozékat
az elhangzottakrdl és szemé.
lyes példamutatasukkal s
bsztondzzenek a jobb, ered-
ményesebb munkéara.

Dr, Szoke Jinos



Felkésziilés az edyiities tandcskozdsra

Az {izemi demokracia to-
vabbfejlesztésérél hozott ha-
tarozat végrehajtdsa sordn va-
lamennyi postaigazgatdsdgnal
&3 kozéploki postaszervnél 1st-
re kell hozni a bizalmiak, bi-
zalmikiildottes és az szt vagy
szb egyiittes tandcskozasit, Ez
megtortént, s most javaban

folynak az 1979. évi iilések el6-
késziiletei. Sziikségesnek tart-
juk, hogy minden szakszer-
vezeti tisztségviseld, vagy tes-
tilet munkéja sordn figyelem-
be vegye azokat a tapasztalato-
kat, amelyeket a mar megtar-
tott egylittes tandcskozisokon
szereztek. |

Féiemh’s tapasztalatok

Szakszervezetiink elntksége
értékelte a tandcskozasok ta-
pasztalatait. Megdllapitotta,
hogy a mar megtartott egyiit-
tes tandceskozdsokra nem min-
den esetben késziilt a szakve-
zetd részérdl irdsos elbterjesz-
tés, és a szakszervezeti bizott-
sig sem készitett irdsos kiegé-
szitbt, szakszervezeti alldsfog-
1aldast. Nehezitette a tanacsko-
z4s munkdjat — elsdsorban a
bizalmiak cselekvd részvétsist
—, hogy az irasos elGterjeszté-
sek sok helyen nehezen érthe-
t6k, nagy terjedelmiiek voltak,
és indokolatlanul sok szdmada-
tot tartalmaztak. Ez nehezitet-
te a szakszervezeti csoportér-
tekezleten vald érdemi megvi-
tatdsukat.

Uijszerii és bonyolult felada-
tot jelentett a gazdasdgi veze-
tok éves munkdjanak vélemé-
nyezése Tobbséglikben helyes,
kiriiltekinté  észrevételekkel,
targyilagos birdlé megjegyzé-
sekkel véleménveztdk a szak-
szarvezeti bizottsdgok a veze-
t6k éves munkajat, de voltak

kedvezétlen tapasztalatok is. A

kovetkezd tandcskozasokon a .

vezetok munkajanak vélemé-
nyezésére nagyobb gondot kell
forditani, hogy a vélemény sze-
mélyre szbljon, alapja pedig a
& Vi éves tevé-
kenysége legyen; az éves mun-
kat figyelembe véve,' a pért-
szervezetekkel egyeztetve, a
dolgozdk megitélésére alapoz-
va adjon tamogatast a vezetok~
nek.

Szakszervezeti - szerveink
tobbszor is jelezték, hogy &l-
taldban rovid id6 4l rendelke-
zésiikre a tanacskozdsok eloké-
szitésére, a bizalmi csoportér-
tekezletek megtartdsdra; nem-
egyszer a szakmai elbterjeszté-
sek elkésziiléséhez kellett iga-
zitani a tanacskozasok idépont-
jat. Voltak szakszervezeti bi-
zottsdgok, amelyek nem figyel-
tek a szakszervezeti csoportok-
ban foly6 vitdara, ennek tapasz-
talatait nem Osszegezték, és az
szb munkdja soran figyelmen
kiviil hagytdak, alig-alig haszno-
sitottak a dontésekben.

Miként Iehetne jobban?

Az eredményes egyiittes iilés
feltétele az alapos, j6 eldkészi-
tés, Kariiltelkintéssel kell elké-
sziteni az egyiittes {ilés elé ke-
riilé nanirend irdsos anyagait.
Rivid, kizérthets elbterieszté-
seket kell késziteni, amelyvek
vildgosan tartalmazzdk a célo-
kat, torekvéseket és a tervezett
intézkadéseket. Az irdsos anva-
goknak eld kell segiteniiik,
hoay a bizalmiak és a postds
dolgozik megértsék és maou-
kéva tegyék az egyes témik-
kal kapesolatos elkénzaléseket,
megismerisk a lehetHségeket é3
a tervezett intdzkedsseket. Osz.
tindznilik kell véleményalko-
tdsra, javaslattételve, BEzért he-
lves, ha az eldterjesztések al-
ternativ javaslatokat is tartal-
maznak, jelezve az egyes in-
tézkedések  elOnyeit, esetleg
hétrdnyait.

A dolgozdk vitdjinak helyes
{riany1 befolydsoldsdit kell, hogy
szolgilja a szakszervezeti bi-
zottsdgnak az anyaghoz kész-
tott kiegdszitése, illetve dllds-
foglaldsa. Ezt csatolni kell a
gazdasigi vezeto altal készitett
frisos anvaghoz. Az szb dltal
készitett dlldasfoglalds célja az,
hogy ebben &sszegezze a testii-
let vélaményét; meafogalmazza
a gazdasigi vezeték javasla-
taira vonatkoz6 esetleges ész-
revételeket. Ha a szakszerveze-
ti bizottsdg a szakmai {rdsos
anyag készitése sordn érvénye-
siteni tudta javaslatait, és igy
az tartalmazza a dolgozdk jo-
gos igénveit, akkor az szb 4l-
lasfoglalisa csak ezt az egyet-
értést rogzitse.

Az egylittes tilést megsal5zo
vitdn (bizalmi csoportértekez-
leten), majd az egyiittes iilésen

is a gazdasdgi vezetés dltal ké-
szitett irdsos anyag tervezetét
és az szb azzal kapesolatos dl-
l4sfoglaldsat kell elSterjeszteni.
Ez a mobdszer eldsegiti, hogy
a dolgozdk torekvéseit valéban
mérlegeljék a dontés el6tt.
Ezért magyon fontos, hogy a
szakszervezeti bizottsdgok min-
deniitt figyelemmel kisérjék és
befolydsoljak a szakszervezeti
csoportokban  folyd vitdkat.
Gondoskodjanak a vitak ta-
pasztalatainak Osszegezése utin
arrdl, hogy a «dolgozék {ibb-
ségének allaspontja érvénve-
siiljon az szb eldterjesztésében
és a hatarozatban, Ha a dol-
gozok érzik, hogy jogos észre-
vételiiket, javaslatukat figye-
lembe veszik a dintéseknél,
akkor ez fokozza aktivitasukat.
A szakszervezeti csoportokban
folyé vitdk csak akkor ered-
ményesek, ha a vitat vezetd bi-
zalmiak alaposan ismerik a
napirendre keriilé témékat és
meglelelé 1id6 &all rendelkezé-
siikre a wvitdhoz. Helyes és jo
gyakorlat az, ha az iszt. (szb)
tagjai tobb szakszervezeti cso-
portértekezleten személyesen
vesznek részt a vitdkban. Az
igazgatésigi szakszervezeti ta-
ndcsoknal, ahol bizalmik{ildot-
tek vannak jelen az egylittes
tandcskozison, rendszeres kap-
csolat kell, hogy kialakuljon a
bizalmikiilddttek és a t6bbi bi-
zalmi kozott. Fontos, hogy a
bizalmikiildéttek ismerjék és
képviselni is tudjak a dolgozo-
tarsaik akaratat.

Az egyiittes {ilések utin a bi-
zalmiak, bizalmikiildottek a
hozott dontésekrdl csoportér-
tekezleten tdjékoztassiak a dol-
gozokat és mozgéhsitsanak ered-
ményes végrehajtasukra.

S

Véleményezés, egyetértés, dontés

A hatirozat értelmében —
az ésszeriliség is ezt diktalja —,
egyiittes liléseket évente két,
esotleg harom alkalommal kell
fartani. Az egylittes iilések egy-
séges rendjének kedvéért az
iszt-, illetve szb-titkaroknak a
kovetkezo csoportositdst ajan-
lottuk:

Az els6 iilésen, februar 28-
ig, terjesszék el — véleménye-
zési joggal — az eldzd évi terv
teljesitésérdl szbl6 igazgatoi
beszamolot és az 1979, _ évi
tervfeladatokat, ezzel Gsszefiig-
gésben a gazdasagi  vezetdk
éves munkadjinak értékelését,
véleményezését, Egyetértési
joggal az 1979. évi bérfejlesz-
tés felhasznilasanak f&bb el-
veit, ardnyait, valamint — dén-
tési joggal — targyalidk meg az
1979. évi munkavédelmi és szo-
cialpolitikai terviejezetet.

2 POSTAS DOLGOZO

A masodik lilésen, lehetdSleg
marcius 31-ig terjesszék elo —
véleményezésre — a Magvar
Posta Kollektiv Szerzddése
1978. évi végrehajtasarsl szolo
beszamol6t és a médositas ter-
vezetét, valamint a posta 1978,
évi szocidlpolitikai tervének ér-
tékelését.

Egyetértési joggal targyaljak
meg a részesedési, joléti és kul-
turdlis alap felosztasat, vala-
mint a postaszerv 1978. évi
munkavédelmi és szocialpoliti-
kai tervének értékelését. E ta-
nacskozason targyaljak meg —
dontési joggal a postaszervi
fiiggelék 1978. évi végrehaj-
tasanak értékelését és tegyenek
javaslatot a modositasra, to-
vabb4 ugyancsak dontési jog-
gal targyaljak meg a segélye-
zési, a szocidlis, a kulturalis

sport. és tidiilési feladatok
1978. évi teljesitését. Tegyenek
javaslatot 1979-re, a fenti cé-
lokat szolgdlé pénzosszegek
felhasznalasara. (Ez utdbbira
vonatkozéan az szb-nek a szak-
vezetd véleményét elbzetesen
ki kell kérnie.)

Az egylittes i{ilés munkajat
az eddiginél &dtgondoltabban
kell beilleszteni a tervkészités
menetébe, igy, hogy annak ér-
demi befolydsolds ne ma-
radjon el.

Napjainkban a {6 figyelmet
a postas dolgozokkal kézdsen
hozott dontésekre, dllasfoglala-
sokra, az 1979. évi terv mara-
déktalan teljesitésére, az elha-
tarozott életszinvonal-politikai
célok anyagi megalapozasira
kell, hogy forditsuk. Ezt a célt
szolgdlja az lizemi demokra-
cidnak, az egyiittes iilések tar-
talmi munkéajanak fejlesztése.
Ehhez viszont az eddigieknél
egységesebb, az alapvetd célt
jobban eldsegité gyakorlatot
kell kialakitani,

* Rabi Janos

‘| névekedett. Ez alél a Pos-

Kedves Eldfizetonk!

Mir mint a hirlapokat
terjeszté szervezefnek, a
postanak dolgozéi is tudo-
mist szerezhetfek arrél,
hogy az qjsigok Ara meg-

tis Dolgozé sem lehet ki-
vétel. Februirtél kezdve
lapunk példanyonkénti ara
1 forint lett, ezt az Ossze-
get tiintettiik fel a cimol-
dalon is. Mindemelleit a
folyé évben az arviltozas
nem érinti eldfizetdinket,
a régi és az uj ar kiildnhi-
zetét szakszervezetiink ma-
gara vallalta,

Felhivjuk  viszont az
alapszervezetek és az egyé-
ni eldfizetok szives figyel-
mét arra, hogy a jovd évtol
kezdve lapunkat az djon-
nan megillapitott aron bo-
csatjuk rendelkezésiikre.
Az egész évre szolé eldfi-
zetés dija tehat 12 forint
lesz.

Szerkeszioség

NEMZETKOZI HIREK

A KOZALKALMAZOTTAK
és Rokonszakmabeli Dolgozok
Nemzetkozi Szovetségének
Végrehajtd Bizottsiga febru-
ar 19—23. kézott Budapesten
tamtotta 22. {ikését.

A nemzetkdzi szdvetség —
mint az SZVSZ szakmai szer-
vezete — 24 milliés taglétsza-
maval osszefogja az dllami hi-
vatalok: a kommunalis, az
egészségligyi, a posta és a hir-
kozlés, a bankok és az dlla-
mi  tdrsadalombiztositdsi hi-
vatalok dolgozéinak szakszer-
vezeteit. A szdévetségen beliil
6t szakmai bizottsag mikodik.

' Szakszervezetiink a 3 milliés

taglétszamu Postai Tavkozlé-
si Szakmai Bizottsdghoz tar-
tozik.

A végrehaité bizottsag 20.
iilését a Kozalkalmazottak
Szakszervezete, az Orvosegész-
ségligyi Dolgozék Szakszerve-
zete, a Postasok Szakszerveze-
te, a Helyiipari és Vdrosgaz-
dalizodasi Dolgozdk Szakszer-
vezete és a K?reskedeﬂmi. Pénz-
ligvi és Vendéglatoivari Dol-
gozok Szakszervezete kozdsen
szervezte, Az {ilésen mintegy

30 kiilfoldi és 15 hazai tiszt-
ségviselé vett részt,

AZ OSZTRAK Posta- és
Tavirdalkalmazottak Szakszer-
vezeti Szovetsége méjus 14—
17 kozott tartja 9. kongresszu-
sat Bécsben. A kongresszusra
meghivtiak szakszervezelilkk ve-
zet6ségi kiildottségét. Az oszt-
rak tarsszervezetlinkkel 1975
6ta van Kapcsolatunk.

A JAPAN Tavkozlési Szak-
szervezet (290 ezer tagot kép-
visel) 31. orszagos szovetségi
iilésén legfontosabb kévetelés-
ként a foglalkoztatdsi bizton-
sagot jeldlte meg., Japdnban.
a tavolsigi és helyi telefon-
oOsszekottetések teljesen auto-
matikusak. Az uj telefonillo-
masok és dsszekottetések léte-:
sitésére egyre tihb maganvil-
lalkozé akad. Novekszik az
alkalmazottak nyugtalansiga,
nem latjak biztositva a jovo-
ben foglalkoztatdasukat. A szak-
szervezet uj szolgaltatisok be-!
vezetésére, a munkaidd estk-
kentésére és a dolgozok at-
képzésére torekszik. :

Krakk Jozsef

Az 1976,

Az MT, SZOT és a KISZ
KB hatdrozata értelmében
1978-ban (okt. 15. és dec. 15,
kozott) ismét megrendezték a
munkahelyi szintG ifjusagi
parlamenteket, az lizemi de-
mokracia 1j és sajatos ifjusagi
férumait. A tandcskozéasok cél-
ja volt a fiatalok kozéleti te-
vékenységének kibontakoztata-
sa, az lizemi demokracia to-
vabbfejlesztése és az eszmei-
politikai nevelés.

Elsé alkalom volt, hogy a
fiatalok 0j el6irdsok szerint
tandcskoztak., Ertékelték az
1976. évi parlamenteken el-
hangzott javaslatok megvalo-
sitasdnak helvzetét, gyakorol-
tak az 1979—80. évre sz6l6in-
tézkedési tervekre vonatkozd
egyetértési jogukat. ~Alldst
foglaltak az 197& évi ifjdsdg-
politikai munkérdl sz6l6 be-
szamold elfogaddsiban, vala-
mint a pénzeszkozok ifilsdig-
politikai célokra torténd fel-
hasznélasardol. ;

" A férumok azt a célt is
szolgdltak, hogy a fiatalok
megismerjék az V. Stéves terv
munkahelyi célkitlizéseinek
id6aranyos végrehajtisat és
biztositsak a fiatalok mozgo-
sitdsat a megolddsra vard fel-
adatok megvaldsitdsira. A ta-
ndeskozisokon lehetdség nvilt
a KISZ-jogositvanyok ismerte~
tésdre is.

Szakszervezetiink titkArsiea
1978. andusztusdban irdnyel-
vet adott ki a parlamentek
megszervezésire, lebonyolita-
sara, s ezt a koznonti veze-
toség, az ifjusdgi bizottsdn és
az apparatus tagjai idében
megkaotdk. A vezérizazgatdii
utasitds és az intérkedssi terv
osszhangban volt é augusz-
tusban eljutott a s7zervezdk-
hoz, igv megteremtbdott an-
nak feltétele, hogy a tandcs-

Hasznositsuk a

A szdmok ismeretében ko-
rantsem leheliink elégedettek
és a jovore vonatkozban a ta-

pasztalatok alapjan le kell
vonni a szikséges konzek-
venciakat.,

Az el6z6 két parlament ta-
pasztalatait hasznositva egy-
ségesebb Gsszhang és munka-
megosztds alakult ki a gazda-
sagi és tarsadalmi szervek ve-
zetdi kozott, A beszamolokat,
intézkedési terveket és az if-
insdei alapok szétosztisat a
KISZ és a szakszervezeti szer-
vek elézetesen véleményezték
és részt vettek az elokészits,
mozgosité munkaban, vala-
mint a férumok Ilebonyoliti-
saban, megszervezéséhen., Az
elokészité munka hatékonvsa-
ga ndétt, szinvonala emelke-
dett, de nem jart kellé ered-
ménnyel. Taldlkoztunk olyvan
hidnyossdgokkal, amelyek
nagvmsértékben hozzajarultak
a fiatalok alacsony megjele-
nési ardnyahoz.

A férumokat szervezdk, a
fiatalok létszdmdra valé te-
kintet nélkiil, valamennyi ér-
dekelt részvételének lehetdsé-
gét biztositottak., Meghivtak az
“zom, hivatal, postaszerv &l-
lomdnydba tartozé gyermek-

gondozasi segélyen levd fiatal

évi iljuisagi parlamentek lapaszialatai

kozisok megfelelé szinvonalon
legyenek eldkészitve, lebonyo-
litva.

Az lizemek, hivatalok, pos-
taszervek hatdridore elkészi-
tették a parlamentek megtar-
tdsdnak titemtervét, melynak
alapjan  elkezdédhetett az
operativ munka.

A posta teriiletén megrende-
zett 235 ifjisdgi parlamentbél
120 férumon a kozponti ve-
zetbség és az appardtus tag-
jai személyes jelenlétitkkel,
hozzdszoldsaikkal segitették a
tandcskozisok munkajat, Né-
hiny terviikben jé és célsze-
ri kezdeményezss volt, hogy
az anyagokat irdsban minden
fiatal részére eljuttattik, vagy
kibovitett KISZ-taggyliléseken
lehetdséget biztositottak a ta-
nulményozasukra, a vélemé-
nyek kialakitasara,

Az eltkészitd munka sordn
a legtibbet vitatott kérdés az
ifiusagi alap kezelése és a ta-
nécskozis elé terjesztés for-
méja volt, A felmeriilt _vitds
kérdéseket sikertilt a féorumo=
kon tisztizni., Ezért sziiksiges-
nek tartjuk, hogy a Postave-
zérigazgatosig a sajatossdgok
figyelembevételével készitsen
egy egysades iranyelvet az.if-
jusdgi alapok kezelésére vo-
natkozéan,

A parlamentek sikerének
egyvik legfontesabb feltétele a
fiatalok aktiv részvétele volt.
A 30 éven aluli dolgozék ko=
ziil 11526 fiatal vett részt
(54 ") a tandcskozdsokon és
2309 £6 (20 %) sz6lt hozza és
mondta el véleményét, javas-
latait, Az 1976. évi parlamen-
tekhez viszonvitva a résztve-
vOk szima nétt — a postas
fiatalok szama is nétt. —, en-
nek ellenérs a részvételi ardny
alacsony volt, a felszdlalasok
szama pedig csdkkent.

tapasztalatokat !

anyakat, a sorkatonal szolga-
latot teljesitdket. A tapaszta-
latok azt Dbizonyitidk, hogy
néhany teriiletet kivéve az al-
loméanvon  kiviili,
dolzozdk% nem vettek részt
parlamenteken.

A tandeskozdsokra jellemzd
volt a barati légkér és han-
gulat, Néhdny tandcskozdson
kedves szinfolt volt, hogy a
fiatalokat riivid misorral ko-
szintétték, Kitlintetéseket ad-
tak- 4t a kimagaslé gazdasagi
és tarsadalmi munkdt végzd
fiatalok részére, 16bb helyen
volt szavalat és vetélkedd. A
fiatalok felkésziiltek hozz4szé-
lasaikra, ezt az elhangzott ja-
vaslatok, észrevételek jol bizo-
nvitidk, tovabb4a azt is, hogy a
kézds munka részesei akarnak
lenni, hasznosan, tartalmasan
szereinének éni és dolgozni,
Az ifjusdgpolitikai tervek, ha-
tdrozatok megvaldsitiasdt igen
komolyan veszik és ha  kall,
szimon is kérik vezetdiktidl.

Elég sok halven taldlkoz-
tunk a felszilaldsok kozdtt a
termelési tanacskozisok hatéds-
korébe tartozd észrevételekkel.
Ezért meg kell vizsgdlni a
termelési  tanAcskozisok * je-
lentdségst, hatékonysdsukat, az
anyag- és gépkocsi-ellatotisdg

meghivott/
2 kérdésekre

kérdéseinek tisztdzdsat.
kell keresni az évek
fenndllé gondok megoldasat,
hogy a fiataloknak ne kelljen
két év muilva ugyanezekkel a
problémékkal, a  termelési
tandcskozdsra tartozé gondok-
kal foglalkozniuk, A vitdkban
elhangzottak azt is bizonyit-
jak, hogy a fiatalok elsGsor-
ban dolgozni szeretnének és
ehhez kérik a feltételek bizto-
sitasat.

A hozzasedldsok szdmdnak

Meg

csokkenése egyrészt magya-

rdzhaté azzal, hogy a flata-
lok nem rendelkeznek kelld
ismeretekkel, nincsenek tisz-
taban a lehetGségeikkel, mds-
részt pedig nem latjak értel-
mét az észrevételek megtéte-
Iének. Mér 1976-ban is és
azota mAr mas férumokon is
elmondtik véleményiiket, de
rzlzn tortént elérelépés, valto-

A vitdk k&zéppontjiban 1é-
nyeges tédrsadatompolitikai
kérdések, a munkahely és kb-
zisség egészét érintd problé-
mak szerepeltek.

A felszblalok sok helyes ja-
vaslatot tettek a munka ha-
tékonysdganak megjavitisdra,
a hatékonysag és gazdasigos-
sag  fokozdsara. Reméljiik,
hogv a gazdasédgi vezetdk a
munkahelyeken megszivielik és

megfontoljak az elhangzotta-
it

6ta ka

Sokan foglalkoztak a mun-
kafegyelem, munkaszervezés
mindséei javitasaval, az
anyagellatissal és a szellemi
tartalékok jobb kihasznalédsé-
val. A vitdk soran sz6 esetta
munkamoralrél, a rossz veze-
t6i stilusrél, a fiatalok ambi-
cidjat letéré  magatartdsrél,
Megdllanithatjuk, hogy a szer-
vezeltebb, hatékonyabb mun-
kavégzés és a tartalékok fel-
tardsa érdekében a vezetdk-
nek konkrétan meg kell is-
mernilik a fiatalok szakmai
képességét és  eredményeseb-
ben kell kamatoztatni szelle-
mi tokéjliket. A szakmai fel-
késziiltséget nem szabad a
munkaviszonvhan eltoltott iu.
fliggvényébe dllitani.

A tartalékok feltdrdsa sordn’
nem szabad figyelmen kivil
hagyni a fiatalok tennivagya
sat, alkotékészségiiket, a ter-
meld munkédhoz valé viszo-
nyukat és az uj iranti fogé-
konysigukat. A fiatalok orém-
mel dolgoznak a szocialiste
munkaverseny szellemében, de
kordntsem hasznédlnak ki
minden lehe'Ssdget. Az Al-
koto Ifjusdag Palvdazat tovabb-
feilesztésével még gazdasigo-
sabhd, eredményesebbé lehe:
és kell tenni a tervieladatok
végrehajtasat.

Bizzunk jobban a [iatalokban!

A parlamenteken szerzett
tapasztalatok  alapjan ugy
érezzilk, hogy a kéderutan-
potlasi és képzési tervben a
vezetdl bedllitdsokndl fokozott
figyelmet kell forditani a te-
hetséges és képességeik alan-
jan alkalmas fiatalokra. Biz-
ni kell a fiatal nemzedékben,
hisz 6k a jovo letéteményesel,
Hozzaszolasaikbal kitfinik,
tudjiak, hogy személyes érvé-
nyesiilésiik, élet- és munkako-
riilményeik javuldsa szorosan
dsszefligg a tarsadalom feils-
désével és sajat munkdjukkal.

A vitik sordn a felvet-'t
a vilaszokat a
helyszinen megkaptik a fiata-
lok. Néhany észrevételre az
igazgatosagok irdsban megad-
tik a valaszt. A felszélaldsok-
b6l 40 megvilaszoldsra var a
Postavezsrigazeatésigon, pe-
dig a valaszaddsnak 30 nanon
beliill meg kellett volna tor-
ténnie.

Osszegezve - megallapithat-
juk, hogv a tandcskozisok el-
értéls céljukat, a fiatalok kisz-
élet] tevékenységének kibonta-
koztatdsdul  szolgaltak. To-
vabbfejlédstt az fizemi de-
mokrécia, a fiatalok politikai,
s7akmai nevelésének és moz-
gésitdsdnak szinterévé vilt. A
kozds gondokrdl, teendskrdl
beszélgettek a fiatalok a gaz-
dasagi vezetfklkel.

A Dparlamenten elhangzott
beszdmolok és intézkedssi ter-
vek a, vonatkozd elbirdsok
szellemében késziiltek ésa mai
kovetelményeknek  megfelel-
tek.

A fiatalok aktivizalaséban,

A

mozgositasaban kiriiltekir-
tébb, hatékonyabb intézkedé-
sekre lett volna sziikség a
gazdasagi és tarsadalmi veze-
tok részérdl annak érdekében,
hogy tobb fiatal jelenjen meg
a tandcskozasokon.

A joggyakorlishoz sziikség
volt a ~unkahelyi tavlati ter-.
vek és a kozeljovore széld in-
tézkedés! tervek helyes értel-
mezésére, ismeretére, A tdjé-
kozottsag biztositdsaban nagv
szevenet jatszott a KISZ és
a szakszervezetek egyilttes se-,
gitése, Elbozetes tajékoztatd
munkajukra csakugy, mint a
kozis részvételre a tandcsko-
zasok lebonyolitasaban és a
i —aslatok, tervek megvalosi-
tdsanak szorgalmazasdaban.

A parlamentek hangulata-
ban, tartalmukban jelentés
fejlédés tapasztalhat6. El6tér-
be keriilt az ifjtsaepolitikai
jogok realis gyakorldsa, Ah-
hoz, hogy az ifiusdenolitikai
munka tovéabb feilédjon, a
mindennapi munkédba beéniil-
j6n és annak szerves részévé
véljon, komoly, @sszehangolt
és lelkiismeretes munkdra van
sziikség, mind a gazdasagi ve-
zetdk, mind a tirsadalmi ak-
tivistdk részérdl.

Az 1978. évi ifjlisédgi parla-
menteken elhangzott javasla-
tok, észrevételek Osszegozésé-
vel, a sziikséges konzekven-
cidk levonasdval és a tapasz-
talatok fe  --mélasdval kell.
hozzédjdarulni az elkévetkezen-
dé id6szak politikai és gazda-
sigi feladatainak teljesitésé-
hez.

Kovics Zoltinné




Az 1979. évi bérfejlesztés

Szigorubb bérszabdlyozds

A postds dolzozdk korében
elégge nagy volt a bizakodds
6s eléggé elterjedt, hogy 1979-
ben az eddigieknél nagyobb
mértskd  bérfejlesztésre lesz
lehetSsée. Ez a viarakozis nem

volt alaptalan, hiszen mir
szakszervezelink X. . kong-
resszusa nemcsak megallapi-

totta, hanem feladatként is
meghatdrozta a postisok bér-
elmaraddsdnak a meg
téset vagy legaldbbis jelentss

‘("({‘nl-an.\ Ma miér a le-
maradas eléggé jelentds, fi-
gyelembe viéve a taredn, ille-
toleg a népgazdasagon beliili
azonos, vagy hasonlé munka-
kordket. Ezt a helyzetet a
posta a sajat éves bérfejlesz-
tési lehetdségébol eddig sem,
é3 a jovoben sem tudja meg-
oldani. Ehhez a felsGbb alla-
mi és mozgalmi szervek segit-
séze szitksdges, vagyis hogy a
posta mnagyobb 6sszegll kdz-
ponti tdmogatisban részesiil-
jon. Ennek jogossdgit ma mdir
minden szinten elismerik., En-
nek ellenérea mir eldljaréban
meg kell mondani, hogy erre

nia
ie=-

most nines moéd, nem a¥%ért,
mintha a postis dolgozdk bér-
helyzste nem indokolnd, ha-

nem a népgazdasag jelenlegi
helyzete nom teszi lshetdvé.

Ett6l az évidl a
t6l még szigorubb bérgazdal-
koddst kovetelnek meg, Ezért
mddositottik a vallalatok 1979,
évi bérszabalyozasat, fliggetle-
niil attél, hody bértdmeg- vagy

bérszinvonal-gaz? sllcod st
folytatnak. A szigoritis lénye-
ge az, hogy az eddigiekkel
szemben megsziintettek min-
denféle kivételeket. A misik
jelentOs viltozds, hogy a koz-
ponti szabdalyozis keretében a
villalatoknil ma 4 szdzalék le-
het a biztositott bér. Az év
sordn ennél magasabb béreme-
1ést esak azok a véllalatok tud-
nak megval6sitani, amelyek
gazdasigi eredményei ezt le-
hetové teszik, Az orszagos szin-
tl egy fore esd atlagkereset
ndvekedése az elSbbieknél
magasabb, mintegy 6 szézalék.
Ez abbél adodik, hogy tavaly
tobb olyan intézkedés tortént,
amelynek ez évre is van ki-
hatésa. Ilyen pl. a miszakp6t-
16k bevezetése, illetve kiter-
jesztése, Jelentds tényezd to-
vibba a nyugdijaknak ez év
elejétdl tortént megemelése.

Ezeket az elé6zményeket és
Bsszefiliggéseket mindenkinek
j6 ismernie, mert itt nem ar-
r6l van szd, hogy a posta és
szakszervezetiink vezetése
nem képviselné, vagy nam tar-
tand jogosnak a posldsok bér-
igényét.

Mennyi az idei
bérfejlesztés?

Az el6z0kbdl érthetden ado-
dik a kérdés: Akkor a postin
most mennyi is lesz a bérfej-
lesztés? Az ilyen és hasonld
kérdések teljesen indokoltak
és helyénvaldk, mert a dolgo-
z0k szeretnék tudni, vajon mi-
re is szdmithatnak? Van-e re-
mény, kilatdas valamilyen ci-
men bériik emelésére,

véallalatok-

A postara érvényes bérsza-
bédlyozas 1979-re nem valto-
zott. Ez azt jelenti, hogy éves
szinten 5,5 szdzalékos Dbérfej-
lesztést lehetett elSirdnyozni
és tervezni. Bz a bérfejlesztési
lehetdség 3 tényezobsl  tevo-
dik Ossze: részietezésétol  itt
eltekintiink. Annyit azonban
megjegyziink, hogy ez a bér-
fejlesztési lehetossg feltétele-
zi a hatékonysig tovabbi ja-
vulasat és a létszamstruktira
kedvezd viltozdsit. Az eldbb
kozdlt éves Lérfejlesztési lehe-
téséghez jon még a miszak-
p6tlék kozponti tdmogatdsi-
nak erre az évre esd része.
Ezzel egyiitt a posta bérszin-
vonal-ndvelésének lehetdsége
isszesen 6 szdzalék.

A postaszervek kozott fel-
nszthatd bérfejlesztés mérié-
ke azonban meghaladja a 7
szézalékot, mivel a mit év
végén az egyszeri jutalomként
kifizetett Osszegek nem ma-
radtak nédluk, hanem vissza
Yettek korrigilva, s {gy ez év-
hen tlijra fel lesznek osztva. Az
elmiilt év végén jutalomként
kifizetett dsszegeket azért nem
lehetett akkor az alapbérek
emelésére forditani. mert eb-

ben az évben nem lenne ele-.

lapithaté,

gendd fedezet a kotelezettsé-
gek kielégitésére,

.,A\

w »
Mit kell megoldani
» - Y Pl
a bériejlesztéshol ?
A gazdalkodé postaszerveke
nok  a rendelkezsdsiikre 4llé
:,l["‘le'aLtJSl lehetdségiikbol

orrendben az alabbiakat kell
m:;oldamu'

1, Az also berh.atdrok eléré-
se: A munkaligyi miniszter
1970. €évi 16. sz. rendelete sze-
rint a vallalati dolgozéknak —
Igy a postasoknak is — ez ev
marcius. 31-ig el kell érniiik az
uj bértételek alsé hatirat, A
rendelet megjelenésekor a
postds dolgozéknak mintegy 50
szdzaléka . nem érte el bértéte-
lének alsé hatardt. Ez ideig a
posta sajat erejébdl minden
evben forditoit e célra bizo-
nyos osszeget, azonban e ko=
telezetiség akkora terhet ré6 a
postdra, hogy teljesitéséhez
mér kordbban reméltiink kéz-
ponti tamogatist. Az mir bi-
zonyos, hogy az alsé bérhatd-
rok. eléréséhez a vallalatok,
fgy a posta sem részesiil kdz-
ponti tdmogatdsban. Az alsé
bérhatdrok elérését viszont
teltétlentil indokoltnak tartjuk,
mert az érintett dolgozék tébb
éve és egyre tiirelmetlenebbiil

vdrjik, hogy bériik legaldbb a
tél-ig alsé hatdrdt elérje. A
postin az alsé bérhatdrokat
még mindig tobb mint 13 500
dolgozd nem énte el, fdleg a
végrehajté szolgdlathan, Ezek
bérigényének  kielégitése a
munkaard megtartdsa szem-
pontjabél is fontos, hiszen
rendszerint nam a kezd§ dol-
gozbkrél van sz6, hanem azok-
rol, akik hosszabb, t6bhségiik-
ben 1020 éves postai szolg4-
lattal rendelkeznek. Az alsé
bérhatirok eléréséhez szliksé-
ges Osszeg csaknem 40 millié
Ft, amihez az éves bérfejlesz-
tés 1,8 szizaléka szlikséges.

2, A miszakpgtlék bdziski-
egészitése: Kozismert, hogy a
mszakpdtldkot 1978. julius 1-
én bevezették. Erre az évre te-
hat a postaszerveknek bizto-
sitani kell az elsé6 félévi bér-
kihatdsat, tobb mint 40 millié
Ft-ot, ami az éves bérfejlesz-
tésnek mintegy 2 szdzaléka,

3. A kollektiv szerzbdés sze-
rinti kitelezettségek: Ez a Ko-
vetkezd olyan tétel, amelyek
teljesitése elGl a postaszervek
ngm térhetnek ki. Ennek ke-
retében kell biztositani & fo-
kozati dijakat, képzettségi di-
jakat, valamint a potlékok és
taloradijak novekedésének ki-
hatasat. A kordabbi évek gya-
korlatdnak megfeleléen en-
nek nagysidgrendje eléri a 20
millié Ft-ot, és a bérfejlesz-
tésnek csaknem 1 szdzalékat
koti le.

4. Kiemelt teriiletek bérfej-
lesztése: A posta és a posta-
szervek bérfejlesztési lehets-
ségei csak néhany munkakor
kiemelt bérfejlesztését teszik
lehetové. A kodzponti bérpoliti-
kai intézkedésekben érintett
munkakorok mindegyike a

tavbeszélé-szolgalattal kap-
csolatos. 1gy:
— Orszdgosan tobb mint

2000 képzett miszerész része-
siil kotelezd béremelésben, dt-
lag havi 300 forint Osszeggel.
Budapesten néhdny  posta-
szervnél e munkakdrtvkben a
béremelés mértéke atlag 400
forint fejenként,

A hat vidéki postaigazgat6-
sag korzetmestereit atlag havi
300 forint kiemelt béremelés-
ben kell részesiteni.

Valamennyi igazgatésig te-
rilletén a vonalfelvigyazok,
zavarelhdritok atlag havi 250
forint béremelésben részesiil-
nek.

— Szintén az igazgatésdgok
teriiletén kiemelt bérfejlesz-
tésben részesillnek az {izem-
viteli hal6zatszerelok atlag 200
forinttal.

A kiemelt bérfejleszbés bér-
kihatdsa meghaladja a 10 mil-
1i6 forintot, ami az éves bér-
fejlesztésnek csaknem fél szd-
zaléka.

5. Szabad rendelkezésti rész.
Ezzel a postaszervek sajat ma-
guk rendelkeznek. Az eddigi
felsoroldsb6l konnyen megal-
hogy sorrendben
tobb olyan dolgot kell kielé-
giteni, amelyek mindegyik
postaszervnél megjelennek.
Igaz az is, hogy nem egyfor-
ma mértékben. Az igazgatosd-

gokndl altaldban a bérfejlesz-
tésnek nagyobb' hanyadit ké-
ti le az alsé bérhatarok eléré-
séhez és a miiszakp6tlék ba-
nskxegesz[tésehez szitkséges sé
GOsszeg. A kiemelt bérfejlesz-
tés legjobban a Budapesti
Tavbeszél6 Igazgatésdgot, a
Helykozi Tavbeszéld 1gazgato-
sagot, a Javité iizemet és a vi-
déki igazgatosigokat érinti.

Mindezakbdl kovetkezik,
hogy kiiléndsen az igazgatésé-
goknak — noha a bérfejlesz-
tésitk mértéke joval megha-
ladja a postaszintit — mégise
csak masfél szdzaléknak meg-
feleld ©sszeg marad szabad
rendelkezésitkre. Ez viszony-
lag olyan csekély dsszeg, hogy
egy fore vetitve alig éri el
vagy haladja meg a havi 100
forintot.

Mivel egy kivételével min-
den postaszerv megkapta az
5—5.5 szizalékos bérfejlesziési
lehetoséget, fgy a kozponti
postaszerveknél a szabad ren-
delkezési rész altaldban ma-
gasabb, mint az igazgatésé-
gokndl. Ez természetszeriileg
kovetkezik az el6bb elmon-
dottakbdl,

Altalanos iranyelvek

A szabad rendelkezési bér-
fejleszbési keret felhasznalasd-
ra lényegében nincsenek koz-
ponti megkotések, Nem is len-
ne helyes, mivel a nagy lét-
szami postaszerveknél azéves
bérfejlesztésnek viszonylag kis
hényadat képezi. Ennek fel-
haszndldsa a gazdasdgi vezetd
és a szakszervezeti tandcs (szb)
egyetértésével torténik. Nyil-
van Gk tudjak megitélni a leg-

jobban, hogy milyen teriile-
tekre forditsék. Torekedni kell
azonban a legindokoltabb bér-
aranytalanségok kxkﬂswbdle-

Vannak olyan éltalénos ér-
vényd irdanyelvek, amelyeket
mindegyik gazdélkodé posta-
szervnek figyelembe kell ven-
nie, illetéleg be kell tartania.
Ezek kozé tartozik, hogy elsd-
sorban az alapbéreket kell
emelni. Mozgébért novelni
vagy bevezetni esak a munka-
ligyi és szocidlpolitikai szak-
osztdly, valamint szakszerve-
lzeeltzunk elozetes egyetértésével

et.

A végrehajtdsi utasitds rog-
ziti, ami ugyancsak lényeges,
hogy az egy és tébb miiszak-
ban dolgozdk atlagbérénél a
muszakpotlék  kovetkeztében
kialakult bérardanyokat to-
vdbbra is tartani kell. A bér-
fejlesztés sordn indokolt ki-
emelni, természetesen a lehe-
toségek karetein beliil, a nyug-
dij el6tt allé dolgozbkat,

Az irdnyelvek tartalmazzék
azt is, hogy a bérfejlesztés so-
ran a postaszervek csak a leg-
szilkségasebb tartalékot ké-
pezzék, Valamennyi posta-
szervre érvényes, hogy az igaz-
gatasi tOrzsben a bérfejlesztés
mértéke nem haladhatja meg
az 5,5 szdzaldékot. Azoknil a
postaszerveknél, amelyekns]
enndl alacsonyabb a bérfej-
lesztés, ott a térzs allaga sem
haladhatja azt meg.

Kovetelmeény-
rendszer

Ezt elsd izben dolgoztdk ki,
Célja, hogy kiemelt béreme-

lésben csak azok a karbantar-
tdsi, fenntartasi tevékenységet
végzok részesiilhetnek, akik az
ott eloirt feltételeknek meg-
felelnek. A kovetelményrend-
szermek lehet, hogy vannak
még fogyatékossagai, de a ko~
rabbiakhoz viszonyitva lénye-
ges elorelépésnek tartjuk,

A személyre széld
béremelés mértéke

Annak a dolgozénak, aki
bidrmilyen cimen bérfejlesz-
tésben részesiil, 100 forininal
kevesebb nem adhaté. A ki«
emealt munkakdrokben a sze-
mélyre sz0l6 bérfejlesztést dif-
ferencidltan' kell megallapita-
ni. Ezeken a teriileteken azon-
ban a végrehajtdsi utasitds a
bérfejlesztés legkisebb Ossze-
gére tovabbi eldirdasokat tar-
talmaz. Ez azt jelenti, hogy
ezekben a munkakortkben vi-
déKen a bérfejlesztés legkisebb
Osszege 200, Budapesten 300
forint lehet.

Mikor lehet fizetni ?

A postaszerveknek az ez évi
bériejlesatést ugy kell eléké-
szitenilik és lebonyolitaniuk,
hogy a dolgozéknak azt legké-
s6bb az aprilis 5-i bérfizetés-
kor ki kell fizetni. Természe-
tesen azok a postaszervek,
amelyek a bérfejlesztést elébb
végre tudjak hajtani, azok
hamarabb is fizethetnek. A
bérfejlesztést  januar  1-t6]
visszamendleges hatdallyal kell
végrehajtani, az alsé bérhata-
rok kivételével. Ennek eléré-
sét aprilis 1-16]1 kell biztositani
valamennyi érdekelt dolgozé
részére., A személyre sz6l6 ér-
tesitést azonban e dolgozdk-

nak is a bérfejlesztéssel egy-
idejtleg kell kiadni.

Nagyobb fegyelmet!

A  bérfejlesztést minden
szinten a koézponti iranyel-
vek, valamint a szakszerveze-
ti testiiletek és a bizalmiak
hataskorének  figyelembevé-
telével, illetoleg egyetértéséve:
kell végrehajtani. A bizalmi-
ak és a szakszervezeti szervel
egyiittes  tandcskozasinak a
bérfejlesztés elosztdsara vo-
natkozo eloterjesztést mindan-
hol még e hénapban kell meg-
targyalnia, A postaszerveknek
vellink egyetértéshen eldirtdlk
azt is, hogy a bérfejlesztés fel-
hasmélészinak tervezetét az
egyiittes iilést legalabb 1 hét-
tel megeldzve meg kell kiilde-
ni a PostavezérigazgatGsag-
nak. Mindezzk a rendelkezé-
sek azt szolgdljak, hogy azed-
digieknél koriiltekintébben és
fegyslmezettebben késziiljenek
fel és hajtsak végre a bérfej-

lesztést, mind a gazdasagi
mind a szakszervezeti ' szer-
vek.

A szakszervezeti szerveknsk
figyelmiikbe is ajanljuk, hogy
év kozben ne tamogassik a
postaszervek részérél tamasz-
tott bérigényeket.

Nem Ilényegtelen az a ren-
delkezés sem, miszerint a ma-
gasabb vezetd dlldst dolgozdk
komplex jutalmazdisidnal az
eddigieknél nagyobb mérték-
ben veszik figyelembe a mun-
katigvi és bérgazdalkodasi eld-
irdsok betartasat.

Az ez évi korlatozoltabb le-
hetoségek minden illetékestdl
— legven az gazdasdgi, vagy
mozgalmi vezetd — sokkal ko-
rilltekintébb, igazsdgosabb
magatartdst kdvetelnek meg.
Meggybzodéslink, hogy ezt a
bizalmitél az igazgatéig vala-
mennyi érdekelt felelGsséggel

atérzi.
Kovics Jozsel

Tizéves a lakdsépitési tdmogatds

Ebbe.n az évben lesz tizéve
annak, hogy szakszerve.
zetlink egyetértésével és tamo-
gatdsival megjelent a posta-
vezérigazgatd 26/1969. (Po. E.
13.) Vig. sz. utasitdsa a postds
dolgozok lakasépitési tdmoga-
tdsarol. A lakds a dolgozok
alapvetd sziikségletei kbdzé tar.
tozik., Az igények minél gyor-
sabb kielégitése fontos tdrsa-
dalompolitikai kérdés, amely-
nek megolddsdéhoz minden
szakszervezeti szervnek tevé
kenyen hozzi kell jarulnia.

A posta lakéasépités tdmoga-
t6 tevékenysége az egy évtized
alatt fokozatos fejldodésen ment
keresztiil. Finomodott, tartal-
maban gazdagabb és hataro.
zottabb lett az eljdrasi sza-
bélyzat, és — ami a legfonto.
sabb — az erre fordithaté tsz-
szegek is fokozatos emelkedést
mutatnak. Amig 1969-ben 256
postds dolgozé csaknem 20 és
fél milli6 forint lak&sépitési ta-
mogatdsban részesiilt, addig
1978-ban 565 postds dolgozé
tobb mint 53 milli6 forint té-
mogatast kapott lakasépitésre,

A lakasépitésnek fontos sze.
repe van a dolgozok életszin.
vonaldnak alakuldsdban, Je-
lentSségére valé tekintettel fel-
s6 szintd szab4alyok hatirozzék
meg tobbek kozott a lakasépi.
tési formdkat, a kiilénbozo épi-
tési és vasarlasi formak pénz.
tigyi, hitel-, kamat. és egyéb
feltételeit, a kedvezményeket.

A vallalati tdimogatéssal épii-
16 lakdsok modjat, a felhasz-
nidlhatd Osszegeket a kozponti
eloirdsok csak altaldnosan sza_
balyozzak., Ezért a kozponti
rendelkezések keretei kozott a
posta sajatossdgat és anyagi le-
hetdségét figyelembe véve —
szakszervezetiink egyetértésé-
vel - a Posta kollektiv szer-
zGdése hatdrozta meg a tidmo-
gatds modjat és mértékét, va-
lamint a kedvezményeket.

Az 1969, évben elkezdbdott
folyamat eredményeként a
muilt év végéig 5536 postas dol-
goz6 — a postis dolgozdk
mintegy 10 szdzaléka — része.
siilt a lakdsépités valamilyen
kedvezményes tdmogatisi for-
majaban. Szdmottevd a 10 év
alatt felhaszndlt majdnem 400
millié6 Ft.

A fenti szdmadatok tiikrében
elfogultsdg nélkiil megéllapit-
haté, hogy a posta gazdasdgi
és tarsadalmi szervezetei igen
komoly erdfeszitéseket tesznek
és tettek a dolgozdk ez iranyd

kéréseinek kielégitésére. Osz.
szehasonlitva a posta lakdsépi-
tési tdmogatdsi tevékenységét
més iparagakkal, elmondhat.
juk, hogy az elsbk kozdtt va.
gyunk az egy fére es6 lakas-
épitési kdlesondk tekintetében.
A fejlodés litemét tiikrozi, hogy
az 1977. évtol kezdbdden a te-
riileti igazgatésiagoktsl, ‘kozép.
szervektdl beérkezett kodleson-
igényeket teljes mértékben ki
lehetett elégiteni. Természete-
sen csak azokét, akik a sziiksé_
ges eldleltételekkel rendelkez-
nek.

Az érvényben levd 24/1977.
(Po. E, 11, sz) Vig. sz. utasitis.
ban foglaltak alapjan a posta.
szervek beszamoltak az 1978,
évi lakdsépitési tamogatdssal
kapcsolatos tevékenységiikrol,
a rendelkezésiikre bocsédtott
anyagi eszkozok felhasznédldsi-
rél. A postaszervek a felhasz-
nalhat6 lakésépitési kereteiket
minden esetben a szakszerve-
zeti szervekkel kizosen oszt-
jak fel és itélik oda.

Sajnos. ezen a téren még
akad javitanivals. A kol-
esdnasszeget nem sikeriil min-
den esetben a legraszorultabb
dolgozénak odaitélni, ami az
igénylokrél rendelkezésre 4116
minim4lis informéci6, a nem
elég korlltekintd elbirdlds
eredménye lehet.

A szakszervezeti tandcsok,
szakszervezeti bizottsigok
egyetértési joggal rendelkez-
nek a lakasépitési tidmogatas
minden kérdésében. Ennek fi.
gyelembevételével sziikséges-
nek tartjuk, hogy a szakszer-
vezeti alapszervezetek és bizal-
miak is részletesen megismer-
jék a lakdsépités kiilénbozd
formait, az ehhez kapcsol6dd
pénziigyi tdmogatas rendszerét,
a Posta kollektiv szerzddésé.
nek idevonatkozé mellékletét.
Meggy6z6désiink, hogy a la-
késépitéssel kapesolatos szaba-
Iyok jobb megismerése nagy-
mértékben eldsegiti az érdek-
16dok tdjékoztatasit, felvildgo.
sitasat, A szakszer(i tdjékozta-
tis tobbeket kimélne meg at-
t6l, hogy képességein, anyagi
lehetlségein feliil lakasépités-
be kezdjen. hiszen az elbfra-
lasdnal és odaitélésénél figye-
lembe kell venni a dolgozé
munkajit, lakaskériilményeit,
szociélis helyzetét, és nem utol-
s6sorban azt hogy a meghaté-
rozott anyagi feltételeket tud-
ja-e teljesiteni.

Ezek a szempontok sokszor
elsikkadnak; talan ez tekint.
hetd a lakdsépitési tevékenysé-
giink gyenge pontjanak. A ta.
mogatds odaitélésénél minden
eqetben elényben kell részesf-
teni a termelésben kizvetleniil
részt veviket, a fiatal hizaso-
kat, a sajat hdztartasban tébb
gyermek eltartisar6él gondos.
kodé nagyesalddosokat, vala-
mint az alacsony jovedelmd

_dolgozékat.

A Posta-vezérigazgatsig
szakszervezetiinkkel kézb-
sen arra torekszik, hogy a la-
kdsgondokkal kiizdé postas
dolgozok igényeit minél maga-
sabb szinvonalon -elégitse ki,
Ennek eredményeként évrdél
évre novekszik a lakasépitési
kdleson egy fore jutd Osszege,
ami azt jelenti, hogy a feloszt-
haté dsszegek mindinkabb meg-
kozelitik a valés igényeket. Az
1978. évben felhasznalt lakds-
épitési koleséndk egy fore esd
osszege megkozelitbleg 90 ezer
Ft volt. Sziikségszer(i az emel.
kedés abbs! a szempontbdl is,
hogy az épittetd 1épést tudjon
tartani az épitbanyagok A4ra-
nak véltozasaival,

A lakésgondokkal kiizd6 dol-
gozék részére a kamatmentes
koleson nyidijtdsdn kiviil igen
jelentds a nem pénzbeni tdmo-
gatds is. Meghatirozott keretek
kozott az el6készitd munkdk.
hoz, a szervezéshez, lebonyoli-
tasdhoz nwiit segitséget a nos-
ta. teherkocsi, munkaeszkézik
kolestnzését teszi  lehetbvé
haszndlt, bontott anyagokat ad
at, vagy hozzisegiti az érdek-
16d6ket beszerzésiikhdz, A nem
pénzbeni, egyéb cimen nyudjtott
tdmogatis megkdzelitdlez 1,5
millié forint volt évenként,

Az éves igények feliilvizsgs-
14s4ndl tapasztalhaté tobb pos-
taszerv részérdl, hogy a ren-
delkezésére bocsitoit keretet
teljes egészében nem hasznAl.
jak fel. Ezért az esetek na-
gyobb tdbbségében a posta-
szervek nem hib4ztathatdk, mi-
vel a helyi tanicsok miszaki
osztilyain elhtizédik az épitési
engedélyek kiaddsa, valamint
sokszor az igért lakésok sem
késziilnek el hatéridére.

A vdllalatok, igy a postaszer-
vek is, a tirsadalmi munka ke.
retein beliil végzett és ilyen
célra felajanlott rendkiviili tel-
jesitmények ellenértékébdl, va~

lamint a vészesedési alapbbl
1975 el6tt folyositott kolesonok
visszatérild értékébol a lakas-
épitési tdmogatasra kiilon ala-
pot képezhetnek. Tébb posta-
szerv élt az alkalommal, felis-
merte a TM-alap jelentGségét,
széles kor( felhasznalasi lehe-
toségét. A tarsadalmi munké-
bél szdrmazd. lakasépitési alap-
bél a postaszerv meghatdrozott
tipust lakdsok épitéséhez ka-
matmentes koélesont nyujthat,
vagy vissza nem térilé mdédon
téritésmentesen — hozzdjarul-
hat a dolgozét terheld elétor-
lesziéshez, Hozzajarulist adhat
tovabba, tandcsi bérlakds ese-
tén a dolgozét terheld hasznd-
latbevételi dijhoz. Szamottevo
tehdt a segitség, amelyet a dol-
goz6 az anyagi nehézségek &t-

hidaldsidhoz kaphat. Itt kell
megjegyezni, hogy vannak
olyan postaszervek, amelyek

egyaltalan nem, vagy csak
igen korlatozott mértékben ké_
peztek TM-alapof.

Az 1979, évi lakisépitési ke-
retek postaszervenkénti felosz-
tasa megtortént. Szakszerveze-
tiink titkdrsaga ezt februar

1-én jévahagyta. Hasonléan az
el6z6 évekhez, a postaszeérvek
altal felterjesztett igényekef
telies mértékben ki lehetett
elégiteni.

A szocidlpolitikdban és ezen
belill a lakasépitési tevékeny.
ségben — hasonléan a gazda-
sagi élet mas teriileteihez —
igen koriiltekintd és megalapo-
zott dontések sziikségesek.
Ezért a postaszervek szakszer-
vezeti tandcsai szakszervezeti
bizottsdgai ez év mdrciusdban
targyaljdk meg testiileti ilé-
sen a rendelkezésre &ll6 kol.
csondk személyekre sz616 oda-
ftélését. A helyes gvakorlat az
hogy a lakéisépitésben érdekelt
dolgoz6k minél el6ébb, tehat
mér &prilis elején, névre sz6-
16an tijékoztatist kapjanak a
kélestndk mértékérsl.

Ocsmességében megillanitha-
t6. hogy 2 posta lakasépi-
tést segitd tevékenysége az el.
miilt id8szakban tovdbb fejl6-
ditt, s ezt szakszervezetiink tit-
karsiga is elismerte. Ez is 6s2-
téndzte mind a gazdaségi, mind
a szakszervezeti szerveket, hogy
minél t6bb dolgozé gondjait
igyekezzenek a lehetSségek ke-
retein beliill megoldani, illet5.
leg enyhiteni.
Simon Aitila
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Ahol a holnap postasait ,,kovacsoljak”

Latogatas két postaforgalmi szakkiizépiskdléban

Az érékra igyekvs tanulok-
kal egyiitt, ugy fél nyole
. tdjban érkeztem a péesi Ko-
marov Szakkozépiskolaba, Nem
tlindk idegennek. Mint késdbb
Pdl Jozsef tanartél, a posta-
forgalmi szak gyakorlatvezeti-
jét6l megtudtam, az iskolinak
sok a feln6tt hallgatoja. A pos-
taforgalmi és mas szakokon is
folyik felnottoktatds,

— Postasképzéssel — mond-
ja Pal Jozsef — immaron tiz
esztendeje foglalkozunk. Ez
idoszak alatt csaknen 409-an
kaptak meg nalunk a postai
végzettséget is tanusité. szak-
kozépiskolai éretiségi bizonyit-
vanyt.

— A kozismereti tantargya-
kon kivill tdvkozlést, pénztars
kezelést, posta-, hirlap- és
szallitészolgalatot, igazgatasi
es jogi ismereteket, valamint
munkavédelmet tanitunk.

— Tanterviinkre egyre job-
ban réanyomja bélyegét az el-
miiszakiasodo, elgépiesedd vi-
lagunk koévetelte iranyvonal, A
szaktragyak koziil a legna-
gyobb oraszamban a tavkozlést
tanitjuk, Ez igy is van rend-
jén. — De az mar nem, hogy
a postahivatalok gyakorlati
életében is mindjobban tért
hoédité kisgépek kezelésérdl —
a, rendszerint magyartalanul
megfogalmazott gyari brosi-
ran kivil — semminem jegy-
zetiink vagy segédkényviink
nines, Sajnos, a postai szabaly-
zalok csaknem a dupldjukra
hiztak. Erdemes volna megis-
merkedni mas palydk szakko-
zépiskolai oklatasdval is. Va-
jon Ok hogyan oldjak meg a
kozépfokl  képzés szaktan-
konyv-ellatisat?

Két csengetés kozti szinet-
ben, a postaforgalmi szak né-
hany végz6s tanuldjival, név
szemint Kuthy Antal KISZ-tit-
kamal, Malom Jolannal, Far-
kas Agnessel és Szaloki Csa-
“baval leiiliink egy szusszands-
nyi idbére beszélgetni. Kuthy
Antal elmondja, hogy a posta-
forgalmi szakon. a négy évfo-
lyamban 40 KISZ-tag van, és
30 tagjeldlt,

- A 28 6 végzds oszti-
Ivunkbél — folytatja a KISZ~-
titkdr — az érettségi utan ki-
lencen 'szeretnénk toviabbtanul-
ni. a Kozlekedési és Tavkozs
1ési Miiszaki Féiskolan., Egy
osztdlytarsunk pedig tanarnak
készil

— Ha esetleg nem sikeriil a
felvételi — kapcsolodik a be-
szélgetésbe a jeles tanulmanyi
eredménnyel biszkélkedhetd
Szaléki Csaba —, akkor sincs
ok az elkeseredésre. En pél-
daul akkor is feltétleniil a
szakmaban helyezkedem el, és
ha lehet, majd ismét jelentke-
zem felvételire,

Farkas Agnes Balvanyosrol
jott, ott édesanyja postai mun-
kdjan keresztiil Ikeriilt elszor
kapcsolatba a postdaval. A leg-
kedvesebb tartargyai kozé a
pénztarkezelés tartozik. Malom
Jolan is nagyon szereti a pénz-
tarszolgalatot — de mint el-
mondta —, szivesen dolgozik a
rovatolisban is.

A Komarov Szakkozépisko-
laban a postas KISZ-alapszer-
vezet 1978 aprilis 4-én — jé
munkajanak elismeréseként —
megkapta a KISZ KB dicséré
oklevelét. KISZ-es életitknek
{6 profiljat a postai munka
adja. Egy-egy forgalmasabb
unnep el6tt szamottevo segit-
ség a postahivataloknak a sok
szorgalmas didkkéz.

Mfg Pécsett minden egyes
postaforgalmi szakot vég-

z6 tanulénak van postakeze-

1ésbbl élménye, addig ez Fo-

nyédon a Karikds Frigyes
Gimnéazium és Postaforgalmi
Szakkozépiskola elsé éves pos-
tasairél még nem mondhaté el

— Igen — mondja az igazga-
16, dr. Havranek Lidszlo —,
mert mi még csak most, az
1978/1979-es tanévben kezdtiik
el a postasképzést, és a mi
gyerekeink a gyakorléhivata-
lunkon keresztiil kostolgat=
jbik csak, hogy mi Is az a pos-

— Ez itt az ebédlénk — fog
meg karomndl az igazgaté —
és nmem kis biiszkeséggel mu-
tatia a pazarul berendezett,
egyszerre tobb mint szaz sze-
mély étkeztetésére alkalmas
ebédl6t. Megépitésének koltsé-
geit teljes egészében a Pécsi
Postaigazgatbsig fedezte.

— Bz itt a gvakorlotermiink
— és a kulesdval mar nyitja is
dr. Havranek Ldszlé a tante-
rem aitajat. 18 tavegépironk
van, Ezekét a berendezéseizet
is Pécsrdl, a postaigazgatosig-
L6l kapiuk; a postaigazgatésag

minden gyakorlati igényt Ki-
eldgitve segiti az utannitlas
képzssét, A Pécsi  Posta-
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LOLKA ES BOLKA

A miifaj eldlépett. Kétszere-
sen is, hiszen a rajzfilm hosz-
sz1 id6n 4t csak a gyerekekhez
szo6lt, és nem dolgozott fel fel-
nitt  témakat, Ugyanakkor
rangja nem nagyon volt, csak
kisér6 misorként iktattdk a
mozik programjéba.

Walt Disney teremtette meg
mitoszat és Dbecsiiletét, de
ahogy a mester felhagyott a
mdfajjal, 6s munkatédrsaira biz-
ta a munkat, ismét visszasiily-
lyedt a régi jelentéktelenségbe.

1945 utan (vagyis inkdbb az
otvenes években) a szocialista
orszagok vették at a stafétabo-
tot. A csehszlovik, a jugoszlav,
a magyar, a roman mivészek
mellett a lengyel rajzfilmesek.
Koziliik is nagy népszertiségre
tett szert a nemrégiben elhunyt
Vliadyslaw Nehrebecki, a Lolek
és Bolek (vagy ahogy nélunk
nevezik: Lolka és Bolka) ,szii-
16atyja”.

1963-ban mutatkozott be,
mint rendez, s azéta esaknem
100 rajzfilmet készitett. Vala-
mennyi teremtménye koziil a
legnépszer(ibb a Lolka és Bolka
lett. A veliik forgatott soroza-
tok hazai és kiilfoldi fesztiva-
lokon 93 dijat nyertek, és t6bb
mint 52 orszag televizidja va-
sarolta meg.

A széria nédlunk is — a mi
tévénkben — A két rosszcsont
bemutatkozik 13 részével kez-
dodott. Itt taldlkoztak elbszor
a magyar gyerekex (és a tévé-
nézo6 felnSttek is) bardtainkkal.
Kik is 6k? Két talpraesett ko-
pé, testvérek, baty és Oces.
Minden csinyre, kalandra ké-
szek, eleven ordogék, akik
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azonban végiil is valamennyi
galibabél kivagjdk magukat.
A magy sikerre valé tekin-
tettel Nehrebecki folytatta a
kalandokat Gjabb 13 folytatas-
ban: Bolka és Lolka wvakdci6-
ja, majd trilogidva bovitette az
anyagot 19 résszel: Bolka és
Lolka nyakaba veszi a vildgot.
Most mar nem lehetett abba-
hagyni: akkora volt az érdekl6-
dés, ezért gyors egymasutan-
ban elkészitette a 20 résznyi
Bolka és Lolka meséit, s a leg-
haldsabb témat 13 darabbdl:
Bolka és Lolka Vadnyugaton.
Végiil a kisfilmek sora 13 ré-
szes Vadallatok nyomdban
cimet visel6 epilégussal zarult.
Rosszul mondtam! 1977-ben
Vladyslaw Nehrebecki ismét
elovette baratainkat, ezittal
Stanislaw Diilz tarsasigdban,
és jatékfilm nagysdgi Lolka-
Bolkéval érvendeztette meg ra-
jongbit. A 2886 méter hosszi
szines rajzfilm klasszikus té-
mat dolgozott fel, Verne Gyu-
la 80 nap alatt a Fold koriil
torténetét tiltette 4t Lolka-Bol-
ka-filmmé. A két hés fogadés-
b6l kirbeutazza a vildgot, ren-
geteg mulatsigos kalandot &1
at, és természetesen tapasztalt
vilagutazékkal, fondorlatos, el-
szant banditakkal szemben is
megnyeri a nagy tétet, telje-
siti azt, amit Fogg Phileas vég-
hez vitt. Otlet dtletet kovet, és
bizonyos, hogy nemesak az esti
mese torzskozonsége szérako-
zilc majd jo61 Lolka és Bolka
lezujabb nagyszabasu kalandja
lattan, hanem minden felnétt
is, aki szereti a korlatlan fan-
tazia szines, derfis miivészetét,
Abel Péter

‘sagban

igazgatésag vezetdje,

Varga
Sindor, szinfe hetenként sze-
mélyesen ellendrizte a munka-
latokat, és gyakori vendégink

volt Povorai Gydrgy postave-
zérigazgalé-helyettes is. U

A taviroterembdl kilépve,
par lépés a folyoson, és a gya-
korlo-postahivatal ajtaja elott
allunk. Bent, a mintaszer(ien
és élethlien berendezeft gya-
korléhivatalban Vidovszky Im=
re tartja a foglalkozast, Balas-
sa Mdria a soros felvételes, és
egy utdnvételes ajanlott levél-
postai killdeményt kezel, Szaj-
ké Mdria a helyi ellendr sze-
repét tolti be, és amit az 05z-
talytirsmGje esetleg rosszul csi-
nal, azt neki kell kijavitania,
Az andoesi Balassa Marika bi-
zonyos eldnnyel indult néha-
nyadmagdval . a 35 {6s postai
osztalyban, Mert akarcsak Kiss
Andrea Siofokrol, Horuvdth
Evike Balatonszentgyorgyrol,
Debndr LEvike Gamasroél, vagy

a segesdi Balogh Laci, 6 is
postds szlilék gyermeke.
Természetesen ez csak lat-

szhlagos elény — mondja Kiss
Maria tandrnd, a postalorgal-
miak osztdlyfonoke. — A vald-
minden tanulénk a
szorgalmanak és a tanulmanyi
eredményének megfelelé osz-
talyzatot kap.

Kizben felériink az emelet-
re, Filatal postamérnidk. Dobos
Teréz &all a tabla melleit, és

lelkesen magyardz, Majd egy
flirge fiu, Juhdsz Zsolt robog
a tabldhoz és a Teri néni dik-
talta tavirat szoszamat és az
érte fizelendé6 dijat szamitja
ki.

A szomszéd lanteremben. a
postaforgalmi osztaly harma-
dik csoportjanal Biacs tanar
tr tanitia a postakezelést, Be-
léptiinkkor a postai munka
egyik legkényesebb szolgdlta-
tasat, az értéklevelet ismerteti.
Az anyag rendkiviil szdraz, sok
tényt, szinte lexikdlisnak tet-
sz6 anyagot kell elraktdroznia
a didkfejeknek. Mégis — a
gyerekektél tudom -—, Biacs
tanar Ur egyike a legkdzked-
veltebb eléaddknak, Titka egy-
szer(i: Ordin a szakismeretek
negyvenéves postai gyakorlat-
tal fliszerezve. kerlilnek teri-
tékre.

— A postis szakkdzépiskols-
nak jo6 helvet valasztottak, Fo-
ny6d vasiti esomopont, és ez
didzjainknak nagyméntékiben
megkonnyiti a kijarast a pos-
tahivatali gyakorldtokra. Es
még valami! «~~ mondta bucsi-
zaskor az igazgalé, — A nyari
gvakorlatok alkalmaval, az
idegenforgalomt6l duzzad6 Ba-
laton-parti postahivatalokban
megedzbdhetnek didkjaink,
s6t. ezaltal msg bepillantast
is myerhetnek a posta dolgos
hétkbznapjaiba is.

Pusztai Mihdly

A magas
ség, olyannyira,
hivia fel r4 a vilig figyelmét,
évének nyilvénitotta, és
kilzdését igyekezett eldsegitend,

megkéstiink az aldbbi

ame)|

A vérnyomas nem dallando:
vdltozik emberenként, de
bizonyos normalis keretek ko-
zott — ugyanannal az ember-
nél is, Kiilonkozo kiilsé ingerek
hatasara (ezek kellemes inge-
rek is lehetnek) felszikhet,
vagy éppen le is eshet (djulas).
Belsé tényezdk, elsésorban az
idegrendszer fesziilt allapota
kovetkeztében. hosszabb-rjvi-
debb ideig tartdsan is felme-
het, Erre legjellemzibb példa a
fiatalkori (juvenilis) hyperto-
nia, amely minden kezelés nél-
kiil 18—20 éves korban elmii-
lik és a vérnyomdas normailis
szintre megy le.

Jo tudnunk, hogy mennyi is
ez a normdlis érték. A vérnyo-
mast két szammal, egy maga-
sabb és egy alacsonyabb érté-
kiivel jeldljlik, a kettot tortjel
koti Ossze. A nagyobb érték a
szisztolds nyomas, amely az ér-
rendszeren beliil akkor kelet-
kezik, amikor a sziv Osszehtzo-
dik, és vérhullamot nyom az
erekbe. Az alacsonyabb a di-
asztolés nyomdas, amely akkor
marad meg, amikor a sziv iz-
ma ellapul.

A vérnyomds az életkorral
vdltozik. Gyermekeknél dltala-
ban 90—100/60, fiatal felnéttek-
nél 120—130/70—80, idésebbek~
nél 150—160/90 a normalis ér-
ték. Ha ennél magasabb, akkor
beszélhetiink hypertoniarél. Az
egy alkalommal mért magas
szisztolés nyomas azonban nem
elegendd a megéallapitishoz: a
legkisabb izgalom, fesziiltség is
befolyasolja a vérnyomdst. T6-
kéletes nyugalomban, hérom
kiilénbbz86 alkalommal kell
mérni, és ha rendszeresen ma-
gasabb a normalis értéknél,
akkor fogadhatjuk el magas
vérnyomasnak.

Tulajdonképpen nem is on-

allé betegseg, hanem tinet. Az
alapbetegséget mindig kezelni

kell. Csak az a baj, hogy hy-
pertonidhoz vezetd betegség vi-

vérnyomés korunkban viligszerte a leggyakoribb
hogy az ENSZ Egészségiigyl Viligszervezeie
hogy a muit esziendft a hyperténia
rendezvényeivel is e ,divatos” be‘egség le-
A gondolatot a DMagyar Posta
magaéva teite, és bélyeget boesdtott ki ez alkalombol. Taldn
kUzleménnyel, idészeriiségét azonban
képpen sem vesztette el, s adédik a postin Jonéhdiny munkakdr,
dek betditéséhez nem kivanatos kiséré a magas vérnyomds.

Korunk betegsége:

A MAGAS VERNYOMAS

beteg-
azzal

is
kissé
semmi-

lagosan és egyértelmiien csak
az esetek 10—I15 szdzalékdban
mutathaté ki (vesegyullddas,
f6- és veseérszikiilet, hormon-
zavar sth.)), az esetek 85—90
gzdzaldkaban a kivalté ok csak
homélyosan, kézvetve &llapit-
hté meg: lehet folyamatos iz-
galom, az idegrendszer érzé-
kenvsége, taltanldltsig, moz-
gashidny vagy ezek kombind-
cidja és lehet velesziileteit haj-
lam is (genuin hypertonia).

A hypertonia koérisméjének
megallapitasit az  neheziti,
hogy a betez:ségnek nincsenek
hatdrozott, jellemz6 kezdeti tii-
netei, Faradékonysag, fejfajas,
belsd fesziiltség jellemzi ezt az
id6szakot, és a panaszok olykor
olyan enyhék, hogy a beteg
nem is fordul orvoshoz.

Stulyossdg szerint a betegség-
nels harom fokozatat kiillonboz-
tetjiix mega: 1. enyhe hyperto-
nia (a diasztolés nyomas — ez
mérvadd — 100 koriil, szervi
elviltozds nines); 2. kozépsi-
lyos hypertonia (a diasztolés
nyomas 110 korill, nem stilyos
szervi elviltozasok); 3. sulyos
hypertonia (a diasztolés nyo-
mas 130 korill, sulyos szervi el-
valtozdsok). Az enyhe hyperto=-
nianal elég, ha a beteg csak
vizhajtokat és nyugtatékat
szed; a kozépsulyos és sulyos
hypertonia kezelése mar az or-
vosra tartozik.

A betegség megel6zésében és
gyodyitdsiban mi a legfonto-
sabb tennivalonk? A fokozott
élettempoval egyiitt jaré tul-
fesziiltség enyhitése, a jé esa-
ladi és munkahelyl légkdrre
valé torekvés; a .belsé rend”,
nyugalom és derdi; a szabad
id6 aktiv pihenéssel valé kitdl-
tése. Torbddjiink vérnyomd-
sunkkal, de ne csak a magun=-
kéval, hanem a kornyezetiinké-
vel is! Ks az elsé tlinetek je-
lentkezésénél forduljunk or-
voshoz!

Dr. Kovies Istvan

Nagy idokre

emlékeziink

Az elsé postas szakszervezet

wAz dllami térvényhatdsd-
gi és kozségi alkalmazottak,a
vasut, a posta, az iskola mun-
kdsai; ezek ma az orszdg
legnyomorusdgosabb szegé-
nyei...” — irta 1917. Aprilis
3-4n a Népszava, mikor fel-
karolta a koéztisztvisel6k moz-
galmat, és ramutatott gazda-
sdgi okokbdl- inditott harcuk
jogossagara. -

A hosszan tarté vilighdbo-
riban a tdrsadalmi ellent-
mondasok kiélezbdtek; egy
szlikebb réteg nyert a hébo-
ran, a tomegek viselték gn-
nak minden terhét. A postas
tarsadalmat sem egyforman
érintette a sulyosbodd gazda-
sagi helyzet. 'A jobban fize-
tett allasuak nagyobb anyagi
tartalékkal rendelkeztek, az
alacsonyabb fizetéstek, kez-
dok kiilontsen rossz helyzet-
ben voltak. A gazdasagi
egyenlétlenséget még fokozta
a tarsadalmi ekiilonitettség. A
kari egyesiiletek merev hata.
rokat vontak az egyes postas
rétegek kozé,

A PROLETAR POSTASOK
kénytelenek voltak az intéz-
ményen kiviil sorsbaritokat
keresni. Igy jutottak el a
nagyiizemi munkassdghoz, an-
nak érdekvédelméhez, a szak-
szervezeti mozgalomhoz. A
postasok kevésbé forradalmi
szellem{i rétege, az Allami
Tisztvisel6k Orszigos’ Egyesii-
letén (ATOE) keresztiil remélt
segitséget. Csakhamar belat-
tdk azonban, hogy igéreten ki-
viil mast nem kapnak. Azelé-
gedetlenség fokozodott, tettek-
re- kényszeritett. Ismeretes a
posta-takarékpénztari  dijno-
kok 1917, november 3-i moz-
galma az éradijak felemelé-
séért, munkakériilményeik
megvaltoztatasiaért. A dijno-
kok torekvését a kinevezett
tisztvisel6k is magukéva tet-
ték, Budapest két telefonkdz-

.pontjanak rosszul fizetett dol-

goz6i 1917. november 2B8-dn
kétords sztrajkkal hivtdk fel
a kormdnyzat figyelmét a pos-
tdsok helyzetére. Mozgolédtak
a muszerészek, az altisztek is.

Az altalanos elégedetlenség
mindjobban politikai tarta-
lommal toltédott, gyakoribba
vialtak a gyflések, bizalmas
megbeszélések, Az 1917, okto-
ber 6-i tisztviselGgylilésen sz~
noklé Robicsek Pdl posta
szamtiszt mdar osztdlyharcos
alapon Aall6 szervezkedést hir-
det, s szavait tettek kovetik.
Nagyardnyu mozgdsitas indult
a Kozalkalmazott cimen kiad-
ni tervezett lap és a kiréje
tomoriilé szabad  szervezet
létrehozasdért, A £6 szervezdk:
Robicsek Pdl és Kiss Lorant
a takarékpénztariak mozgalmi
vezetéje, november 17-én a
takarékpénztariakat, 18-an a
tavirat-kézbesitoket és levél-

hordékat szervezték elofi-
zetonek és a szerv: tagja-
nak.

A KOZALKALMAZOTT

1917, november 25-én megje-
lent elsé szima céljat a kozal-
kalmazotti rétegek szervezésé-
ben latta, helyzetitk megjavi-
tasdért. A forradalmi szelle-
mi felismerve, hogy
az ATOE a dijnokok és szol-
gak kizardsdval csak a tiszt-
visel6k érdekében kivan va-
lamit tenni, a régi képviselo-
hazban tartott december 9-i
ilésiikébn tamadasba mentek
at. Kiss Lérant — a  vissza-
emlékezések szerint — ,meg-
débbenté csoportositasban dal-
litotta “az ATOE-kongresszus
elé a legutébbi eseményeket,
és az dllami alkalmazottak
helyzetéért az osztdalyparla-
mentet tefte feleléssé.” A fel-
szolalék még hangoztattik:
~Ha van pénze az dllamnak
arra, hogy milliGkat 16voldoz-
zdn el a levegdbe, akkor le-

gyen arra is, hogy az dllami
alkalmazottak anyagi helyze-
tén javitson.” Végil az {ilé-
sen szakitottak az ATOE.-val,
és Magyarorszdgi Kozalkalma-
zottak Szovetsége cimen 1uj
szervezetet létesitettek, ame-
lyet a Szakszervezeti Tandacs
1918, januar 18-4n el is is-
mert. A szivetség munikdja
azonban a kormanynak nem
tetszett, a februar 12-i gyilé-
siiket betiltottdk, a vezetdk

személye elleni megtorlason
kiviill a lap megjelenésével
szemben is nehézségeket ta-
masztottak.

Majus 12-én  zajlott le a
postaaltisztek és szolgak rend-
kiviili kozgylilése, Itt ismer-
tették, hogy a marcius 3-i
egyesiileti vdlasztis alkalma-
val a régi piapai Kovdcs-féle
szolgalelk(i vezetOséget lemona
dattak, és a mozgalmi torek-
véseknek jobban megfeleld
Végh Sandor altisztet valasz-
tottak meg elndknek, a hivata-
los szervek azonban erre
megsemmisitd végzést hoztak.
A kozgyllés elutasitotta a
megsemmisitd végzést, és fel-
lebbezett. Vdlasz erre az egye-
siilet mlkddésének felfiiggesz-
tése, a vezetdk tdvoli hivata.
lokhoz valé athelvezése volt.
Hogy a tisztviseloket is el-
ijesszék a mozgalmaktél, a
korabban Sonronba helyezett
Robicsek Palt elbocsatottik,
dr. Balthazdr Lajos és Farkas
Jozsef tisztet, valamint Klich
Ferenc és Guist Ferenc mii-
szerészt bevonultattik, A moz-
galmat azonban mér nem tud-
tak visszaszoritani.

Az Oszirdzsds forradalom
eseményeinek hatdsdra a pos-
tds eagyesiiletek kéoviselbibsl
megalakult a Postds Tandcs.
Ez kiépitette a bizalmirend-
szert, amely a szervezett dol.
gozdk Osszefogdsanak, mozgb-
sitdsdnak kialakult hdlézata

volt. A bizalmiak tandcsa vé-
lasztotta meg a végleges Pos-
tds Tandcs tagjait. E testiilet
a polgari forradalom alatt a
posta legf6bb politikal szerve
volt.

Robicsek Pal, aki megala-
kuldsdatél kezdve tagja volt a
KMP-nek, a part iranyvona=
lainak szgllemében inditotta
utjara a szakszervezet lapjat,
a Figgetien Kozalkalmazottat,
melynek elsé szama 1918. de.
cember 5-én — két nappal a
Voros Ujsdg megjelenése elott
— keriilt a dolgozék kezébe,
Programjat fejléce hirdette:
A magyarorszagi kozalkalma=
zottak érdekeiért kiizdé lap™
A Fiiggetlen Kozalkalmazott
cimével kifejezte, hogy nem
koveti a koézalkalmazottak kore
manyparti iranyvonalat, ha-
nem uj, kiilon Gton halad, s
ezt nyiltan vallja is: ,...s20-
cialistak vagyunk, a kozalkal-
mazottak  sorsat  kozdsnek
tartjuk a wmunkdssagéval...”
Kovetkezetes elvi allasfoglalé-
sabdl kiindulva egyik cikkében
megjosolja a proletardiktatara
kozeli gybzelmét: |, ...kritikde
val kell mézniink a wmostani
felemas rendszert a nagypolis
tikaban is, a mi sziikebb kdze
alkalmazotti politikdnkban is.
Lelkes . kivancsisaggal varjuk
a kozeledd tiszta kommunista
forradalmat, mely megvalé=
sitja @ munkdsok, katondk
parasztok, koz- és magdinal-
kalmazottak tandcsainak dik«
taturdjat...”

1918, december 12-én a
KMP megalakitotta a kozale
kalmazottak szervezetén be=
lili frakeidjat. Alakuld {ilé=
sén vészt vett Korvin Otté, a
KMP képviselGje, és élénk
visszhangot kivaltd beszédé-
ben ismertette a nemzetkoz
osztalyharc és vilagforradalom
szlikségességét. A januar 18+
tagsagi értekezleten megvi.
lasztottdk az Gj vezetGséget:
elnok. Szabé Gyodrgy, titkar
Robicsek Pdl, pénztiros-péart-
addkezelé Klich Ferenc veze-
toségi tagok: Vdri Jend, Naay
Gyérgy, Eordégh Jézsef, dr,
Vizi Ferene. Kadosa Jézsef,
Vogl Jézsef, Kalmar Béla,

|




MARO viros tanicsa 5a-l
nuir 17-én arrél tajékozdd-
hatott, hogy a posta stdlyos
munkaerShidnnyal kiizd. Oly-
kor szinte emberfeletti erdfe-
szitéseket igényel a gyorsan
‘névekvd szolgdltatdsi igények
megfelelé kielégitése. A leg-
nagyobb teher a kézbesitéha-
l6zatra nehezedik. Két évvel
ezelbtt két Uj kézbesitSjarast
alakitottak ki, ezzel a jardsok
szama 14-re emelkedett, Akkor
az elégségesnek bizonyult, ma
azonban mar ismét kevés.
Ugyanakkor a radio- és tele-
vizié-dijak beszedése is mind
nagyobb erdfeszitéseket igé-
nyel.

A hirlapszolgalat dolgoz6i-
nak talan még a levélkézbe-
sit6knél, dijbeszed6kné] is ne-
hezebb a helyzetiik, hiszen
ma mar a 20 ezret is megha-
ladjak az 1ujsdgeldfizeték. Je-
lentésen novekedett az arusi-
tis mértéke is. Az orszagos
atlagnal is jelentésen maga-
sabb hirlapforgalmat 23 kéz-
besits, 5 hirlandrus és négy
belsé dolgozé bonyolitja le.
Sevitene  helyzetiinkén, ha
karnhatnanak hirlaoszallitdsra
alkalmas . kerékparokat.

Sz6 volt a telefonszolgdlat
gondjairél is. A véaros tavbe-
szél6-kozpontja 50 éves. A 600
vonalas kézpont rendkiviil til-
terhelt, s jelenleg is 700 1j
elofizetd szeretne allomashoz

jutni.
A téjékoztatét a testiilet tu-

HIREK
domésul vette, s koszbnetet
mondott a. posta dolgozdinak

kiemelkedé szocialista mun-
kajaért. &

A SZEGEDI POSTAIGAZ-
GATOSAG nyugdijba mené
dolgoz6it mindig. {innepélyes
keretek kozott buesuztatjak. A
munkdban élenjarékat ez al-
kalommal meghivjak az igaz-
gatdsagra, s kitlintetéseket, ju-
talmakat adnak at, tobb év-
tizedes aldozatos tevékenysé-
giikk elismeréseként. Igy tor-
tént ez janudrban is. Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad
megye hivatalaiban, munkahe-
lyeken meafaradt dolgozokat
tidvozolte Keresztes Mihaly
iszt-titkar, majd pedig Rdzsa
Istvdn, az igazgatisag vezetdie
vézolta az elmilt év eredmé-
nyveit és ismertette a kozel-
jovo terveit,

Az linnepség befejezéseként
tobb dolgozé kitiintetésben és
jutalomban részesiilt. A Ki-
vald  Munkéért kitiintetést
kapta Bata Sdandor, Braczko
Istvan, Horvdth Antal, Kal-
man Adam, dr. Marth Gyuld-
né és Pokrecz Janosné. Mi-
niszteri dicséretben részesiilt
Gdlik Pdl, Homoky Istvanné,
Jacsé Erzsébet, Morsovszki Jo=
zsefné és Temesi Richard. Ve~

zérigazgatéi dicséretet nyol-

can, Kivalé Dolgozé Kkitiinte-

téa,{ pedig kilencen kaptak.
Janudr tinnepélyes

*
15-én
keretek kozott adta &t rendel-
tetésének  Povorai « Gyorgy
nostavezsrigazoatd-helyettes -
Mezokovesd—H6flird6n az ok-
tatasi alkozpont és.iidiild cél-
jara 5201 000 Ft-os beruhdzi-
si koltséggel épitett Gj létesit-
ményt.

Az atadasi innepségen szak-
szervezatiinket Besenwei Mik-
165 f6titkdr és Kiss Ernd tit-
kér képviselte, Az atadasi
finnepsdgen megijelentek a
Szakszervezetek Borsod-Aba-
uj-Zemnlén megvei Tandesa
részér6l Kiss Béla titkar, va-
lamint a Miskolei Postaieaz-
gatésdqg szakmai, péart. KISZ-
és szakszervezeti vezet3in ki-
vill a helyi szervek illetékes
meghivott képviseldi is.

A létesitmény kiviteli ter-
veit a Miskolei Postaigazgats-
sdg Teriileti Tervezs Irod4ji-
nak , Ybl Miklés” szocialista
brigadja tirsadalmi munk4ban
készitette el. A kivitelezd Ja-
rési Epitdipari Szévetkeret kcét
hénappal a hatdridé elétt &t-
adta a létesitmsnyt,

*

A miskolei igazgatéssigi szalk-
szervezeti tandcs szb  januar-
ban ilést tartott. Megtar-
gva)ték az érdekvédelem erg-
sitesér&l a  nagykozonséget
érintd szolgiltatasok helyze-

A Kozlekedéstudomidnyi Egyesiilet
Postai és Tavkozlési Tagozatdnak
mércius havi programja

Marcius 2. (péntek), 15 6ra
V., Kossuth Lajos tér 6—8. IV, 437.
Stefler Sandor: H&arom nap a
Hewlett Packard skoécial gyéar-

ban

Maércius 8, (csiitértok), 15 6ra
V., Kossuth Lajos tér 6—8. IIL 333,
BOti Lészl6: Kozvetlen szatellit-
mudsorszérés

Méreius 13. (kedd), 15 6ma
ils2Xki Lész16—Szentannai Péter:

A budapesti tavbeszélé-hdldézat
automatikus ti modszerel
és alkalmazdsd eddigi ered-
ményel

Mircius 14, (szerda), 15 6ra
V1., Népkdztdrsasag utia 3.
Dr. Babos Istvan: A nyomvona-
las létesitmények értéknyilvin-
tartdsdval Osszefilggd kérdések
Midreius 20, (kedd).
VI., Népkiztiarsasdg utia 3.
Horvath Ldészlo—LOobik Lajos—

Wallner Agoston: Beszdmolé a
CCITT XVIL tanulmanyi bizott-
36 dnak 1978, novemberi (ilésé-
161

Mircius 21. (szerda). 15 Gra
VI.. NépkOztarsasag utia 3.
Madardsz Erika: A tdvbeszélG-
rendszerek uj jellemzije: a han-
gossagi meérték

Marcius 22, (csiitortdk), 15 6ra
VI,, Népkdztarsasag tutja 3.
Dr. Kiss J6zsef: Az 1975. évi gen-
fi radiémuisor-szordst korzett ér-
tekezlet hatdrozatainak végre-
hajtisa és hatdsa a magyer hé-
16zatra

Midrcius 27, (kedd), 15 6ra
V1., Népkdztarsasag utja 3.
Farkasinszki Jdnos: Kdabel-al-
épitmények tervezési modszerei

Maércius 28, (szerda). 15 éra
VI., Népkoztamsasig utia 3.
Bogndr Palné: Nagy kdzpontok
tizembe Mhelyezésénelk fizemvitell
feltételei és tapasztalatai

tér6l sz6l6 beszamolét és az
iszt 1979. 1. f£&lévi munka-
tervére vonatkozé javaslatot.
Horvdth Kalman, iszt-titkar a
két filés kozott végzett mun-
kédnak ismertetése sordn be-
_szémolt az 1978. évi teriileti
ifjlisigi parlamentek tapasz-
talatairél. Megallapitotta, hogy
az ifjtisagi parlamentek tar-
talmi munkdaja, a vészvételt,
a beszamolékat és a hozza-
szblasokat tekintve az el5z3-
hoz viszonyitva fejlodott. Is-
mertette tovabba, hogy a
rendkiviili termelési tandes-
kozasokon doéntottek a kivalé
dolgozé cimek odaitélésérsl és
a magasabb kitiintetésekre
tett javaslatokrél. Bejelentet-
te, hogy a IV—VI. osztilyl és
megyei postahivataloknal, va-
lamint a mfszaki {izemeknél
felmérik a mfszakn6tlék ala-
kulasat. A mnapirenden szerep-
16 beszamoldkkal, és javasla-
tokkal kapcsolatosan tobbtar-

Februar 2-an keriilt sor az
uj kozpontok avatasara Deb-
recenben, Hajduszoboszlén és
Dunatijvaroson.

Az linnepségen megjelent
Pullai Arpdd, a Magyar Szo-
cialista Munkéspart Kozponti
Bizottsiganak tagja, kozleke-
dés- és postaligyi miniszter,
Besenyei Miklss, a Postdsok
Szakszervezete fétitkara. dr.
Bujak Konstantin postavezér-
igazgato-helyettes. Toth Imre,
az MSZMP Hajdu-Bihar me-
gyei Bizottsiganak titkara, dr.
Postds Sandor, a Debrecen va-
rosj Parthizottsdga elsd titkara
és Gadl Istvan, a Hajda-Bihar
megyei Tandcs elndkhelyette-
se.

Dr. Szilagyi Gdbor, a Debre-
ceni Postaigazgatésag igazga-
toia avalé beszédében szolt ar-
rol, hogy megnovekedett Deb-
recen regiondalis szerevkore,
n6tt a politikai, gazdaségi,
egészeégligyi és kulturdlis in-
tézménvek szama és mindsége.
Nem vart mértékben néit a
viros lakostdga. Mindez egyiit-
tesen rendkiviili médon feszi-
tette a hirkozlés meglevs ke-
reteit. Ha nem is ilyen nagy-
sagrendben, de hasonléan ked-
vezd fejlodés bontakozobt ki a
gybgyvizérdl, s idegenforgal-
marél nemzetkdzi hirGvé lett
Hajduszoboszlén és a féldmun-
kdsmozgalmarsl, mai termels-
szovetkezeti gazdasigair6l ne-
vezetes Hortobagy melléki Bal-
mazijvaroson is.

A zyorsan ndvekvd informd-
cicsere-igényt a fizikailag és
erkdlesileg is elkopoft, rend-
szerében elavult tavbeszéls-
koézpontok méar nem tudtik ki-
elégiteni. Nagyfokua telitettsé-
giik miatt az utébbi években
{6bb bosszisigot okoztak, mint
oromet. Esetenként kritikussd
valt a hirosszekittetések és a
beszélgetések josagfoka is.

A most atadott Gj tavbeszé-
16-kbzpontok belépésével fejlo-
déslinknek jeleniGs Aallomasa-
hoz érkeztiink. A ndvekedés
nagysagrendjét mi sem érzé-
kelteti jobban, mint az, hogy
az Uj kozpont teljesitGképessé-
ge tobb mint kétszerese a ko-
rabbinak. De nemcsak meny-

talmas kiegészitd hozzaszblds
hangzott el.

nyiségi valtozasnak,

ugrasszeri mindségi fejlédés-~

hanem .

nek is tandi vagyunk. A deb-
receni 16000 aAlloméasos mo-
dern crossbar rendszerd fokoz-
pont amellett, hogy kiviltja
(megsziinteti) a régit, képes
miikodtetni a vele egy rend-
szerben &6 1000 Aallomasos
hajdiszoboszl6i €s 500 alloma-
sos balmazijvarosi kozponto-
kat is, a hozzajuk esatlakozé
1000 aramkort befogadé elofi-
zet6i tavhivast is lebonyolité
kézponttal,

Jelenleg ez a miszaki léte-
sitmény a hozzdkapcsol6dé ha-
16zattal az orszdg legnagyobb
vidéki tdvbeszélo-kozoontja. Bz
a miszaki épiilet a 16 000 allo-
méasos helyi tavbeszélg-koz-
ponton tulmenden, ujabb
12 000 tdvbeszélG-allomas be-
fogadasara képes. Amikor
majd gazdasagi lehetoségeink
engedik, kisebb raforditéssal
— Uj épiilet épitése nélkiil —
tudjuk a ko tot boviteni,
megvan a helye a legkorsze-
ribb elekironikus tAvirékodz-
poninak is, melynek telepitése,
reméljiik, a VI, otéves tervben
megtirténik.

Az Gj tavbeszélo-kozpontok
kedvezé6 hatdasit nemcesak a
helybeliek tapasztaljik. Me-
gyvénkben 10 nagyobb lakott
helven el6gécot létesitettiink,
melyek lehetové teszik a pos-
tahivatalban a kezel6i tavhi-
vast. Az Gi kdznontok beindu-
lasdval egyidejileg 30 darabbal
niveltiilk Debrecenben a nyil-
vanos &dllomésok szamat, me-
lyekbél 10 db tavhivasi be-
szélgetések  lebonyolitasara is
alkalmas.

Az Gj kozpontokban megval-
tozik a munka jellege. A bal-
mazuijvéarosira, a hajdiszobosz-
16ira példdul a szakembernek
idénként csak ra kell néznie, a
miiszerek tavolbol képvesek a
technolégiaji folyamat
gyvobb részét ellendrizni. A
korszer(ibb technika alkalma-
zasa viszont magasabb fellé-
szilltségli szakembereket ki-
vdan, nem a munka tdmege,
mernyisége, hanem inkdbb bo-
nyolultsaga miatt.

Igen nagy gondot kell fordi-
tanunk a kozpont folyamatos
karbantartdsara, fenntartisara,
Elmondhatjuk, hogy tovdbb
javult a kozpontban dolgozok

UJ KOZPONTOK AVATASA

Debrecen, Hajd(iszoboszl6, Balmazijviros

munkakériilménye,  korszerd
szocialis létesitmények  (61t6-
z6. mosdd és a régi épiilelrész-
ben 1ij orvosi rendeld) dllnak
rendelkezésiikre.

Mindharom koézpont misza-
ki, szerelési munkalatait a Be-
loiannisz Hiradastechnikai
Gyar miszaki és munkaskol-
lektivdaja végezte el szogialis-
ta vallalatra jellemzd jo
egyiitimiikodésben és — most
miutdn a probalizem véget ért,
még nagyobb bizonyossaggal
mondhatjufls — kit(nd mind-
ségben. A hirkozlési 1étesitmé-
nyek, berendezéser nem els6-
sorban kiilsd, esztétikai megje-
lenésilikkkel, hanem hasznossa-
gukkal, pontossagukkal, zok-
kendmentes szolgaltatasukkal
hividk fel magukra a lakosséaz
figyelmét, Nem latvanyos be-
ruhdzds a debreceni kdzpont
sem, melynek épitése harom,
szerelése két évig tartott, A
hiarom kozpont épitése szere-
lése halézattal, erdsitovel
egyiitt 477 millié6 Ft-ba keriilt.
fgy sikeriilt az engedélyezet!
beruhazasi kereten beliil ma-
radni.

Az épitkezés, szerelés nem
volt mentes a gondoktél. Szdl-
litdsi  hataridék csuszasa.
anyaghidny, kooperdciés ne-
hézségek, munkaerbhidny nd-
velték a beruhdzé gondiat. Am
az emberi akarat, a nagvfok:n
felelOsség Atsegitette az épitd-
ket és szereloket a nehézsége-
ken és munkajuk eredménye:-
ségét bizonyitja a teljes forgal-
mi terheléssel is jél mikoéds
kbdzpont.

Az avatdsi iinnepség sordan
kitiintették azokat a postés
dolgozékat, akik a tobb éves
munka folvamén a legkieme’-
keddbb teljesitményt nyujtot-
tak.

Kivilé Munkéért kitiintetés-
ben részesiilt Antal Laszlé. és
Zombor Ferenc, Miniszteri di-
cséretben részesiilt Csikt
Laszlo és Pellei Attila, ezeken
tilmenéen Vezérigazgatéi E!-
ismerést 6 6, Kivalé Dolgozd
kitlintetést 8 6, Igazgatéi Di-
cséretet 16 5 és pénzjutalmat
32 16 kapott.

Harangozé Istvan
ISZT-titkar

Suszt Dezsé, Hadsz Arpad és
Liszdak Jozsef.

A FUGGETLEN KOZAL-
KALMAZOTT mar november
elején felvette egy kiilon pos-
tas érdekvédelmi szervezet
létrehozasanak indokoltsagat,
A lap szerkesztdi, a Postas Ta-
ndcs tagjai vidéki ' postasok
korében élénk szervezési teve-
kenységet fejtettek ki az or-
szagos postds szervezet feldl-
litasara, Folyt a szervezés a
fovédrosi nagy hivatalokban is.
A Postas Tanacs november
8-an tartott iilésén bejelentet-
te, hogy lemond, és atadja he-
lyét az (j orszagos szervezet-
nek, mire a bizalmitestiilet a
szakszervezet megalakulasaig
intéz6 bizottsagot hozott lét-
re. Az altiszti egyesiilet no-
vember 9-i kozgylilésén ki-
mondta csatlakozasat, és en-
nek bizonyité jeleként a Ba-
lint utcai székhazukra kiir-
tak: Magyarorszagi Postisok
Szakszervezete pedig az
még akkor meg sem alakult,
Az Orszigos Postas Kaszind
(a forgalmi tisztvisel6k egye-
siilete) és a tobbi réteg-érdek-
védelmi szervezet rendkiviili
kozgyhlést tartott, és ezeken
bejelentették az Orszigos Pos-
tds Szakszervezetbe valé beol-
vadédsukat. Ilyen elézmények
utdn készitette el6 az intézd
bizottsdg az Orszdgos Postds
Szakszervezet alakuld {ilését,
s azt 1918. december 25-én
tartottdk meg. Az itt megva-
lasztott vezetGség: elndk: dr.
Gugi Alajos, titkdrok: Hajdu
Lajos és Salamon Irén, jegy-
2z0k: Bedé Odon és Farkas
Istvdn, fészamvev6: Kiszely
Antal, szamvevé: Torok Jd-
nos pénztaros: Mezei Géza,
ellenér: Horvdth Jézsef. Raj-
tuk kiviil még 11 tagu felii-
gyelé bizottsagot is valasztot-
tak., A szakszervezet ropla-
pon jelentette be me=alaku-
14sat, és felhivta a tagsdgot az
igazi postdsegység megierem.
tésére, a rang. beosztids miatti
valaszfalak lebontdsara.

Az OPSZ 1919 februdrjiban
Javot inditott Maguarorszdagi
Kozalkalmazottak Szovetsége

Orszdgos Postds Szakszerveze-
tének Hivatalos Lapja cimmel.
Foszerkesztoje Lévai Oszkdr,
felelds szerkeszté Gyurkovics
Kdroly. A lapot kéthetenként
kivantdk megjelentetni, azon-
ban csak egyetlen alkalom-
mal jelenhetett meg, mert a
kommunistdk ellen inditott
februari kampény a tovéab-
biakat megakadalyozta. Robi-
cseket letartoztatiak., A postas
kiilonszam, de a Kozalkalma-
zott is tiikrozi az Gj szakszer-
vezet legfobb gondjat: a szer-
vezeten beliili egyenetlensé-
get, mint atkos orokséget. Ne-
hézséget okozott a tagsig ha-
talmas aranyu (25 000 fére be-
csiilt) novekedése; a felduz-
zadt létszamot nem tudtak
szervezetileg atfogni. A szak-
szervezeti = tagsagot ugyanis
mindenkinek kotelezGvé tet-
ték: feltétele volt a foglalkoz-
tatdsnak is. A tagsdgi kapcso-
lat viszont jogokkal, elonyok-
kel jart (kozellatas, segélye-
zés stb), amit sokan felelGt-
leniil vagy tudatosan kihasz-
naltak, ugy, hogy egyidejlileg
tobb szakszervezeti tagsagot
szereztek. Ezzel lejarattédk a
szakszervezet erkolesi alapjat.

A POSTAS az OPSZ hiva-
talos lapja, amely 1919, &pri-
lis 20-4n hetilapként jelent
meg, hiriil adta, hogy az eddig
6néllé kari érdekvédelmi szer-
vezetek teljesen megsz(intek,
és beolvadtak az OPSZ-be.
Ujjavalasztottdk a bizalmites-
tiiletitket; minden 30 £6 vagy
egy munkahely vaélaszthategy
bizalmit és minden 10 bizal-
mi egy fobizalmit. A szakszer-
vezetben — az egyes rétege-
ken bellil is — megnyilvanulé
ellentétek hamarosan a veze-
toség lemonddsdhoz vezettek.
Ez az aorilis 17-i 6sszbizalmi-
értekezleten az altisztek ré-
szérél benyujtott bizalmatlan-
sagi inditvany elfogaddsaval
kovetkezett be. Az j 53 tagh
intéz6 Dbizottsagot két nap
mulva vilasztottik meg, Eb-
ben kelld ardnyban képvisel-
tették magukat az Osszes pos-
tds rétegek. Az intézd bizott-
sdg 15 tagu végrehajtd bizott-
sagot valasztotf, ennek elntke

Romdanyi Margit lett. Az in-
1626 bizottsag, mint ideiglenes
vezet(ség, orszagos kiildottkoz.
gyliléssel kivanta megszilar-
ditani a postds szakszervezet
vezetését. E célbol kidolgozta
a szervezet alapszabalydnak
tervezetét, s azt A Postds ju-
lius 6-i szamahoz mellékelve
kiildték el a tagsdghoz.

Az alapszabaly-tervezet 1.
paragrafusa kimondja: A ma-
gyarorszdgi posta-, taviré. és
tavbeszélomunkdsok szakszer-
vezetének... tagja minden
egyén, akinek 6 kereseti for-
rasa a postanal teljesitett szol-
galatb6l ered. XKimondta a
szakszervezeti alapszabily: a
szakszervezet a szocialista-
kommunista munkdsok ma-
gyarorszdgi partjénak prog-
ramja alapjan dll, és annak
megvalésitiasaért kiizd... A
part és a szakszervezetek ko-
zotti szoros kapesolatra jel-
lemz5, hogy a szakszervezeti
5 koronds tagdijbél 1 koronat
partadé cimén a partkassziba
fizettek be. A partbél valé ki-
zaras a szakszervezetbdl valé
kizarast is jelentette. A tag-
sagi dijat hivatalbdl vontak le.

Budapestet helyi, a vidéket
keriileti szakszervezeti korze-
tekre osztottik, éliikon az el-
nokb6l, titkarbdl, jegyzobdl és
pénztarosbél 4allé6 vezetdség.
gel. A szakszervezet eleget tett
az altisztek és nédolgozék azon
6hajénak, hogy az OPSZ vdl-
jon ki a Kozalkalmazottak
Szovetségébbl, és kérje onal-
16sdgat, mert igy eredménye-
sebbnek vélték érdekiik vé-
delmét, A Szakszervezeti Ta-
nies eleget tett a kérésnek, a
postas szakszervezetet ©nallé-
nak ismerte el, és junius 11
t6l felvette tagjainak soraba.
A szakszervezet 4 {6t delegalt

a Szakszervezeti Tanécsba
Berdenich®  Erné, omdnyi
Margit, Lojkovics Déniel és

Kenyeres Arpad személyében.

Az OPSZ erételjesen szor-
galmazta a postamesterségek
dllamositdsit. Ez tligyben nép-
gazdasidgi tandcsi dontés is
sziiletett, azonban az esemé-
nyek alakuldsa miatt ezt mar
nem hajthattdk végre. Nagy-

részt megoldodott wviszont a
kinestdri hivatalok . dolgozbi-
nak bérezése. Az uj fizetési
rendszer megszintette a ko-
rabbi kirivé bérkiillonbsége-
ket.

A szakszervezet A Postds
utjan széles kord felvildagosi-
t6, neveld munkat fejtett ki. A
proletardiktatira gybzelme
utdn ugyanis a szakszerveze-
tek feladatai megvaltoztak:
f6 tertiletitk a termelés bizto-
sitisa és fokozasa, az elosztés
ellendrzése, a munkafegyelem
és rend fenntartasa lett. Eze-
ken kiviil olyan embertipus
kialakitisa, mely az egyént
aldrendeli a kozosségnek, So-
kat tett a lap a postasok ok.
tatasaért, helyzetikk helyes
felismeréséért. Segitette a nék
egyenjogusagaért vivott har-
cot. A tarsadalmi- és rangkii-
lonbségek formadlis megsziin-
tetése végett szorgalmazta a
szaktdrs megszolitast.

A Tanécskdztiarsasig védel-
mében a szakszervezet végre-
hajté és intézd bizottsiga mar
aprilis végén olyan dontést
hozott, hogy testiiletileg be-
lép a Voros Hadseregbe, és
erre a tagsagot is agitdlta. A
lelkes felhivds myoman to6-
megesen jelentkeztek a pos-
tasok vords katonanak.

TIZENKET NAPPAL apro-
letdrdiktatiira megdintése
el6tt, jalius 19-én tartotta a
Magyarorszégi Posta Tdviré és
Tdavbeszélé Munkdsok Szak-
szervezete orszagos kozgy(lé-
gét, melynek targysorozata az
Uj alapszabdly megtdrgyaldsa
és a végrehajtd bizottsag 1ij-
javalasztisa volt. A gyfilés a
mir  megromlott  politikai
helyzetnek megfeleléen foly-
hatott le, de err6l mar csak
a veterdnok visszaemlékezé-
séb4l hallhatunk valamit, mert
A Postis mar nem jelent meg.

A postasszakszervezet 60 év
el6tti megalakulasarél és mi-
kodésérsl kozolt visszaemléke-
zés tisztelgés mozegalmi €lé-
deink el6tt, ugyanakkor példa
és tanulsig g mai és az eljb-
vends postds nemzedékek szi-

»

arok

Az ENSZ az 1979. évet a
gyvermekek nemzetkozi évének
nyilvanitotta. Az Egyetemes
Postaegyesiilet felhivta tagor-
szagait, hogy ebbdél az alka-
lombol adjanak ki bélyeget. A
Magyar Posta harom 1 forin-

tos bélyeget bocsat forgalom-.

ba februar 26-4n. A Dbélyeg
tobb szinl, ofszetnyomassal a
Pénzjegynyomdaban késziiltek
Kass Janos Munkacsy-dijas
grafikusmivész tervei alapjan.

A bélyegek a gyermekekhez
szolnak, az 6 képzeletitk sze-
rint fejezik ki a gyermekek
oromeit, akar a szabadban fut-
karozo kisfiut, akar a csaladot,
akdr a bariatkozas, nemzetko-
ziség gondolatat, az egymast
kézen fogé harom . kiilonbozd
nemzetiségli” gyereket abra-
zol6 képet nézzl

zzZUK.
A MAGYAR TANACSKOZ-

TARSASAG kikialtasdnak 60.
éviordul6jarol emilékezik meg
' a posta egy marciusban kibo-
csatand6 bélyeggel.
NYIRBATOR vérossd nyil-
vanitiasanak 700. évforduldja-
rél megemlékezve ugyancsak
marciusban bocsdt ki a posta
1 forintos forgalmi bélyeget.

BEKESCSABAN
31-én nyilik meg a XVIIL or-
szdgos ifiGsagi bélyegkiallitas
Az eseményt 34150 forintos

mareius

- ifjusdgi bélyeg koszonti, A

bélyeg Kovaes Ferenc: Olvaso

lany cimid szobrit mutatja be.
Gyarmati Ilona

MINDENKI
Maircius havi

frodalom és tirténelem (Adds: Pe-
t6fi rddi6, péntek, 17.00—17.30)
Ferenc: Ki

2-4n: Sdanta H csik és
nagyvok (irodalom); A Nagy Ok-
t6beri  Szocialista Forradalom
(torténetem)

9-én: Kosztoldnyl DeazsG: Sakik-
matt (irodalom); A Magyar Ta-
néicskdztdrsasig (torvénelem)
16-4n: Konzultacid
23-dn: Kolesey Ferenc: Himnusz
(irodalom); Az ellenforradalom
hatalomra jutisa és megszildr-
geulésn Magyarorszdgon (torténe-
m)
30-dn: Vordsmarty Mihdly: Sz6-
zat (irodalom); A tultermelési
vilsig és kovetkezményel (tdr-
ténelem)

Koz0sség, tarsadalom, tdrténelem
;"A%Q)s: 3. mfsor, szerda, 17.00—

7-én: Politikal kizisségtudat a
kézépkorban

maéra.
Dr. Kamody Miklés

14-én: Reneszdnsz véros, rene-
szansz udvar

ISKOLAJA

miisornaptar
28-4n: Magyarorszdg Métyds ki~

raly idején

Jogi, dllampolgédri ismeretek (Adds:
3. mdsor, hétld, 19.20—19.35)
12-én: A hdzassdg felbontasa
19-én: Gyermekelhelyezés, gyer-
mektartas, lithatas

TELEVIZIO

(Adéds: kedd,' 17.30—18.35; ismét=

1és: vasdrnap, 8.10—8.15)

4-én: A februdr 27-f adés ismét-

lése

6-4n: Eurbépa t6kés orszégal

(t&lldrnjz) ; Kiesik és nagyok (iro=-
om)

11-én: A 6 adds ismétlése

13-4n: Fogyaszi6k kapcsoldsa

(fizika); Potsdamtél Helsinkiig

(torténelem)

18-4n: A 13-i adas ismétlése

20-4n: Az elektromos fram mun=-

kédja (fizika); A sikidomok tu-

lajdonsdgail (matematika)

25-én: A 20-i adds ismétlése

W-én: Eurdpa szocialista orszf-

gal 1. (f6ldrajz); Kémiai jeldlé=

sek (kémia)
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Hogyan értelmezik a munkaverseny iddszerii kerdéseit
a Budapesti Tavbeszelo Igaz

patosagon?

Ilyenkor év elején, januar-
februdrban tesziink pontot az
el6z0 esztendd tevékenységé-
re: késziil a gazdasdgi munka
mérlege, s° a munkaverseny-
mozgalom is mérlegre keriil;
mit vallaltak a brigadok, mit
teljesifettek. s dontés sziilelik,
mely kollektivik kapjak a kii-
16nb626 fokozatd brigadkitiin-
tetéseket Ugyanakkor,mar fo-
lyik a késziilodés az uj év ver-
senyfeladatainak kialakitésara.

1979-ben az MSZMP KB
mult évi: december 6-i hatdro-
zatanak szellemében kell dol-
goznunk. Erre iranyitotta a fi-
gyelmet szakszervezeliink koz-

ponti vezetdségének decemberi -

tilése is. Ahhoz, hogv a szerve-
zési intézkedések céljukat el-
érjék, fegyelmezetlebb mun-
kara van sziikség. A szakszer-
-vezet tisztségviselSinek fel-
adata, hogy nmegértessék a
dolgozokkal: csakis a legeél-
tudatosabb munkaval tudjuk
elvégezni a rank varé megni-
vekedelt feladatokat. Nagy se-
gitségiinkre lehet a helvesen
szervezett. a legiddszerabb fel-
adatokra mozgdsitd munkaver-
seny. El kell keriilni a formé-
lis elemeket, a teriiletek konk-
rét, valdsigos céljai felé tore-
kedjenek, A szakszervezeti
kozpontban tartolt aktivadite-
kezlet is irdnyelveket adotit az
1979-es versenymozgalomhoz.
Keriiljenek elotérbe a mind-
eég javitdsira, a munkaido
jobb kihaszmeilisiara, a jobb
munkaszervezssre, a munkafe-

gve! javitdsira tett valiala-
sok. Emellett a tavbeszélG-szol-
galtatdsban — a miniszterta-

nédcsi hatdrozat értelmében —
legkiemelkeddbb terven feliili
feladat a 45 ezres (Budapesten
35) kapacitias létrehozésa.

A Budapesti Tavbeszéld
Igazgatésagra lalogattunk el,
hogy a tavalyi versenveredmé-
nyekr6l és az idei feladatokvél
beszélgessiink.

Az iszt-titkdr szobajaban
szinte megszimlalhatatlan ser-
leg &rulkodik arrdl, hogy a
szocialista... . brigdidmozgalom
sok szép eredményt ért el
méar ndluk. 1978-ban is jelen-
tés elorelépés tortént. errdl
gyozédheltiink meg februar
2-4n_a {obb Oras kerekasztal-
beszélgetésen, melynek részi-
vevdi voltak: Szarke Gyorgy
iszt-titkdr, Pozsonyi Vilmos
igazgatd, Pdsztor Andrds, az
iszt termelési bizottsdganak
vezetdie, Volgyesi Tibor, a
TIG munkaverseny-eléaddja,
Pintér Gyorgy, a HAldzatépi-
t6 Uzem vezetbje Bene Ltjos,
az Alkdzponti Uzem Alkot-
many brigadjinalk, Polgdr Ist-
vén, a Teréz Tavbewzéls Uzem
Komplex brigadidnak & Tan-
czos Pal, a Kabelfenntartd
Uzem Felszabadulds brigadja-
nak vezetdie.

A magunk mdgoit ha-
gyott eszienddben 218
brigddban 2354 dolgozé
veit részt a versenymoz-
galomban, Hogyan segi-
telték az igazgaldsag
feladatainak teljesitését?

Pozsonyi V.: 1978-ban a ko-
rdbbindl tobb feladata volt
igazgatosigunknak. Amiben az
év elején nem hittiink, minden
tervfeladatunkat talteljesitet-
iik: a kabelhiba-elharitast, a

kébelhibamaradviny-cstk-
kentést (1977 kozepsn 740 volt,
1978 végén 41), az allomassze-
relési tervet (a tervszdmok
alakulasa: 1976 — 2 ezer, 1977
— 4 ezer, 1978 — 6 ezer. A
mult évi teljesités: 6081), a
kozteriileti nyilvanos allomas
szerelési. tervet (terv: 200,
tény: 246). egyenletesebbé val-
tak a telefonkdzpontok terhe-
lési viszonyai, javultak a for-
galmi viszonyok, a szolgalta-
t4s mindsége.

— 1978-ban minden fokoz-
pont bdvitése hatiridére el-
késziilt és i6 minbsézben M-
szaki hibak nélkiil. Ilyen ed-
dig még nem volt! x

— A szocialista brigadok se-
gitsége nélkil ezeket az ered-
ményeket nem tudtuk volna
elérni, ’

Vilgyesi T.: Az eldzd évhez
viszonyitva nétt a versenymoz-
galom szervezettsége, 60-rol
62 szazalékra.. A brigadtagok
szama 3,5 szazalékkal emelke-
dett. Tartalmaban is gazdago-
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dott a verseny, tobb konkrét
vallalds sziiletett.

Korminy- és SZO0T-
hatirozat értelmében fa-
valy médosult a mun-
kaverseny-szabdlyzat,

Szarka Gy.: Igen, most ér-
&kellink és jutalmazunk el6-
szor ennek alapjan. Mi azon-
ban mér tavaly is véltoztat-
tuniz kordbbi mddszereinken, a
bronz- és eziistjelvények oda-
itélését az lizemek hataskoré-
be adtuk. Tobb éves tapasz-
talat alapjan tugy itéltiik meg
— a brigadvezetok egyetérté-
sével talialkozva —, hogy a bri-
gadok munkajit legjobban,
targyilagosabban ott, abban a
kornyezetben tudijdk megitél-
ni, ahol dolgo Az értéke-
lésnél elsddleges szempontunk
az, hogy a kollektiva szerve-
zetisége, tevékenysége az el6zd
évhez képest mennyit fejlé-
dott. A kozpontban az értéke-
Iést végzd tarsadalmi bizottsdg
az lizemek felterjesztései
alapjan — csak a cimekre ja-
vasclt brigddcls munkajat is-
merhette meg, nem volt ossze-
hasonlitisi alapja. M3st az
tizemeknél az eloirt férumokat
végigjirva — maguk vitatjak
meg és dontik el a helyezése-
ket. Ahol 15 brigadnal tdbb
van, brigadvezet6i tandcskozas
elé kerlil az értékelés, a dén-
tés, ahol ennél kevesebb, ter-
melési tandeskozis elé,

Pintér Gy.: Ugy véljitkk, ez
az Uj rendszer az lizemi de-
mokrdcia kiterjesztését szol-
galja. Fontosnak tartjuk, hogy
az uzemek hatdskorébe keriilt
a bronz- és  eziistkiliintetés
odaitélésének joga, Igy lehet6-
ség nyilik arra, hogy széles
kirben megvitassak, &sszeha-
sonlitsdk a munkéat. Az 10j
moédszerben az is benne van,
hogy az eddiginél jobb feltétel
teremtodott a briga lom
szinvonalanak emeléséhez.

Volgyesi T.: Ez az értékelési
maédszer nagyon jol bevalt, A
brigadvezetl tandcskozason az
onértékelést és a  szakvezetd
javaslatdt azok ellendrzik, akik
egvmast a legjobban ismerik.
Eléfordul, nem egy eseitben,
hogy a vezets javaslatat meg-
masitidk: érvekkel, megfelleb-
bezhetetlen tényekkel aldta-
masztva. )

— Ez az értékelési mbdszer
érezhetéen emelte a verseny-
mozgalom szinvonalat. A bri-
giadok mar vallalisaikkal is
vetélkednek., s év kbzben, a
munka sorin szemmel tartidk
egymaist, a masik eredményei
tobbre sarkallnak.

Tdancos P.: Bizony van
olyan brigddvezets. aki nem
akar részt venni a brigidveze-
t6i tandcskozdson, mert nem
volt rendben a brigddmunka-
val, s most fél. hogy Kkiterege-
tlink mindent. Ilyenkor ko-
nyortelenek vagyunk. A ha-
nyagsigokat nem lehet sz6
nélkiil hagyni. Tavaly péidaul
el6fordult, hogy nekiink nem
volt hibamaradvianyunk, s a
. haszontalanoknaik™ segitet-
tink. De amikor jutaimazis
volt, persze, 6k is sorbailltak,
s meg voltak sértve, hogy
nem kaptak. Azt igyekeztek

mentséglikre  felhozni, hogy
rosszabbak a korilményeik.
Bebizonyitottuk, hogy nem

igaz. Rajottek, hogy kénytele-
nek jobban dolgozni. Az ilyen
nvilvanos kritikak hallatin el
is szégyellik magukat. A hiu-
s4g is nagy ur.

— A jo brigadszellem nem
sziiletik magatél. Sokat kell
tennie érte, mindenkinek. A mi
brigadunk 12 tagd, 4 csoport-
bél &ll. Mindig jartak néha-
nyan valamilyen iskolaba. Volt
féiskolasunk, s wolt altalanos
iskoldasunk is. Az olyan termé-
szetes volt, hogy amikor iskolé-
ba kellett menniiik, mi tobbiek
dolgoztunk helyettiik. S ezt 6k
nem felejtették el. Vagy: nem
mindegy, hogvan neveljiik a
gverekeket. Volt egy fiatal
munkatirsam, akinek a mun-
kajara egy darabig mindig azt
mondtam jo, de lehétne jobb.
Elkenddott, hogy sose dicsérem.
Ennek is eljott az ideje. Egy-
szer, amikor mutatni akarta
munkajat, azt mondtam, nem
nézem meg, mert biztosan jo.
A gyerekkel madarat lehetett
volna fogatni, olyan boldog
volt, ez szamara az elismerés

teteje volt, a bizalom jele. Egy
madsik munkatirsam panaszko-
dott, hogy 6t semmilyen isko-
laba nem kiildik. Hat ha tanul-
ni akarsz, segitiink — mondtam,
Elkiildték szakmunkdasképzobre,
de ugy adoédott, hogy ezzel egy
idében munkakoréhez meg kel-
lett szereznie a gépjarmiiveze-
téi jogositvanyt. Menni fog
mind a kettd, erGskodott. Hat
nem ment. A gépkocsivezetGin
elhuztdk. Most égre-féldre es-
kidozik, hogy a szakmunkas-
vizsgaja j6 lesz, mert erre fi-
gyelt jobban, s majd utdna vag
neki ujra a masiknak. Naponta
iigyeliink rd. Széval igy nevel-
getjiitk egymast, a fiatalokat. S
eredménnyel.

Helyes-e, hogy a mun-
ka értékelésénél a fejlo-
dést veszik figyelembe?

Bene L.: Feltétleniil. Igaz-
sigtalan lenne, ha néhany jo
felkésziiltségi és adottsaga bri-
gad kibérelné a magasabb e¢i-
meket. Nalunk, az Alkoézponti
Uzemben 22 brigad van, majd’
mindegyiknél kilonbdzok a fel-
tételek. Van olyan, amelyiknél
az iskolazottsdgi szint magas,
ott kevesebb mdéd van a tanu-
las vallalasara. Mdasutt sok az
id6sebb dolgozd, akik nyilvan-
valéan a sportmegmozduldsolk-
ban nemigen vesznek részt.
Ahol sok a fiatal, nagyobb
mozgékonysag varhaté el t6-
lilk: Mindenképpen helyes
ezért, hogy a feltételek figye-
lembevételével azt vizsgiljak,
egy-egy brigid az el6z6 évi
munkdjidhoz tudott-e valamit
hozzéatenni.

Polgar I1.: A szakmai valla-
lasok mellett sokféle vallalasi
lehet6ség van, ki lehet valasz-
tani a testre szabottat. Nalunk,
a Teréz kézpontban sok felada-
tof adott a rekonstrukeio.
Komplex brigddunk mindent
megtett, hogy a bévitési mun-
kak alatt ne legyen ilizemzavar.

Ha kellett, naponta haromszor-

takaritottunk. Ot brigdddal pe-
dig szerzédést kotottiink a jé
egyiittm{ikodésre. gy sikeriilt
az év veégi hataridé el6tt, no-
vember 7-re befejezni a kiz-
pont bovitését. Gondolom, ezért
itélték nekiink a Posta Kivald
kitiintetést. Tarsadalmi mun-
kavéllalasaink egyike a péatyi
altalanos iskola patronaildsa.

Hany brigidot tud-
nak egy évben Kitiin-
tetni?

Szarka Gy.: A lehetdsé-
giitnk 16 bronz-, 12 eziist- és
8 aranyjelvény. Az ezzel
egyiitt jaré jutalom 350—400
ezer forint. Ezenkiviil 160—
170 ezer forintunk wvan az
ifjusagi versenymozgalmak
élenjardinak jutalmazéaséra,
Az igények természetesen na-
gyobbak lennének, de iize-
meinknek az adott - keretbdl
kell gazddlkodniuk., A veze-
tés akkor donti el, hogy egy-
egy teriiletnek hany kitinte-
tést ad, amikor az igazgaté-
sdg mAar ismeri az éves gaz-
dasagi és versenyeredménye-
ket. A korlatozott lehetdség
arra 0szténdz, hogy az iize-
mekben nagyon koriiltekin-
tden értékeljenek, tovabb4i ar-
ra is, hogy a Kis kollektivak
a jok koziil a legjobbak kozé
keriiljenek, | Bérelt” hely
nincs egyetlen Kkitiintetésre
sem, nem kidltunk ki egyet-
len brigadot sem oOrokos élen-
jarénak, ez persze nem zérja
ki, hogy egy-egy brigad tobb
éven Kkeresztiill ne legyen az
élvonalban, ha azért minden
évben kitesz magdaért.

— A ar:nyjelvényre min-
den teriiletiinkrdl egy javas-
latot kériink, tehat a javaslat
13, az aranyjelvény pedig 8.
Ezeket a javaslatokat azigaz-
gatdsagon értékeljiikk. Az el-
miilt évben minden bronz. és
eziistjelvényt  kiadtunk az
tiizemeknek, a 13 aranyra ja-
vasolt brigadbél 6t nem érte
el a szintet, ezért a koézponti
keretbd] eziistjelvényt biztosi-
tottunk résziikre. Ha a Posta
Kivalé javaslatunkat nem fo-
gadjdk el a vezérigazgatésa-
gon, azt arannyal helyettesit-
jlik. :

Violgyesi T.: Az Gj értékelé-
si rendszer bevezetése 6ta
egyetlen kifogids sem érkezett
hozzadnk, mig koridbban elég
gyakori volt a vad, hogy

szubjektlv volt egy-egy .mea-
itélés.

Mennyire segiti a ver-
senymozgalom a tech-
nikai-technolégiai fejlo-
déssel valé lépéstaridast?

Pdsztor A.: A posta min-
den teriiletén nagyon gyors a
technikai, technolégiai fejlé-
dés. Ehhez kell alkalmazkod-
nia a szakképzésnek, melynek
jelentds bézisa a brigddmoz-
galom. Mult évben 24 tanfo-
lyamon 535-en tanultak, Ezek
50—240 o6rads - tanfolyamok,
tobbségiikben 100 6rdn felii-
liek. 1978-ban 145 dolgoz6n-~
kat iskoldztuk be. Az Gjit6-
mozgalomban valé részvétel
is a fejlédést szolgalja.

Szarka Gy.: A brigadveze-
tok szakmai tekintélye nagyon
fontos, erkolesi szempontboél
is. Erdekes tapasztalat, hogy
nagyon gyakran szakszerveze-
ti bizalmit valasztanak megz
brigddvezetonek. Emdgott az
van, hogy a bizalminil meg-
szokjak, hogzy &allandéan tajé-
koztat, intézkedik, képviseli
az érdekeiket, ezzel tekin-
télyt, népszerlséget szerzett,
mint kozodsségi ember. Az a
térekvésiink, hogy a brigdd-
vezetGket Kkillonbozd vezetdi
tisztségekre neveljliik. Az el-
mult 6t évben mintegy 26—
28-an keriiltek csoportvezetdi,
focsoportvezetsi, osztilyveze-
t6i beosztdsba.

Volgyesi T.: A vezetdi kész-
ség fejlesztése végett gondos-
kodunk képzésiikrdl. Az 1978
—T79-es oktatisi évben el8szor
tartjuk a tanfolyamot igazga-
tosagi szinten és rétegenként,
azonos szakteriiletek brigad-
vezetdinek. 30 érdban 6 téma
szerepel.

Szarka Gy.: Ez a képzési
rendszer fokozatosan vissza-
fejlesztette a brigadvezetdk
féorumat. Ennek az volt a hat-
ranya, hogy mindenki részt
vett rajta, az egyik réteget
nem érdekelte a masik gond-
ja, szétforgdcsolédott a ta-
nédcskozis, nem Ilehetett elég-
gé hatékony.

A hatékonyabb, jobb
mindségii munka mel-
lett a brigidok tevé-
kenysége sokrétid, éle-
tik sokszinii.

Vélgyesi T.: A versenymoz-
galom harmas jelszavédhoz
méltén a vallaldsok sokira-
nytak. Minden megmozduléds-
ré6l nincs moéd beszélni, esak
izelit6ill néhany példa. Az el-
s6 még a munkdihoz kapcso-
16dik. Tavaly meghirdettiik
a munkaszervezési pélyazatot
— az idén folytatjuk —, 11
brigdd jelentkezett részvétel-
re, Ezek koziil hiarom ki is
dolgozta javaslatit, haszno-
sithaték, ezeket a brigadokat
a brigddvezetsi tandcskozéson
megjutalmazzuk,

— A sportmozgalomban -
azt hiszem, nem vagyok rész-
rehajlé — a postdn az élvo-
nalban vagyunk. A részvevik
szamaval is, és eredményeink-
kel is. Az Alkézponti Uzem
dolgozdéinak példaul egyhar-
mada sportol. Sok serleget,
helyezést gyGjtottek mar o6sz-
sze. Az érdeklédés, az ered-
mények a vezetdket, az tlize-
meket is arra oszténzik, hogy
patrondljdk a sportmozgalmat.

— Mindig népesen vesziink
részt a kiilonbdzd vetélkeds-
kon. Altaldban 80—90 brigad
szokott  jelentkezni. Tavaly
egy masodik helyezésért az
Alkotmany brigad tagjai len-
gyelorszagi jutalomiton vet-
tek  részt.

— Az aktiv brigadélet ko-
tberd is a munkahelyhez. Mig
1978-ban 34 szdzalékos volt
izazgatésdgunkon a munka-
erémozgds, a szocialista bri-
gadoknal esak 24.

— 1979-re mér Osszedllitot-
tuk a programunkat. Szellemi
vetélkeds lesz ,Mit kell tud-
ni a Tan4cskdztarsasazrél?”
cimmel; Ottusa bajnoksigot
inditunk a brigddok részére;
Jatékos sport- és ligyességi
vetélkedSt rendeziink; Célls-
vészet lesz (a brigadox kéré-
sére); Kocogds, kirdndulds a
budai hegyvidék megismeré-
sét szolgdlja majd, tajismer-
tetés is lesz

Az igazgatésigon 1400
8 harminc éven aluli
dolgoz6. Mennyire tevé-
kenyek az ifjasagi ver-
senymozgalmakban?

Vilgyesi T.: Fiatal dolgo-
z6ink magas szidma jelz,
mennyire fontos rpészvételiik
a versenymozgalomban. A
2354 szocialista brigadtagbol
833 harmine év alatti.

— Nalunk nagyon j61 be-
valtak az egyéni versenyfor-
mak. 1978. januar 1-t61 saj-
nos — orszagos rendelkezés-
re — valtoztattak a kordbbi
szabalyokon. Tobhek kozott:
a megpalyazoit cim elnyeré-
séhez korabban egy, most két
év kell.

— A posta minden teriile-
tén j6 hagyomdanyai voltak a
Szakma ifjii mestere mozga-
lomnak. 1960—861 6ta sok szép
eredmény sziiletett. Minden
cimhez kidolgoztdk — posta-
szinten — az oktatdsi temati-
k4t, melybsl fel kellett ké-
sziilni a vizsgakra. Oktatékat
jelsltek ki, akik felkészitették
a jelentkezbket a vizsgara. A
jutalom Osszegét a vizsga-
eredményhez kotottiék. Ez a
kovetelményrendszer komoly
szakmai tobbletet adott a
vizsgénal: nekivigd szakem-
bernek, ugyanakikor erkdlesi,
anyagi elismerést is. Tehat
hasznos volt a postanak, az
egyénnek is. Az 1Uj rendszer-
ben vallalast kell tennie a
fiatalnak, s kétéves munkaja-
val nyerheti el a megpilya-
zott cimet. Az értékelést a
munkahelyi kollektiva végzi,
ott dontenek az odaitélésrdl
is. Az egységes postai meg-
hatarozis szerint nem sziiksé-
ges  vizsgazni. Viszonyitasi
alap igy nines, s a kovetel-
mények, méreék az lizemek-
ben nem egyformiak — a val-
lalasok sem.

Szarka Gy.: Nalunk korib-
ban Altaldban 200 fiatal érte
el az egyéni versenymozgalom
valamelyik cimét, jelentds
pénzjutalommal. Az Gj. ren-
delkezések szerint a Kivald
dolgozéd keretbdl kell adni,
ennek 10 szdzaléka lehet, ami
nalunk azt jelenti, hogy 20
fiatal szerezheti meg.

— Osszedugtulk a fejiinket,
hogyan lehet menteni vala-
mit. A rendelkezés betartdsa
mellett vizsgaval 0Osszekotott
versenveket is inditunk, aki
sikerrel leteszi, 400 forint ju-
talmat kap. Ez az &sszeg
ugyan joval alacsonyabb,
mint amit korabban a cimhez

adtunk.
Tdncos P.: Joémagam vagy
otszér  voltam Kivalé ifju

mester., ElGszor egyedil je-
lentkeztem az {izembdl, s a
tarsaim kinevettek. De ami-
kor megkaptam a jutalmat,
irigykedtek. A kovetkezd év-
ben mar csatlakoztak hozzim
vagy harman. Es minden év-
ben tiobben jelentkeztek.

Nem lehet a versenymozga-
lomban mindent orszdgosan
uniformizalni., Nagyon sok
munka van abban, hogy a
postindl jelentds eredmények
szitlettek az. egyéni ifjlusagi
versenymozgalmakban.

Beszélgetésiink atka-
nyarodott 1979-hez. Ho-
gyan készitették el a
versenymozgalmatf, és
mit varnak a brigddok-
tol az aj esztendében?

Pozsonyi V.: Az 1979-es év
minden eddiginél nagyobb
feladat elé allitja az igazga-
tésdagot. Az Gtéves terv hatra-
levé két évében az eredeti
tervelGiranyzaton felill 35 ez-
res 4&llomaskapacitis-bovitést
kell elérniink. Két {okdz-
pontot — Ujpest és Belvéros
— bbvitiink, a nagy lakétele-
peken pedig konténerkdzpon-
tokat létesitlink, 1980 végéig
osszesen tizenhdrmat. Ez sz4-
munkra uj feladat.

Szarka Gy.: Az igazgatésig
f6 feladatait ismerve, idejé-
ben elkészitettitk versenyfel-
hivdsunkat, s azt janudrban
minden brigaddvezet6 megkap-
ta. A felhivas arra mozg6sit,
hogy a vallalasok tdmogassak
az igazgatésagi terv mara-
déktalan végrehajtdsinak se-
gitését, és szakteriiletenként
felsorolja az év feladatait,

ajanldsként, melyekre a beri-
gadvéllaldsok épithetdls,

Pdsztor A.: Az igazgat6ségi
tervfeladatok alapjan az lze-
mek vezetdinek osztdlyokra,
szakteriiletekre bontva kell
meghatdrozniuk egyes tenni-
valokat. EbbSl a brigddok mér
tudjak. miben kell segiteniiik,
mit vallalhatnak.

Pozsonyi V.: Munkénkkal
kettos célt szolgdlunk. Az &l-
loméasok  szamdnak novelése
azok szamara fontos, akiknek
még nines telefonjuk. A tele-
fontulajdonosok pedig azt
varjak tdliink, hogy a szolgdl-
tatdas mindsége javuljon. Ezért
feladatunk a kozpontok for-
galmi viszonyainak rendezése,
a kozpontok miszaki felil-
vizsgalata, lizembiztonsaguk
javitdasa, a fold alatti halézat-
ban a kéabelhiba-elharitas
1978-as szinten valé tartasa.

— Hogy mi mindenben se-
githetnek a brigadok, arra egy-
két példa., Mar emlitettem,
hogy 4j feladat szamunkra a
konténerkézpontok telepitése.
Az elsé Kobéanya-Ujhegy la-
kételepen épiil. Most folynak
a miszaki vizsgidlatok, késziil
az, alépitmény. Itt lesz els6-
ként egységes rendszerben
vazelintdltési kébelhdlozat.
Uj technolégidval torténik a
kabelbehtizds. A halézatépi-
t6k tehat vallalhatjdk, hogy
tanfolyamokon, egymast segit-
ve, gyorsan, j6l megtanuliak
az uj feladatot. Vagy: a kon-
téner fogadasa a Belvaros és
Ferenc kozpontban esedékes.
Ennek j6 elokészitésére komp-
lex brigidok alakulhatnak,
erre a munkara koncentrilva.
De mas fokozpontok brigadjai
is kezdeményezhetnek segit-
séget. Szocialista szerzddése-
ket kéthetnek kiemelt felada-
tokra.

Feszitett munka vér
rink az idén, s a tervielada-
tok teljesitése mellett a jovo
esztendot is jél el kell ké-
‘sziteni, meg kell alapozni. A
rendkiviili helyzet rendkiviili
hozzaallast igényel. Brigad-
jaink "szervezettsége, a Kkiter-
jedt brigddmozgalom
tos alapot ad ehhez.

Szarka Gy.: S erkdlesi ala-
pot ad az, hogy hossza évek
utdn -igazgatésdgunk tavaly
dicséré oklevelet kapott, s
1978-as munkankkal — gy
érezziik — teljesitettiik a Ki-
valéd cim feltételeif. A szak-

szervezeti kozpontban tartott
nagyaktiva-értekezlet  Gtmu-
tatasaval mostandaban tartjuk
meg az igazgatésagi aktiva-
gyGlést, ezt kovetéen Kkerdil

sor a brigadvezetok kildott-
értekezletére, ahol majd el-
fogadjuk a tervekre épiild
vallalasokat, s szdmot adha-
tunk 1978-as szép eredmé-
nyeinkrdl, Szeretnénk egy év
mulva ugyanilyen kedvezben
nyilatkozni munkénkrol.

A TIG helyes torekvései
érezhetdk a fenti megnyilat-
kozasokb6l. Erdfeszitéseiket el
kell ismerni, nehéz koriilmé-
nyek kozott dolgoznak. A tav-
beszél6-szolgaltatas Budapes-
ten van a legkritikusabb hely-
zethen, aminek megvaltozta-
tasdhoz hosszabb idére wvan
szilkség. Azt is figyelembe kell
venni, hogy a vidéki igazgato-
sagok aldozatot hoztak akkor
amikor — megértve a TIC
helyzetét — munkaerdt adtal:
at, tehdt az & segitségiik ic
kozrejatszott eredményeikben.
Az igazgatdésdgnak ilyen ta-
mogatasra az idén is sziiksé-
ge van, meg is fogja kapni.
A nagyobb kivetelmények
azonban sziikségessé teszik.
hogy a gazdasagi vezeték —
minden szinten, minden terii-
leten — nagyobb gondot for-
ditsanak, tobb erdfeszitést te-
gyenek a munka jé6 megszer-
vezésével a feltételek biztosi-
tasara. Ezzel fokozottabban
megalapozhaték a verseny-
vallalasok, .illetve azok telje-
sitése is. A szakszervezef
szervek is idoben, rendszere-
sen jelezzenek, ha gatlé té-
nyezoket, elharithaté akada-
lyokat latnak. A tdvbeszéls-
helyzet — amely mar politi-
kai kérdéssé is valt — meg-
koveteli minden vonatkozis-
ban a tartalékok feltarasat,
hasznositasat, csak igy lehet
megfelelni a magasabb koéve-

telményeknek.
Binhidi Eva

jelen- .



Kulturslis palyazatot nyert
a ll. sz. munkdsszallé

A szerverzett iskolarendsze-
ri felnéttoktatds, a kozosségi
pcsolatok erdsitése, a tarsa-
om- és természettudomanyi
eretek, az olvasas iranti ér-
16dés felkeltése, valamint
a tomegsportolasi formak
rendszeresitése volt a célja
annak a tobb politikai és tar-
sadalmi intézmény 4ltal ta-
valy kozosen meghirdetett pa-
yazatnalk, amelyre a budapesti
I. muniasszallo is benevezett.
Zredmény: a , Munkésszallék
a kozmivelddésért” oklevél és
az ezzel jaré 35 ezer forint
jutalom elnyerése. 3
— Ez a minddssze kétszédza
‘tszami otthon hogyan tudta
‘elvenni a versenyt a tobbi
ragyobb, és az anyagilag is
sokkal jobban ellatott mun-
tasszalléval? — kérdem Pal-
lalvi Jozseftol, a szallé veze-
Bjétol.
— A kiirds pontosan meg-
hatirozia a feltételeket — va-
aszolja. — Ami kotelezb volt:

a nyole altalanos iskolat be
aem fejezett lakoék helybeni
oktatdasanak megszervezeése.

Zzt mi mar 1976-ban elékészi-
attiik. A 15 jelentkezd tavaly-
cl6tt elvégezte az Osszevont
(V—VI. osztalyt, 1978-ban pe-
dig 12-en tették le a VIIL. és
VIIL vizsgéit.

— Milyen médszerekkel si-
leriilt ezt elérni?

— A kihelyezett osztily
Majus 1. uti altaldnos is-
kola  tandrai rendszeresen
korrepetdltak is a felndtt ta-
nuldkkal. Ezenkiviill sokat
segitettek a postaszervek ok-
tatdsi elGadoi, valamint az
szb-titkdrok, akikkel &allandé-
an kapcsolatot tantottunk,

— Es hogyan tudtak eleget
tenni az egyéb, szabadon vi-
laszthaté targykordk pontjai=
nak?

— Mivel szallonk tobb szem-
sontbo6l sem alkalmas a palya-
zatban megjeldlt  témakorsk
teljes kimeritésére, Ugy gon-
doltuk, mindenbsl adunk egy

. — anyagi

keveset. Az ismeretterjesztés-
ben kiilonbbdzd témakban szer-
veztiink elbGaddsokat: Regé-
nyek, filmek, Fejezetek a II.
vildghdbori torténetébdl, a
Bdn nyomédban stb. cimmel —
tavaly Osszesen harminchatot.
A litogatottsdg novelésére pe-
dig az bizonyult j6 moédszer-
nels, hogy mindegyik utin egy,
a téargyhoz kapesolodo jaték-
filmet is levetitettink és igy
altalaban 30—50 ember meg-
jelenésére is szamithattunk.
Az olvasds népszer(isitését
mar szintén régebben elkezd-
tiik. 1978-ban a lakék 40 sza-
zaléka beiratkozott szaporitott
letéti kényvtarunkba, illetve
89-en cseréltek innen rendsze-
resen konyvet. Ehhez a latszo-
lag nem latvanyos, de a lét-
szamhoz képest mégsem lebe-
csiilenddé eredményhez az is
hozzajarult, hogy tavaly alig
akadt nyolc &ltalanost el nem
végzett emberiink.

— Mit lehetett tenni a he-
lyi viszonyok kézbit az ifjusd-
gi klub tartalmi fejlesZtéséért?

— Hogy az iddsebbek se
érezzék magukat kirekesztve,
mindinkdbb  munkasklubnak
nevezziik. A szalldlakok dltal
tarsadalmi munkdban épitett
pinceklub épp egy esztendeje
késziilt el. Anyagot a POKMU
adott hozzd, a berendezések —
magnd, lemezjatszo, radié stb.
fedezetét pedig a
Szocidlis Hivatal vallalta. A
mult év janudrjdban indult
programok koziil kedvelt volt
a TIT kézrem(ikodésével il-
lusztralt féldrajzi sorozat, ami
mellett még dalestet rendez-
tiink, szinjdtszé csoportot hiv-
tunk meg. 10—12 &allandé tag-
gal, j6! felszerelt laboratori-
vmmal @ klub égisze alatt m(-
kdédik a fotészakkor is. Veze-
t6ja hetenként rendszeresen
ordt tart, és személyesen se-
gzit mindenben a fotosoknak., A
fegjobb 50 felvételhdl tavaly az
ebédlfben kidllitdst rendez-
tiink, és a lakdék szavazatai

Alapszervezeti

kultirfeleldsok

tanfolyama Csopakon

A mindségileg és mennyisé-
glleg megnivekedett feladatok
mialt napjainkban fokozddika
tisztségvizel6i oktatdas fontos-
saga. Egyre jobban bebizonyo-
sodik, hogy a napi szakszerve-
zeti munkdhoz nem elég az al-
talanos tuddas és a joakarat,
wonkrét elméleti és gyakorlati
lsmeretekre van szilksés. Szak-
szervezeliink hivatasinak és

kotelességének tekinti, hogy
felkészitse  tisztségviselSit a
mozgalml munkédra.

E gondolatokx jegyében ren-
dezte meg szaliszervezetiink az
szmt seqgitvégével az alanszer-
vezeli kulturdlis, agitaciés és
propagandafeleldsik tanfolya-
mat januar 29. és februdr 3.
kozott Cropakon, a Szakszer-
vezetek Veszprém megyei Ta-
adcsanak Oktatasi Kozpontja-
pan.

A 30 résztvevd az
iclilinbdz0 helységeibdl érke-
zett: minden igazgatosagi te-
riilet és tObb kizépfokiu posta-
szevy is képviselve volt.

A képzés tematikdjat a Pos-
tasok Szakszervezetének tit-
karsaga hagyta iova. Ggy ké-
sziilt. hogy a hallgetok konkrvét
elméleti é3 gyakorlati ismere-
‘eket «zererrenek tarsadsimi
munkéjuk ellatdsiahoz, és tajé-
koztatdst kapianak idészerd
gazdasdgi témakrol is.

Kiilonds érdeklodés kisérte
az id6szerti szakszervezeti fel-
pdstokat ismertetd. a gazdasa-
¢i kérdésekkel (az V. otéves
néngazdasagi és postai ferv
‘Adardnwns  véorehaitisa  bér-
foilesztési lehetfséoek) foglal-
kozo, tovabba a szakszerveze-
tek neveldtevékenységét be-
mutatd elbadasokat.

Az emlitett témakon kiviil

orszag

tdjékoztatds hangzott el a
szakszervezeti mivelbdési in-
tézmények. ezen belill a Pos-
tas Miivelodési Kozpont tevé-
kenységérol, részletesebben
a konyvtdrakrol és az ifjusagi
klubokrdl, ‘a  kbzmivelddési
torvényrdl és a mivelddési bi-
zottsdgok tevékenységérol, a
szak- és allami okfatasrol, a
szakképzettségrdl. a postas dol-
gozok iskoldzottsagi szinvona-
l4arél, valamint a szakszerveze-
ti agitdcid6 és  propaganda
idészer( feladatairél. A szocia-
lista brigadok kulturdlis valia-
lasairél sz0l6 eldadast élénk
vita kivette,

A részt vevd hallgatok akti-
vitisa, magatartisa, fegyelme
példds volt: a tanfolyam igen
i6  faprsztalateserének  bizo-
nyult. Az eldaddsok utdn na-
ponta ontevékeny szabad idés
programok szervezécére keriilt
sor, amelyek lebonyolitisat a
csoportbdl vilasztott tisziség-
viselfk (kultir- és sportfele-
16s, osztalybizalmi) segitették,
Volt ismerkedési és bucsiest.

Abban. hogy a tanfolyam si-
keresen zdirult, nagy része van
az Oktatasi Kozpont dolgozéi-
nak is, akik munkajukkal, a
kedvezd feltételek megterem-
técével segitették a lebonyoli-
tast.

Osszegezésiil megallapithato6,
hogy nagvon hasznos, munké-
val teli napokat toltbtt egyitt
a harmine alapszervezeti kul-
turdlis. agidcifs és propagan-
dafelelds. A tanfolyam sok uj
ismeretet adott a résztvevok-
nek, s a tanultak birtokidban
tobb tuddssal végezhetik mind
a gazdasagi, mind pedig moz-
galmi feladataikat.

Koviacsné Szabé Margit

POSTAS FIATALOK! FIGYELEM!
A Postds Srinjatszd Csoport felvételt hirdet

Jelentkezni lehet a prébanapokon,
18—21 6riig a PMK-ban (VI, Benczir u. 27.).
Rendez6: DARIDA MIKLOS,
Szeretettel viarjuk a szavalishoz, szinjatszashoz ma-
gukban tehetséget érzé fiatalok jelentkezését.
A Postas Mivelodési Kozpont

hétfo, péntek

Vezetdosége

alapjdn legjobbnak itélt fény-
képeket dijaztuk.

— Es hogyan ébresztettek
kedvet a kiiras utolsé pontja-
hoz: a terem- és tdomegspor-
tokhoz?

— A tobbesszdm hasznélata
tulzds lenne, mindenesetre na-
lunk régen meghonosodott szo-
kéas, hogy egyitt jarunk ki a
mecesekre. A rex- és ping-
pongasztal pedig szinte &allan-
déan foglalt, és ezekbdl a ja-
tdkokbol  gyakran rendeztiink
1978-ban is hdzi versenyeket,
A kispdlyds labdarugécsapa-
tunk meg olyan jé formdban
volt, hogy a postds bajnoksig
VI. osztalydban a 3. helyet sze-
rezte meg.

— Vagyis a palydzat kotele-
206 és a tobbi négy szabadon
valaszthaté pontjainak is mind
megfeleltek.

— Igen, de mint mar emli-
tettem — szerényen, Hiszen
példdul egy csemeli munkss-
szalléval vetdlkedni nevetsdzes
erdlkddés lett volna. Es nem
is ez a e8], hanem hogy a ma#
részben az elézb években | be-
gyakorlott” kozmvel5dési
formdkat tovabbra is megtart-
suk, s6t, a magunk tehetsége,
anyadi lehetgsdage szerint igye-
kezziink fejleszteni.

— Nyilvan erre forditiak az
oklevélhez kapott pénzt.

— A lakd<hd6l dlld mdvels-
dési bizottsaggal mar tervet is
készitettiink felhasznaldsra. A
palydzaton nyert osszeget el-
sOsorban a herendezések, fel-
szevelések bovitésére szantuk:
jatékokra, a fot6szakkér és a
teremsportok kellékeire, a ve-
titd berendezéshez eqy kiilén-
leges lencse megvasaridsira,
hogv szélesvdszni filmeket is
vetithessiink,

— Véniil egy személyes kér-
dés: mi lelkesiti ént, hogy e
tulajdonképnen csundn rész-
foglallzozdsként wallalt és a
néomivelbt altal kozismerten
hdlatlannak elkényvelt teen-
dékkel iluen romnns helyet
vivjon ki a szdallsnak?

— Barmit feleln?t, nagyks-
oiisdgnek hatna. Véllalom in-
tdbb  helyette a kézhelyet,
hogy nagyon s7anafem csindl-
ni. L. Simon Zsuzsa

BEMUTATKOZIK

a miiszaki

— Minden asztalra tegyetek
egy darab vezetéket, egy tra-
fot és egy forrasztopakat! De
addig nel nyuljatok hozza,
mig el nem mondom a mai
feladatot — és a szakkorveze-
t0 maris rajzolja a tabléraaz
egyszeri dramkor Osszetevoit.
Amig a kék kopenyes, 10—13
éves fiuk a magyarazatra fi-
gyelnek, Komjithy Gyulané, a
Postdas Midvelddési Kozpont
modszertani eldadoja tajé-
koztat a miiszaki ifjusagi szak-
kor céljarol: s

— A munkdra nevelést mar
az altaldnos iskoléban elkez-
dik a modern pedagdgusok, s
ehhez. a vallalatokkal is fel-
veszik a kapesolatot. Az egyiitt-
miikodés révén igy két légy
is Utheté6 egycsapasra: egy-egy
szakma irdnti érdeklédéssel a
gyerekek késébb konnyebben
tudnak pélyat valasztani, az
iskoldt segité intézmény pe-
dig munkaeré-utanpdétlasi
gondjain enyhithet.

— A postinak ez a szaklko~
re mar 22 évvel ezel6tt meg-
alakult a Tavbeszélé Igazgato-
sag tanmdhelyében, de itt, a
Prater utcai altalanos iskola-
ban 15 onként jelentkezd
V—VII. osztalyos tanuléval
csak az 1978—T0-es tanévben.
A hétiénkénti 3 6rés foglal-
kozasokat Tétényi Ferenc vil-
lamosmérnok, a Budapesti
Tavbeszél6 Igazgatosag tan-
miuhelyének vezetd tanara
tartja. Ha f[élfillel odafigyel,
meggyo6z6dhet roéla, milyen
rutinnal, pedagégiai érzékkel,
A 3mziikséges eszkoziket
szerszamot, anyvagot — szintén
a Tavbeszélo Igazgatésag kol-
csinzi, igy a segédletekhez a
muvel6dési kozpontnak mi-
nimdalis Osszeggel kell csak
hozzajarulnia, Az itt tanulta-
kat kiegészitendd, elviszi a
gyerekeket az oktaté a Kozle-
kedési Miuzeumba, a kiilén-
b6z6 telefonkdzpontokba, hogy
wigaziban” is l4ssdk mindazt,
aminek alapfokii mechanikai
és elektrotechnikai ismereteit
a szakkorokben szerzik meg.

Tétényi «Ferenc kizben be-
fejezi az attekinthetd, illuszt-

[

jusdagt

_sza/</<c'5r

Foglalkozis kizben a gyerekek

rdalt magyardzatot, a tanult fo-
galmakra rakérdezve ellendrzi
a gyerekek eddigi tudasat. Ez-
utdn megall egy-egy  asztal
mellett, ahol a sracok nagy
izgalommal ,helyezik” a szi-
nes vezetékek végéts Onozzik
a forrasztopakat.

A szabatos feleleteivel mar
az imént kitlint oOtddikes Pi-
kdcs Gabi mellé én is letelep-
szem egy percre:

— Mivel akarsz foglalkozni,
ha felndsz?

Habozas nélkiil feleli:

— Elektrom(szerész leszek,

Az ekozben kivéancsian ko-
rém gyGlt néhany i még nem
ilyen hatarozott a palyavalasz-
tasban. Farkas Gabor nem tu-
dommal felel, azonban . gyor-
san hozziteszi, hogy 6 is azért
jelentkezett ebbe a szakkorbe,
mert nagyon érdekli az elekt-
romossag. A szintén V. oszta-
lyos Karvalics Ern6é  pedig
egyelére mentéautd-vezetd
akar lenni, Majd unszolds nél-
kiil arrél mesélget, hogy a Ha-
jo- és Darugyarban dolgozé
anyukajiat a sziinidében gyak-
ran elkiséri a munkahelyére, s
ott szeret elnézelGdni.

Megkdszondm a ,,nyilatkoza-
tokat”, hogy ne maradjanak le

a tobbiektdl, akik mar nagy
igyekezettel prébaljak rafor-
rasztani a vezetéiket a nega.
tiv és pozitiv pélusokra. Mind-
€z, persze, nem megy csend-
ben: hangoskodnak, zsibonga
nak, osztjdk egymadsnak a
szaktandcsokat. A szakkorve-
zet6 csendre inti Sket, és mi
utdn korrigdlja a sutdesk:
mozdulatokat, gyors névsorol
vasast tart.

Eredmény:
hianyoznak.

— A jelentkezés ugyan or
kéntes — fordul hozzim
de aki nem jon el, vagy vég
képp kimarad, magyardzatte
is tartozik, A munkaban nélkii
lézhetetlen fegyelem az alap)
annak, hogy az ide jarok -
ahhoz képest, hogy+* a tan
anyagrol el6zéleg még halviny
fogalmuk sem volt —, szé
pen haladnak; a t&bbség lat-
hatolag élvezi, kedvvel végzi
a gyakorlatokat. Ezt egyéb.
ként a janudrban késziilt fel-
mérés is bizonyitja. A pedagd-
gusoknak arra a kérdésére
ugyanis, hogy az iskoldban
miksds sok szakkor — koziil
melyik a legkedveltebb, a fitk
a miénkre gdtak a legtébb sza.
vazatot, imon

csak néhdnyar

Vémdk és médszertani itmutato
a forradalmi iinnepségel megrendezéséhez

A magyar térténelem eayik
jelentés idoszakdrol emiléke-
zink meg ebben az évben,
idén koszontjlik a magyaror-
szagi Tandcskoztarsasag ki-
kialtasanak 60. évfordulojat,

E rovid tajékoztatdéval meg
kivanjuk kénnyiteni az tinnep-
séget szervezok dolgat, ezért
szeveinénk felhivni a figyelmet
azokra a lehetléségekre, melyek
a programok szervezésénél, az
emlékmiisorok megrendezésé-
nél rendelkezésiinkre allnak.

Majd minden miivészeli in-
tézmény (szinhaz, hangver-
senyterem, muzeum) megemlé-
kezik alkalomhoz ill6 prog-
rammal az éyfordulérol. Ez in-
tézmények koziil a Munkas-
mozgalmi Muzeumra hivnam
fel elsbsorban a figyelmet,
azért, mert 1979. marcius 2-t6l
majus 2-ig helyet ad a Bélyeg-
muzeum (émahoz kapesolodd
kiallitasi anvaganak, A Var
impozans falai kozott, ez al-
kalommal az eseményeket do-
kumentalé bélyegeket, bélveg-
terveket és a kort idézd egyéb
postai dokumentumot latha-
lunk, Nagyon érdekesnek igér-
kezik a Peldfi Irodalmi Mu-
zeum ,A Tandcskiziarsasag
irodalma” eima kiallitasa, mely
marcius 20-t61 lathato.

~Vetélkedok orsziga let-
tiink” — mondijak, Valé igaz,
nogy minden alkalmat megra-
Zadunk a szellemi csatdk viva-
sdra. Nagyon izgalmasnak
fgérkezik a ,Tanacskoztarsa-
sdg varosismereti vetélkedd”,
melybe a budapesti postas dol-
gozok is bekapesolodhatnak. A
versenvzOknek a helyismereten
kiviil fel kell késziilnilik a tor-
ténelmi iddszak jelentés ese-
ményeib6l. alakjaib6l. Nekik
és a mashoz e targyboél vetél-
kedoknek szeretnénk ajanlani
par konyvet. melyek még ki-
sebb konyvtirakban is megta-
lalhatok:

— Mit kell tudni az 1918—
1919-es forradalmakrél (Kos-
suth, 1978)

— Hajdu Tibor: A Magyar-
orszagi Tandc:zkdztiarsasag

— Mdté Gyorgy: Voros je-
lek a hadak utjan (1969, Tan-
csics)

— Lengyel Joézsef: Visegradi
utea (1962, Szépirodalmji Ki-

ada)
— Surdnyi Ldszlé: A Ma-
gyarorszagi Tandcskoztarsasag

bélyegkiadasanak és a Voros
Hadsereg tébori postajanak
torténete

— A szocialista
mért (Kossuth, 1875)

A TIT-en keresztiil két e té-
maju sorozatianak @ kiegészité-
séilil (Szazadunk, A’ forradal-
mak nemzedéke) ismeretter-
jesztd eloadast vagy elbaddiso-
kat lehet rendezni. Azok sza-
mara ajanljuk az elbadasokat,
akik alaposabb  bepillantast
akarnak nyerni e kor esemé-
nyeibe.

Nagyon szép és konyvesbol-
tokbol vagy a kiadoktél kény-
nven beszerezhetG kiallitasi
anyagok allnak rendelkezésre.
A Postas Miuavelodési Kozpont
is rendez beldliik marcius 12—
21-ig lathaté kiallitast,

— A Magyarorszagi Tanacs-
koztarsasag arcképalbuma

— 1918—1919-es események
képekben

— A Magyar Tanacskoztar-
sasdg plakatjai. 2, kiad. (Kos~-
suth, 1964.)

— Uitz Béla: Festmények és
grafikak (Corvina, 1967)

A kiallitasok megrendezésé-
hez a PMK nagyon szivesen
nylijt szakmai segitséget.

Bizonyara nagyon SOk pos-
taszervnél vannak olyan tehet-
séges fiatalok. akik szivesen és
trommel vesznek részt az lin-
nepi miisorokban versek és
prozarészletek elbadésaval.
Résziikre az alabbi koteteket
ajanljuk, melyekben talalhat-

forradalo-

nak alkalomhoz illét is és led-
viikre valét:

— Majus piros harangja (An-
tolégia, Szépirodalmi, 1962)
Marciusi map. Magyar
irok és koltok 1919—1966-ig.
(Antolégia, Szépirodalmi, 1969.)

— Mindenki tdjakra késziil
(Akadémiai Kiad6é I—IV, ko-
tet)

— Nemzeti és mozgalmi iin-
nepele (1977 Kossuth)

~ Tz csiholoi (1971,
esics).

A postis szinjtszé6 csoport
6s a zeneiskola alkalomhoz
ill6 musorral késziil. Orom-
mel tesznek eleget a meghiva-
soknak. Az irodalmi mfsor-
részt nagyon szépen egésziti ki
az €10 zene. Megszblalhatnak
Barték és Kodaly miivein ki-
viil a forradalmi eszmét hirde-
t6 magyar vagy kiilfoldi szer-
zok is. Nagy zenekar befoga-
dasiara nem minden , kultdrte-
rem” ad lehetdséget, de zongo-
ra nagyon sok postaszervnél
van. s ahol zongora nincs, ott
is megszolalhat zene. ha vo-
noésnégyes tolmdcsolja.

Az linnepi m(isorok nyité és
zér6 zenéjélil a TFaklyavivok
sorozat 3., 4. lemezét és a Ta-
vasz 1919. cimi hanglemezt
ajanljuk, ezek minden lemez-
arusité helyen beszerezhet6k.
A PMK is rendelkezik ezekkel
a lemezekkel, melyeket hang-
szalagra val6 atjatszag eéliabol
nagyon szivesen a postaszer-
vek rendelkezésére bocsatunk.

Megrendelheték diafilmek is
(Diafilm mintabolt, Budapest,
1052, Tandcs krt. 2), kozilik
elsGsorban

— a Magyar Tanacskoztir=
sasag

— A Magyar Tandcskoztar-
sasag Voros Hadserege és a

— Harom Tavasz 11, rész ci-
miieket ajanljuk.

Kisfilmek is késziiltek szép
szammal. melyek az eseménvye-
ket idézhetik. Ezeket csak

Téan-

partszervezetek igényelhetll, a
budapestiek a MOKEP Koz-
miiveldési Titkdrsaganal
(1081. Bp., Mezo 1. u. 25), a
Bdcs, Nograd, Pest megyeiek ¢
1106, Bp.. Algyégyi u. 6., &£
Békés, Csongrad, Heves. Szol-
nok megveiek az 5001, Szolnok,
Ady E. u. 117,, a Fejér, Gyor,
Koméarom, Vas Veszprém me-
gyeiek a 0024, Gyor, Kalvéria
u. 59, a Borsod, Hajdu, Sza-
boles megyeiek a 4025. Debre-
cen, Szoboszléi u, 25., a Bara-
nya Somogy. Tolna, Zala me-
gveiek a 7623, Pécs, Hogyes u.
20. cimen.

A széles vilasztékbol
mat ajanlunk:

— Dicséséges Tandeskoztar=
sasag, 1919. dok.-film.

— Harcban sziilettiink

— Holnap mar tavasz lesz —
Kun Béldrél cimieket.

Anyagi lehetoségek szab-
hatnak hatart annak. hogy ne-
ves vagy még ez ideig nem
olvan neves. de tehetséges el6-
adoék szélaljanak meg az €n
nepségeken. A Postis Miveld
dési Kozpont a maGsorok meg
szervezésével, a mivészek ki-
kozvetitésével segiti a posta
szerveket. Sok kultiurfeleld
mar ismeri a telefonszamot-
429—185/21.

Olyan évforduléhoz kdzele
diink. amely mai torténeimiink
elbkészitoje. s elsd megvalosi-
toja volt., Tapasztalab6l okul-
va, nagy alakjai eszméit ma-
gunkénak vallva, az 6 altaluk
taposott elsé lépések utdn épit-
hetjiik mai életiinket, Alakiuk
és miviik reflektorfénvbe ke
riil az elkivetkezend6 idészak-
ban Szdmunkra fontos, s az
elkovetkezenddkre, hogy ez a
fény ne csak villands lesven.
hanem még jobban beleividié's
tudatunkban. sziviinkbe, s erf-
sftsen benniinket tetteinkben

IS,
Jozsa Agnes

hér-
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.Bemutatjuk a Pécsi Postds Sportegyesiletet

Pécselt, a palyaudvar mo-
gott, szép szil jegenyefdk
ovezte sporttelep tlinik az ar-
ra utazék szemébe. Ez a nyole
holdnyi teriilet 1940 6ta a pé-
csi postasok sportbirodalma.
A sporttelepen taldlhalo egy
Kitiné gyeppel boritoit lab-
darugépalya, egy Dbitumenes
kézilabda-, réplabda-, kosdr-
labdapdlya, egy bilumenes
tollaslabdapalya, egy tekepa-
lya, egy foldes labdarGgopi-
lya, valamint egy salakos ké-
zilabdapdalya, illetve kispilyds
labdariugdépdalya. A sporikomp-
lexumhoz tariozik edy 6lt6z0-
épiilet is. Ebben a kedvezd
koérnyezetben =zajlik a Pécsi
Postas Sportegyesiilet szakosz-
talyainak tevékenysége, és ift
tartjak rendszeresen a Péesi
Postaigazgatosag alta¥ szerve-
zett postds tomegsportnapo-
kat, D2 mieléit még a sport-
egyesiilet, valamint a viros
postisainak tomezsportjarol
irnanik, tajékoztatast adunk az
egyesiileti sport {dcténetérdl.

A Péesi Postas Sporiegyesii-
letet 1940-ben hoz!'dk létre.
Els6 elnbke Girschdt Ferenc,
az igazgatésie miszaki oszta-
lyanak vezelGje volt, az 1941-
ben létrehozott labdarigé
szakosztalyt pedig dr. Boros
Kalman irinyitot'a. A labdas
rigdic igen rdvid ideig kiizdot-
tels a varosi. bajnoicsdgban,
nem soklkal

a megalakulas
utan bekeriltek az NB III-ba.
Az akkori aranycsapat termé-
szetesen még mem olyan Kki-
valé  korilmények  kozitt
jatszhatolts mint a mai csapat.
A megalakulist kivetd évek-
ben Pécs vires tanicsa mint-
ezy 8 holdnyi teriiletet bizto-
sitott a postasoknak arra,
hogy kispitsék sporttelepiiket.
A pécsi postisok - igen nngy
lelkesadénsel fogstak munkéaba,
sok-sok tarsadalmi munkdival
jarultak hozz& ahhoz, hogy
Igéhyveiknek megfelelé sporto-
1asi lehetdségitk legyen. Gyor-
sam, egymds utdp alakultak
meg az ecgyesileli szakoszta-
lyok. ElsGként éplilt fol — a

labdarGgopdlydval egyidGben
— a salakos atlétikai palya,
ekkor épitették meg az olto-
z6t is. Az 50-es évek elején
mezalakult a sakk, a tenisz,
valamint az asztalitenisz szak-
osztdly., A kezdeli idok élénk
sporiéletének bizonyitéka,
hogy az egyesiiletben olyan
hires versenyzék sportoltak,
mint példiaul Morvai Vidor
atléta, aki késé6bb a Magyar
Atlétikai Szivetség technikai
munkatarsa lett. Az atlétikai
szakoszidly j6 hirnevét fém-
jelzik Kardos Istvdn, Dedk
Ferenc és Molnar Istvdn ki-
tiind eredményei. A labdami-
gok ,aranycsapataban” olyan
nevek voltak taldlhatok, mint
Solymdar Istvin, Garami Jd-
nos, Czalké Janos, Schulteisz
Gyula, aki jelenleg a Pécesi
MSC szineiben rmigja a lab-
dit. Nemrég még a PSE jaté-
kosa volt.

A 60-as évek elején 1j
igényként jelentkezett a ko-
sdrlabda szakoszidly létreho-
zdsa. Megalakult a férfi és
nodi kozarlabdacsapat. A két
csapat koziil a nék érlek el
nagyobb eredményeket, &k
tobb alkalommal jis szerepel-
tek az NB II-ben, megérdem-
lik, hogy veliik részietesebben
is foglalkozzunk. Bér jelenleg
a megyei bajnoksigban szere-
pelnelk, tavaly szép részsikere-
ket értek el az NB II-ben. A
néi kosarasokat nem keseri-
tette el az, hogy kiestek a
magasabb osztalybél, Eppen
elég idejlik van arra, hogy
fejlodjenek, hiszen a esapat
rendkiviil fiatal. Atlagéletko-
ruk 20 év koril van. A csa-
patot kit(iné fiatal edzd ird-
nyitja, aki mindent megtesz
azért, hogy a kosaras lanyok
Osszeszokott, Gsszekovacsold-
doft csapatként feljebb jussa-
nak.

A Pécsi Postis Sportegye-
siilet természetjaré szakosz-
tallyal is rendelkezik. A szak-
osztaly kitiné turaprogramo-
kat szervez, ezaltal biztositva
a lehetdséget a sportolni va-

TORNA
MUNKA

KOZBEN

1. Kiinduléhelyzet: hardnt-
terpeszillas. 1—4, ilitem: szok-
delés négyszer, majd labtar-
tascsere utdn is négyszer (5—
8. utem).

2. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, karok oldalt, 1—4. iitem:
tolesérkorzés elére nagyobbo-
dé korokkel négyszer, majd
hatra folyamatosan kisehbe-
dé korokkel mnégyszer (5—8.
iitem).

3. Kiindul6helyzet: zart &l-
13s, kezek tarkéra. 1—2. iitem:
nyakhajlitas elére kétszer. 3—

- 4, item: ugyanaz hatra kétszer.

4. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, magastartdas. 1—2. iitem:
torzshajlitas elére kétszer. 3—
4. item: ugyanaz hatra Kkét-
szer.

5. Kiindul6helyzet: terpesz-
allds, karok el6l. 1—3. item:
bal karlenditéssel torzsfordi-

tds balra hdromszor. 4. litem:
kiinduléhelyzet, 5—8. iitem.
ugyanaz ellenkez6 oldalra.

6. Kiindulbhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalt. 1—3. {item:
torzsdontés elére hdromszor,
4, litem: kiinduléhelyzet.

7. Kiindulbhelyzet: zdart Aal-
14s. 1—=3. {item: guggoldsban
rugozas haromszor. 4. iitem:
térdnyajtissal bal lablendités
eldre és vissza. 5, litem: ugyan-
az jobb labbal. 6—8. {item:
laza helybenfutas.

8. Kiinduléhelyzet: terpesz-
dllas. 1—3. (item: tOrzshajlitas
balra haromszor és taps a fej
folott. 4. ttem: kiindulShely-
zet. 5—8. ugyanaz az ellenke-
z6 oldalra.

9. Kiindul6helyzet: zirt 4l-
14s. 1. litem: karlendités el6-
re magastartasba, labujjdllas-
sal. 2, iitem: kiinduléhelyzet.

10. Kiinduldhelyzet: terpesz-
48114s. magastartds, 1—4, iitem:
fiiggbleges torzskérzés balra.
5—8. iitem: ugyanez jobbra.

11. Kiinduléhelyzet: zart 4l-
14s, magastartds. 1—4. litem:
karleengedéssel és kilégzéssel
guggoldsba ereszkedés. 5-—8.
titem: karemeléssel és belég-
zéssel emelkedés kiinduléhely-
zetbe,

Tamés Csaba
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gy6 postdsok mozgdsigényé-
nek kielégitésére.

A 60-as évek kozepén belsd
szervezési hibdk és egyéb
okok miatt visszaesett a
sportegyesiilet élete. Szeren-
csére ez mar csak a mult, A
70-¢s évek elején ismét fel-
lendiilt Pécsett a sportélet,
amiben kozrejatszoit a postis
dolgozok széles Osszefogasa
korszer( létesiimények meg-
épitésére. El is készil a szo-
cialista brigddok és tirsadal-
mi szervek segitségevel egy
bitumenes kézilabdapélya, a
tollaslabdapalya, valamint elk-
kor alakitjdk ki a esalakos ké-
zilabdapalyat., A palyaépitések
befejezdseként 1976-ban kiala-
kitiak a tekepalyat.

A Péesi Postas Sporiegve-
siilet a wversenysport mellett
kivalé koriilményeket nyajt a
Péesi Postaigazgatosag tomeg-
sportja részére. A vdarosban
nagy hagyomanyokikal rendel-
kezik a tomegsport, s ebben
élen jarnak a postasok. E te-
vékenységet az igazgalésag
szakszervezali tanacsa mellett
mkddé ot 6s sportbizotisag
iranyitja, eldre elkészitety to-
megsportnaptdr szerint. A
sportbizottsagon kiviil wvala-
mennyi szakszervezeti bizott-
sagon valaszioit seportfelelds
van, az ¢ munkdjukat pedig
sok-sok faradhatatlan sport-
aktiva segiti, A terileti 16~
megsportrendezvényeket
ezekben Baranya, Somogy,
Tolna és Zala postdsai vesz-
nek részt — Aaltaldban a pé-
esi SE palyain bonyolitjdk le.
Itt rendezik meg az immaér
tobbéves multra visszatekintd
péest kocogénapot” is. Ezen
a posids dolgozék és csalad-
tagjaik vesznek részt. Egy-egy
ilven megmozduldson sokszor
200—250-en. is indulnak. A
kocogbnapokat Jaszkati Sdén-
dor irdnyitisaval szolktis meg-
rendezni.

A témegsportolok kozil ki-
emelkednek a természetjarok,
akik dr. Borhidi Mihdlyné ve-
zetéséval havonta baranyai,
mecseki turdakon vesznek
részt, 4ltaldban 20-as, 25-0s
létszammal, Rendszeresen
ott vanngfk az orszagos ter-
mészetbarat taldalkozékon is.

Minden évben megrendezik
Pécs és Eszék kozos kulturd-
lis és sporinapjat. E rendez.
vényeken a magyar és a ju-
goszlav postds sportbardlok
labdarugasban, kosarlabda-
ban, sakkban mérik oOssze tu-
ddsukat. (Az idén a szerve-
z0k férfi tekeversennyel bo-
vitik a.mfsort.) A sportegye-
siilet helyet ad a Postai Gép-
jarmi Szallitdsi Uzem gara-
zsaiban dolgozdk kozotti kor-
mérkdzéses *kispalyas labdari-
86 mérkozéseknek is.

Az igazgatésag szakszerve-
zeti tandcsanak sportbizottsa-
ga T postaszerv részvételével
évenként megrendezi a, kispa-
lyds iizemi bajnoksdgot, E
versenyek allando részivevadi:
a Pécs Varosi Tavkozlési
Uzem, a Gépjarmi Szallitasi
Uzem, a Postaigazgatésag tor-
zse, a Helykozi Tavbeszélé
Igazgalésag goctizeme, Pécs 1
postahivatal, a Magasépité
Uzem, valamint Pécs 2 posta-
hivatal.

Ha mar a tomegsportrél
van sz6, emlitést érdemelneik
az igazgatésaghoz tartozé tob-
bi megye tomegsportrendez-
vényei, fliggetlenil att6l, hogy
a Pécsi Postas Sportegyesiilet-
hez csak oly modon kapeso-
l6dnak, hogy a versenyeket
idonként Pécsett vividk, ide-
gen csapatként. Elénk témeg-
sportélet zajlik Kaposvaroit,
Zalaegerszegen és Szekszar-
don. Nagykanizsa elsésorban
a természetjirasrél hires To-
masics Jinos, a Nagykanizsai
Postds Sportegyesiilet elnike
és Dedk Jend nyugdijas ira-
nyitisaval évente Atlag mint-
egy 25 tardt szerveznek az
elore elkészitett éves tiraterv
alapjdn. Zalaegerszegen im-
mar tobbéves hagvomany a
postdsok korében a .nésok-
notlenek” labdarigémérkizés-
sorozat. Elénk itt még a sakk-
élet, az asztalitenisz, valamint
a természetjaras.

Talan nem véletlen, hogy a
Pécsi Postaigazgatdsdshoz tar-
tozé négy megyében ilyen
6zép eredményekrdl szamol-

hatnak be a témegsportbizott-
sigok. Mind a négZv megye-
székhelyen nagyon lelkes ak-
tivak dolgoznak, id6t, farad-
sdgot nem kimélve szervezik
azt az igen sokrétd, valtoza-
tos, szines versenysorozatot,
melynek teljes bemutataséra e
cikkben nincs is lehetdség. A
négy megyeszékhely kozott
talan csak annyi a kiilénbség,
hogy Pécs rendelkezik a leg-
jobb Iehetdségekizel. E lehets-
ségeket természetesen ki is
kell hasznalni, S a pécsiek
egyik legnagyobb érdeme ép-
pen az, hogy rendkivial jol
hasznaljék ki a sportoldsra
alkalmas palydkat, és a ver-
senysport melleft szivvel-1é-
lekkel tamogatjdk a tomeg-
sport lgyvét, Nincsen a nap-
nak szakasza, amikor ne nyii-
zshgnének a sporttelep egyik
vady masik palydjan. A pa-
Iydk ilyen nagymértékl ki-
hasznéltséga, persze — és er-
rl is szélnunk kell —, maga
utdn vomja a létesftmények,
az épiiletek 4allagdnak na-
gyobb {itemG romléisat. Bi-
zony, egyvik-mésik sportpalya
mar felujitdsra szorul. .

A Pécsi Postdas Sportegye-
siilet — mint a pécsi postds
versenysport és mint a péesi
tomegsport fellegvira — ki-
tindé kapesolatokikal rendelke-
zik mind a bézisszervvel,
mind a Postdsok Szakszerve-
zete mellett mikédé Postas
Tomegsport Bizottsdggal.

A Pécesi Postas Sportegye-
siiletet jelenleg 9 tagu elnok-
ség iranyitja, A labdariagé
szakosztdlyban 86-an rugjdk a
labdat, els6 csapatuk jelenleg
a megyei elsd osztdlyban sze-
repel. Négy edzd foglalkozik
vellik, A férfi és ndi kosar-
labda szakosztdlynak 93 tagja
van, 6k 7 csapatban verse-
nyeznek. A férfiak elsé csa-
pata az idén keriilt be az NB
II-be, a ndék, sajnos, éppen
ebbdl az osztdlybdl estek ki
az elmult évben, A kosara-
solndl szintén 4 edz6 miiko-
dott, A természetjard szakosz-
taly 36 tagot szamlal. A szak-
edz6k — ez valamennyi ver-
senysportagra vonatkozik
masodallasban  dolgoznak. A
témegsportot az 1974-ben 16t-
rehozott tomegsport bizottsag
irdnyitja, amelyben mind a
négy megye képviselGi részt
vesznek. A tomegsportbizott-
64g jo munkijat dicséri: ta-
valy az orszigos kulturdlis és
sportnapon a Péesi Postaigaz-
gatosdg csapata az eldkeld 3.
helyen végzett.

A Pécsi Postds Sportegye-
siillet miikédésének  anyagi
béazisdt a postaigazgatésig és
a szakszervezeti tandcs bizto-
sitja. Az egyesiilet allami {4-
mogatéshan nem részesiil. A
palyafenntartdsi és -feltjitasi
teendbket a posta szervezi. A
sporttelepet szdzszdzalékosan
kihaszndljak.

Természetesen akadnak
gondok is. Idonként eléfor-
dulnak szervezési hibak, itt-
oft kevés a sportaktiva. A
Pécsi Postds Sportegyesiilet-
nek évek oOta vissza-visszaté-
r6 gondja, hogy a sportverse-
nyeken kicsi az érdekl6dés, a
pilydk mentén kis koézonség
gyllik dssze. A gondok Kizbtt
emlitends: a szakosztdlyi mo-
dellek kialakitdsa még messze
van az elképzeltt6l. Eppen
ezért a felkészités gyakran
spontdn zajlik le.

Végezetiil essék néhany sz6
a sportegyesiilet céljairdl. A
labdartigék azt tervezik, hogy
a megyei elsé osztdly kozép-
mezényében végeznek az idén.
(Szamukra, sajnos, nem  kis
gondot okoz az utdnpétlids) A
kosérlabdazok tervei: a férfiak
a bentmaraddst, a nék az NB
II-be valé visszajutdst tlizték
ki célul. A tdmegsport-bizott-
sag feladatai kozott szerepel
a tomegsport kiszélesitése, b6.
vitése.

A célok valésak, elérhetdk.
A Péesi Postds Sportegyesiilet
vezetdi — éliikén dr. Pazar
Ferenccel, a PSE elntkével —
mindent megtesznek azért,
hogy pécsi postdsok az eddigi-
eknél is szebb eredményeket
érjenek el. A kitizétt célok
eléréséhez természetesen a
versenyzok hozaalldsa céltuda-
tos lelkiismeretes felkésziilése,
gy6zni akardsa is sziikséges.
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Szabé Lérine ,,A huszonha- FUGGOLEGES

todik év” cimii gyonyord szo-
nettjeinek (felesége emlékére
irta) egyikébdél idéziink: Ke-
reslek, warlak, reménytele~
niil /| de a vagy az emléknek is
oriil, / s korém fest, racsnalk,
édes drnyalak: — folyt. a vizsz.
1., a figg. 10. és figg. 30. alatt.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsé része. 10.
Angol kedves (fon.). 11. Mun~
kat végzbé szerkezet. 12. Mo~
kusfajta. 13. Meggyo6z0dés. 14.
Eurépai févarosbol wvald. 15,
Hangszer alkotérésze (ford.).
16. OrszaggyGlésérdl hires va-
ros. 18. Spanyol pénz, 19, Viz-
tomeg. 20. Olasz néveld. 21,
Spray marka. 23. Azonos mais-
salhangzok. 25. 1050 Romaban,
28. Egyik minisztériumunk
névbetdi. 29.... Szuszanyin,
31. Papi méltésag. 33. Csoport,
csapat (ném. eredetlG szd). 35.
Ll16skods, dologtalan. 37. Adag.
40. Szinm(vész (Dezsd). 42.
Férfinév. 43. Kellemes kiilsG~
vel péarosult kedvesség (ford.).
45, Egzotikus dllat. 46. Nevada
fele. 47. Ritka férfinév, 49,
Kozség (ford.). 50. G-vel az
elején krumplifajta, 52. Aki-
ért kitort a trdjai habora. 55,
A varrashoz sziikséges. 56,
Feldarabol. 57. Kettés massal-
hangzo.

1. Enyém németiil. 2. Pusz~
titott. 3. Mutatosz6. 4. Latin
én. 5. L6 (ford.). 6. A szilok
egyike, 7. Hibatlan, 8. Sport-
eszkoz. 9. N6i becenév. 10, Az
idézet 2. része. 17, Skélahang.
18. Gorog betd, 22, Meggyo-
z6dés. 24. Angol fia (ford.). 26.
Oreg, patinds. 27. Francia for-
radalmar. 30. Az idézet 3. reé-
sze, 34, Foldmunkds teszi. 36.
Csonka heg. 38. Addssagot
kiegyenlit, (ford). 39. Sza-
kadék Budan, 41, Névelds
dreg. 43. Utoéd néveldve!
(ford.). 44 Osszevont megyénk
egyike. 47. Bibliai személy. 48.
Hatdroz6sz6. 51. Angol sor. 53.
Régi salymérték. 54, Hangta-

lan zap.
— Banhidi -

Bekiildési hataridé; marcius
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
meglejtése: Aida, Musette,
Amnerisz, Csocsoszén,  Violet-
ta, Falop.

Konyvutalvanyt nyertek: dr.
Bajusz Ferencné (Budapest),
Hargitai Jozsef (Nyiregyhéza),
Ladics Edina (Satoraljaujhely),
Mészdaros Irén (Budapest) és
Venkei Istvan (Békés).

" Kozgyilést tartott a repiilé-
és ejtéernyds klub

A mir hagyoméanyos, min-
den esztendbben megrendezett
népszerG farsangi balja eldtt
tartotta meg a Postds Repiilé-
és Ejtéernybs Klub szokésos
évi kozgyilését janudr 20-an.
Kovdcs Gyula Kklubtitkar is-
mertette az 1978. évi feladatok
végrehajtasat. Mint mondotta:
amellett, hogy tavaly igen sok
MHSZ- és postas rendezvény
lebonyolitasdban segitettek a
sportoldk. a szakmai felada-
toknak is eleget tettek.

A vitorlazé6 szakosztaly 119
tizemnapon 1891 6rat repulf,
s a felszdlldsokbdl 44 volt ido-
tartam; 260 a magassag-, 194
pedig a tAvolsagi replilés, Ti-
zenbten teljesitették a B, a C,
egy a D vizsga feltételeit JoL
szerepeltek a klubtagok a mult
évi versenyeken, bajnoksigo-
kon is. A vdalogatott wverseny-
z6k koziil a cseh nemzetkozi
versenyen dr. Nagy Sdnder az
otodik, a nék kozott pedig Bol-
la Mdria az els6. Ugyancsak 6
lett a Magyar Népkoztarsasag
Kupa elsd helyének birtokosa,
valamint a harmadik verseny-
szadm gyoOztese is.

Az ejtéernysdsok Osszesen
1254 ugrast hajtottak végre.
Mind az egyéni. mind a csa-
patversenveken az elsfk kozott
voltak Horvdth Ldszlo, Hor-
vdth Pal, Novdk Lajos és Ma-

nyeivel és kivald oktatél tevé-
kenységével az MHSZ-kbzpont
elismerését is kivivta,

J6 munkét végeztek a Buda-
drsi repiilétéren dolgozdé mo-
torog repiilégép-vezetd klubta-
gok is: a szocialista orszagok
[X. motoros mdrepiild verse-
nyén csapatban a harmad{k
helyet szerezték meg. s a vi-
laghajnoksdgon is ott wvoltak.
Milt esztendei lelkes munké-
jaért, a VB-n nyujtott telje-
sitményésért Witele Péter meg-
kapta a Miirepiild sport 1978.
évi legeredményesebb sporto-
l6ia eimet. A klubtitkar ezutan
vazolta az 1979-es feladatokat.

A felszélalok koziill Domjén
Kalman klubelndk, a Vezér-
igazgat6sag beruhazasi szak
osztdlyvezetGje arra kérte @
jelenlevoket: mivel a posta &
nehéz gazdasigi év ellenére
sem csdkkenti a kulturalis.
szocidlis és . sportcélokra for-
dithaté pénzt, ne legyen kisebb
a klubnak adhaté tamogatas
bsszege sem, Erthetd igénye vi-
szont, hogy az égisze alatt ml-
Ik6dé kubban minél tdbb a
postai szerveknél dolgozd fia-
tal sportoljon. Tegyenek meg
hat mindent a régi tagok azért,
hogy minél tébb postis dol-
g0oz6 sportoljon a klubban,

joros Jozsef, aki sporteredmé- -] -
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a Postasok Szakszervezetének Lapja
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