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A középfokú postaszervek 
vezető beosztású dolgozói, 
párt-, KISZ- és szakszervezeti 
aktívái jan u ár végén ültek 
össze a postások szakszerve �
zetének székházában, hogy é r �
tékeljék az V. ötéves terv el �
múlt, középső évének eredm é �
nyeit és felm érjék a m osta �
ni, negyedik év feladatait. 
Ennek során az MSZMP Köz�
ponti Bizottságának 1978. de �
cember 6-i üléséről kiadott, 
ez időszakokra vonatkozó nép- 
gazdasági értékelését és 
irányelveit, valam int a h ír �
közlés fokozottabb fejlesztését 
célzó 1977. évi m inisztertaná �
csi határozatot kellett alapul 
venni.

Horn Dezső m iniszterhe �
lyettes szóbeli kiegészítését a 
központi bizottsági ülés meg�
állapításaival kezdte. Leg�
főbb feladat a népgazdaság 
egyensúlyának helyreállítása. 
A posta szerepe kettős: egy �
részt passzív, am ennyiben a 
gazdasági ösztönzők és a fej �
lesztési lehetőségek szigorítá �
sa az ő gazdálkodására is 
kedvezőtlenül hat, másrészt 
aktív, am ennyiben szolgálta �
tásainak javulása, terveinek 
m aradéktalan teljesítése se �
gíti a népgazdasági célok e l �
érését. Nehéz időszakba ér�
tünk. de becsületes helytál �
lással vállaljuk a ránk eső fel�
adatot.

A posta sajtóterjesztési te �
vékenységét 1978-ban is az 
elmúlt évekhez hasonló d ina �
mikus fejlődés jellemezte. Ezt 
a szolgáltatás minőségének ja �
vulása m ellett a  postás "dol�
gozók áldozatkész m unkájá �
val lehetett elérni. A h írla �
pok árának több mint 40 szá �
zalékos em elkedése az elkö �
vetkező időben komoly te r �
het ró a postára. Több mint 
9 millió előfizetőtől kell m a �
gasabb előfizetési d íjakat be �
szedni, az árusítás ú tján  pe �
dig mintegy 35 millió a lkal �
mi vásárlónál kell alkalm azni 
az új árakat. • Ezért fontos, 
hogy a múlt évi számszerű 
eredmények — átm eneti visz- 
szaesés után — végeredmény �
ben ne csökkenjenek. Külö �
nös figyelmet kell fordítani 
az expedíciók korszerűsítésé �
re és arra . hogy a  napi szál�
lításnál jelentkező zavarok 
Budapesten megszűnjenek. A 
hírlapkézbesítők teherm ente �
sítése végett további intézke �
déseket kell tenni a  hírlapok

előreszállításának megszer-' 
ve zésé re.

A távbeszélő - szolgáltatás 
helyzetének megítéléséhez ab �
ból kell kiindulni, hogy a ta �
valyi aktívaértekezlet milyen 
célokat tűzött ki ennek a sú �
lyos helyzetbe ju to tt szolgál�
tatásnak a javítására. Ezek 
a célok a következőkben fog�
lalhatók össze: a  szolgáltatás 
minőségének javítása, a  re �
konstrukció elsőrendűsége, a 
karbantartás színvonalának 
emelése, a forgalmi torlódá �
sok csökkentése és a  töm e�
ges kábelbeázások hatásainak 
mérséklése.

A főközponti szaporulattal 
és a  leszerelt központkapaci�
tások pótlásával a rekonst�
rukciós terv kis m értékű tú l �
teljesítéséről szám olhatunk be, 
nagyobb m értékű volt a tú l �
teljesítés az  alközpontoknál. 
Ugyanakkor nem  teljesült az 
előfizetők bekapcsolásának 
terve, ezért a tervév legfon- 
sabb feladata az éves bekap �
csolási terv teljesítésén felül 
az 1978-as év elm aradásának 
pótlása. A forgalmi torlódá �
sok csökkentésére kiadott 
utasítások eredm ényeként az 
átvett központok forgalom- 
technikailag kifogástalanul 
működnek, az alközpontok el �
érhetősége pedig érezhetően 
javult. M érséklődött a  töme�
ges beázások hatása is.

Az elm últ évben sokrétű 
kísérletezés folyt a miianya�
gos kábelvédelem m el kapcso �
latban. Ezek a  kísérletek nem 
hozták meg a v á rt eredményt. 
Ezért a  posta fokozott ü tem �
ben kiterjeszti a túlnyomásos 
kábelvédelmet, továbbá terv- 
pályázatot írt ki a  föld alatti 
kábelhálózat hatásos védel�
mére.

A távbeszélő-szolgáltatás �
ban a legkiemelkedőbb fel�
adat a M inisztertanács hatá �
rozatának értelm ében a ter�
ven felü li 45 ezres kapacitás 
létesítése. Ezzel kapcsolatban 
a posta 4 nagyközpont épí�
tésére, valam int 18 konténer- 
központra feladta a m egren �
delést. Az utóbbiakból egyet 
m ár ez év elején átadott az 

.ipar, és az év folyam án még 
további ötöt szállít. A leg�
fontosabb postai teendő most 
a szükséges átkárő- és előfi�
zetői hálózat, valam int az 
egyéb feltételek m egterem té �
se. A lakossági távbeszélő 
hozzájárulás bevezetése után

e többletkapacitás belépése 
m ár politikai kérdés és esze�
rint is kell kezelni.

A miniszterhelyettes köszö�
netét mondott a vidéki igaz�
gatóságoknak a  budapesti k á �
belépítés és hibaelhárítás te �
rén nyújto tt megértő segítsé �
gükért. Felhívta azonban a rra  
is a  figyelmet, hogy ezen a 
téren nem  elég hosszú távon 
tűzoltóm unkára berendezked �
ni. A több m int 60 ezer fős 
postának meg kell találnia a 
lehetőséget arra, hogy 2—3 év 
alatt olyan 5—600 fős építő�
kapacitás létesüljön, mely e 
feladatot idejében, önállóan 
el tud ja látni.

A posta készletállományá�
nak értéke a m últ évben 
mintegy 240 millió forinttal 
emelkedett. A készletnöveke�
dés nem  pusztán postai je len �
ség, a  népgazdasági összesíté�
sek is jelentős emelkedésről 
szólnak. A postai készletek 
felhalmozásával kapcsolatban 
el kell határolni a külső té �
nyezők m ia tt bekövetkezett és 
a belső gazdálkodási hibák �
ból eredő készletem elkedése �
ket. Az előbbiekhez tartoznak 
a kábelárak em elkedése mel�
lett a  kiem elt beruházások 
importból beszerzett kábelei, 
amelyek a beruházási m unkák 
elhúzódása, illetve átszervezé �
se m iatt az elm últ év folya �
mán készletként m egm arad �
tak, s előreláthatólag még 
1979-ben is terhelni fogják a 
raktári állományt. Belső szer �
vezési, koordinációs és egyéb 
hibák következtében is nőtt a 
készletállomány. Minthogy a 
most induló tervév az előző 
évinél kisebb ütem ű növeke�
déssel számol, fokozott figyel�
met kell fordítani a  belső h i �
bákból eredő készletfelhalm o �
zás megszüntetésére.

A postaszervek nem  fordí�
tottak kellő gondot a forgó�
eszközök gyorsabb mozgatásá �
ra, vagyis a követelések rövi- 
debb idő a la tt való behajtá �
sára, az elvégzett m unkák b i �
zonylatainak a számlálókhoz 
való gyors és folyamatos kül �
désére stb.

A  jelenlegi gazdasági hely �
zetben különösen fontos, hogy 
az üzem -  és m unkaszervezés�
ben rejlő lehetőségeket minél 
jobban kihasználjuk. A pos�
ta a szervezés feltételeit m ár 
1965-ben m egterem tette azzal, 
hogy az igazgatóságokon szer �
vező egységeket hozott létre.

D r. P e rc z e l G y ö rg y , az  M SZM P K B  a lo sz tá ly v e ze tő je , B e scn y e i M ik lós, s z a k s z e rv e z e tü n k  lö t i tk á ra ,  
H o rn  D ezső  m in is z te rh e ly e tte s ,  p o s ta -v e z é rig a z g a tó

A szervező apparátusok lét �
rehozása azonban nem je len �
ti azt, hogy a vezetők m en �
tesülnek a szervezés felelős �
sége alól.

A legtöbb feladat a munka- 
szervezésben v ár ránk a jö �
vőben. A munkaszervezés a 
munkaerő, m unkatárgy, m un �
kamódszer. munkaeszköz és 
m unkakörülm ények legkedve �
zőbb kapcsolatának k ia lak ítá �
sá ra irányuló tevékenység. Eb�
ből következik, hogy a  m un �
kaszervezés a m unkahelyi ve �
zetők feladata, hiszen a he �
lyi tényezőkre — em berekre, 
eszközökre és körülm ények �
re — ők képesek hatni. Az 
eredményesebb m unkaszerve �
zés személyi feltételeinek biz �
tosítására a  postán m ár 1976- 
ban megindult a m unkaelem �
zői képzés. Eddig 42 fő vé �
gezte el a  tanfolyamot. 1983- 
Ig mintegy 250-re kell feltöl�
teni ezt a létszámot. A m un �
kaelemzők foglalkoztatása az 
eddigi tapasztalatok szerint 
nem kielégítő. Nem a kép �
zettségüknek megfelelő m un �
kakörbe helyezik őket, szak �
tudásukat nem  hasznosítják a 
postaszervek vezetői.

A munkaszervezés egyik 
igen fontos tényezője a telje�
sítm énykövetelm ények  alkal �
mazása. A posta létszám ának 
SÍ százaléka értékelhető no r �
mával. A postás dolgozók 
csaknem 60 százalékát kitevő 
forgalmi létszám 87 százaléka 
norma szerint dolgozik. A lé t �
számnorma segítségével sike �
rü lt elérni a postahivatalok 
olyan magas fokú szervezett �
ségét, hogy az  elm últ 2 év �
ben végzett m unkanapfelm é �
rések csupán 3 százalék a la t �
ti m unkahelyi veszteséget je �
leztek. A műszak területén 
kevésbé jó a  helyzet. A lé t �
szám 43 százalékát érin ti a

teljesítm énykövetelm ények 
valamilyen form ája.

Ismeretes, hogy a feladatok 
minden szakágazatban folya �
matosan nőnek, a  létszám - 
hiány feltöltésére nincs re �
mény. Egyetlen módon lehet 
szolgáltatásaink színvonalát 
fenntartani, ha a  veszteségek 
feltárásával, eredményesebb 
munkaszervezéssel, jobban 
dolgozunk.

A kutató - fejlesztő  tevé �
kenység terén különös jelen �
tősége van a budapesti háló �
zat fejlesztési tervének és a 
helyközi hálózat országos for �
galomirányítási tervének. A 
kutatási feladatok között 
olyan döntő fontosságú té �
mák szerepelnek, m int az 
elektronikus távbeszélőköz�
pontok gyártásának és üze �
m eltetésének előkészítése, a 
digitális technika alkalm azási 
lehetőségeinek kutatása, a 
m ikrohullám ú vagy esetleg az 
üvegszálas átviteltechnika a l �
kalmazásának vizsgálata.

A m űszakpótlék  bevezeté �
sét a dolgozók örömmel fo�
gadták. H atására a délutáni, 
éjszakai és a folyamatos üze�
mű m unkahelyeken a vasár �
napi szolgálat ellátására is 
többen vállalkoznak. Vigyáz�
ni kell azonban, hogy a több 
műszakban csak a szolgálta �
tás érdekeinek megfelelő m ér �
tékben foglalkoztassuk a dol�
gozókat !

Az 1979. évre érvényes sza �
bályozás szerint a tervezhető 
postai bérszínvonal- növelés

5,5 százalék. A bérfejlesztési 
keretek felhasználási irányel �
veit a  posta a  szakszervezet�
tel egyetértésben határozta 
meg; azokhoz szigorúan a lka l �
mazkodni kell.

A  vezető állású dolgozók 
kom plex jutalm azási fe lté te�
lei a  tervévtől aképpen vál �
toznak, hogy az utólagos e l �
b írálásra eső rész 25 százalék 
helyett 50-re nő. Odaítélésé �
nél különös jelentőséghez jut 
a létszám - és bérgazdálkodás, 
a munkaügyi rendelkezések 
betartása és a  munkaügyi te �
vékenység színvonala.

A m egnövekedett postai fel�
adatok szükségessé teszik, 
hogy a m unkaverseny-válla- 
lásokban előtérbe kerüljenek 
a minőség javítására, a m un �
kaidő jobb kihasználására, a 
munkaszervezés fokozására és 
a m unkafegyelem jav ítására 
tett felajánlások.

A dolgozók jó munkahelyi 
közérzetéhez jelentős m ér �
tékben já ru lnak  hozzá a  biz �
tonságos m unkakörülm ények, 
a  szociális ellátottság, a  m un �
kahelyek kulturáltsága, a segí�
tőkész, fegyelmezett m unka �
helyi közösségek. Tovább kell 
lépni az em berekkel “való b á �
násmódban, a nyugdíjazásra 
való felkészítésben, a nyug �
d íjkorhatáron túli foglalkoz�
tatás előkészítésében.

A  szem élyzeti és oktatási 
m unka  terén  a  vezetői h á r �
mas követelmény alapján  meg 
kell terem teni a  jól felkészült 
vezetői tartalékok megfelelő 
körét. Széleskörű propagandá �
val el kell érni, hogy a pos�
tai jellegű iskolákba minél 
több fiatal kerüljön, velük 
ösztöndíjszerződést kell kötni. 
A régi lehetőségeken felül é l �
ni kell az „ágazati szakmásí- 
tás” és a  „fakultáció” lehető �
ségével.

A m unkahelyi szintű ifjú �
sági parlam entek azt bizonyí�
tották, hogy lehet és kell szá �
m ítani a postás fiatalokra.

Az 1979. évi ellenőrzések 
során a M inisztertanács és a 
tárca irányelveinek megfele �
lően kiem elt figyelmet kell 
fordítani az árintézkedések 
fegyelmezett végrehajtására 
(ez különösen a hírlapszolgá �
latban jelent megkülönbözte �
tő feladatot), a beruházási és 
szerződéses fegyelem megszi�
lárdítására, a hatékony esz�
közfelhasználásra, a készlet- 
felhalmozás mérséklésére, a 
munkaerő-gazdálkodás haté �
konyságának növelésére, az 
ésszerű és takarékos gazdál�
kodásra, a rekonstrukció m a �
radéktalan végrehajtására.

Egyöntetűen a feladatok 
vállalása csendült ki annak a 
15 hozzászólónak a szavaiból, 
akik a 25 jelentkezőből szó�
hoz jutottak. Akiknek a meg�
hallgatására nem futotta az 
időből, azok írásos észrevéte �
le szerepel a jegyzőkönyvben.

A felszólalók a nehézségek 
között a bérezésre és a szo �
ciális ellátásra visszavezethető 
létszámfluktuációval, az
anyag- és kábelellátás hiá �
nyosságaival, a járm ű- és 
szállítási gondokkal, a szabad �
ság kiadásának nehézségeivel, 
a szakoktatás kérdéseivel, a 
vélt Budapest-centrikus szem �
lélettel, az építési gépek hiá �
nyával, továbbá a központok

kapacitásgazdálkodási nehéz�
ségeivel foglalkoztak.

Az észrevételekre adott vá �
lasz részint helyt ado tt a k i �
fogásoknak, de sok esetben 
rám utato tt az öntevékenyebb, 
vagy önkritikusabb m agatar �
tás szükségességére is.

Dr. Perczel György,• az 
MSZMP KB alosztályvezetője 
hozzászólását szintén a  Köz�
ponti Bizottság decem ber 6-1 
üléséről k iadott közleményben 
foglaltakkal kezdte. Részlete�
sen ism ertette, hogy a  nép �
gazdaság jelenlegi gazdasági 
helyzetét milyen külső és bel �
ső okok idézték elő, és mi a 
kivezető út, a  követendő s tra �
tégia. Ez egyrészt m eghatá �
rozza a  jelenlegi időszak ne �
hezebb feltételeit, m ásrészt k i �
jelöli a posta teendőit is. 
Nem szabad szem elől té �
veszteni, hogy a term előága �
zatok fejlesztése olyan sza �
kaszba érkezett, hogy azok 
csak az in frastruk tú ra  lem a �
radásának felszám olásával és 
jelentős fejlesztésével építhe �
tők tovább. Minthogy a h ír �
közlés az in frastruk tú ra  igen 
fontos és hatékony része, 
ezért a Magyar Posta fe jlesz�
tése is — átm eneti, nehezebb 
időszak után  — nagy jövő 
előtt áll. Rám utatott végül a 
postai pártszervezetek politi �
kai felelősségére és a gazda�
sági vezetésre gyakorolt ha �
tásukra.

„A bába sokat tehet, de 
nem tőle függ, hogy milyen 
lesz a gyerek”, m ondta — 
nagy derültség m ellett — Be-  
senyei Miklós főtitkár, a  pos�
tások szakszervezetének sze�
repéről. Mit tehet a szakszer�
vezet? Javasla tokat tehet, 
részt vesz a tervek megvita �
tásában és a jóváhagyott te r �
vek m egvalósítását segíti a 
szakszervezeti apparátuson, a 
brigádm unka szervezésén, az 
agitáción keresztül. Ez a fe l�
adat jelentős, igaz, nem  lát�
ványos; a dolgos hétköznapok 
feladata. Ezek u tán  a fő tit �
kár számba vette azokat a 2  

eredményeket, melyeket az
1978. év hozott a postás dol�
gozók részére. M egemlítette a 
személyi jövedelm ek em elé �
sét, a  m űszakpótlék k iterjesz �
tését, a  szociális ellátás jav í �
tását, a hírlapkézbesítők pi �
henőnapját stb. A fő titkár a 
maga részéről is hangsúlyozta 
azoknak a  feladatoknak a je �
lentőségét, m elyeket a  mi�
niszterhelyettes is érintett, és 
a szakszervezet teljes tám oga �
tásáról biztosította a szakve�
zetést.

Az értekezleten a  gazdasá�
gi, párt- és szakszervezeti ve �
zetők, valam int az élenjáró 
szocialista brigádok vezetői 
vettek részt, a  posta legfon �
tosabb feladatairól elhangzott 
m egállapítások azonban vala �
mennyi postás dolgozót érin �
tik. Az értekezlet résztvevői�
re tehát az a fontos feladat 
hárul, hogy a középfokú pos�
taszerveknél február 28-ig 
m egtartandó aktívaértekezle �
teken — sőt a mindennapi 
beszélgetések alkalm ával is 
—, tájékoztassák a dolgozókat 
az elhangzottakról és szemé�
lyes példam utatásukkal is 
ösztönözzenek a jobb, ered �
ményesebb munkára.

Dr. Szőke János



Felkészülés az együttes tanácskozásra
Az üzemi dem okrácia to �

vábbfejlesztéséről hozott ha �
tározat végrehajtása során va�
lamennyi postaigazgatóságnál 
és középfokú postaszervnél lé t �
re kell hozni a bizalmiak, bi- 
zalmiküldöttek és az szt vagy 
szb együttes tanácskozását. Ez 
m egtörtént, s  m ost javában

folynak az 1979. évi ülések elő �
készületei. Szükségesnek ta rt �
juk, hogy m inden szakszer�
vezeti tisztségviselő, vagy tes �
tü le t m unkája során figyelem �
be vegye azokat a  tapasztalato �
kat, am elyeket a m ár m egtar �
to tt együttes tanácskozásokon 
szereztek.

Felemás tapasztalatok
Szakszervezetünk elnöksége 

értékelte a tanácskozások ta �
pasztalatait. Megállapította, 
hogy a m ár m egtartott együt�
tes tanácskozásokra nem  min �
den esetben készült a szakve�
zető részéről írásos előterjesz �
tés, és a szakszervezeti bizott �
ság sem készített írásos kiegé�
szítőt, szakszervezeti állásfog�
lalást. Nehezítette a tanácsko �
zás m unkáját — elsősorban a 
bizalmiak cselekvő részvételét 
—-. hogy az írásos előterjeszté �
sek sok helyen nehezen érthe �
tők, nagy terjedelm űek voltak, 
és indokolatlanul sok számada�
to t tartalm aztak. Ez nehezítet�
te  a szakszervezeti csoportér- 
tekezleten való érdem i megvi�
tatásukat.

Újszerű és bonyolult felada �
to t je len te tt a gazdasági veze�
tők éves m unkájának vélem é�
nyezése. Többségükben helyes, 
körültekintő észrevételekkel, 
tárgyilagos bíráló megjegyzé�
sekkel véleményezték a  szak- 
szervezeti bizottságok a veze�
tők éves m unkáját, de voltak

kedvezőtlen tapasztalatok is. A 
következő tanácskozásokon a 
vezetők m unkájának vélem é�
nyezésére nagyobb gondot kell 
fordítani, hogy a  vélemény sze�
m élyre szóljon, a lap ja pedig a  
gazdasági vezető éves tevé �
kenysége legyen; az éves m un �
k á t figyelembe véve,' a párt- 
szervezetekkel egyeztetve, a 
dolgozók megítélésére alapoz �
va adjon tám ogatást a  vezetők �
nek.

Szakszervezeti szerveink 
többször is jelezték, hogy ál�
ta lában rövid idő áll rendelke �
zésükre a  tanácskozások előké �
szítésére, a bizalmi csoportér �
tekezletek m egtartására; nem �
egyszer a  szakmai előterjeszté �
sek elkészüléséhez kellett iga �
zítani a tanácskozások időpont�
ját. Voltak szakszervezeti bi �
zottságok, am elyek nem  figyel�
tek a szakszervezeti csoportok�
ban  folyó vitára, ennek tapasz �
ta la ta it nem összegezték, és az 
szb m unkája során figyelmen 
kívül hagyták, alig-alig haszno �
síto tták  a  döntésekben.

sport- és üdülési feladatok 
1978. évi teljesítését. Tegyenek 
javaslatot 1979-re, a  fenti cé�
lokat szolgáló pénzösszegek 
felhasználására. (Ez utóbbira 
vonatkozóan az szb-nek a szak �
vezető vélem ényét előzetesen 
ki kell kérnie.)

Az együttes ülés m unkáját 
az eddiginél átgondoltabban 
kell beilleszteni a  tervkészítés 
menetébe, úgy, hogy annak é r �
demi befolyásolás ne m a�
radjon el.

N apjainkban a fő figyelmet 
a  postás dolgozókkal közösen 
hozott döntésekre, állásfoglalá �
sokra, az 1979. évi te rv  m ara �
déktalan teljesítésére, az elha �
tározott életszínvonal-politikai 
célok anyagi m egalapozására 
kell, hogy fordítsuk. Ezt a célt 
szolgálja az üzemi dem okrá �
ciának, az együttes ülések ta r �
talm i m unkájának fejlesztése. 
Ehhez viszont az eddigieknél 
egységesebb, az alapvető célt 
jobban elősegítő gyakorlatot 
kell kialakítani.

Rabi János

Kedves Előfizetőnk!
M ár m int a hírlapokat 

terjesztő szervezetnek, a 
postának dolgozói is tudo �
m ást szerezhettek arról, 
hogy az újságok ára  meg�
növekedett. Ez alól a Pos�
tás Dolgozó sem lehet ki�
vétel. Februártól kezdve 
lapunk példányonkénti ára 
1 forint lett, ezt az össze�
get tüntettük  fel a  címol�
dalon is. M indemellett a 
folyó évben az árváltozás 
nem érinti előfizetőinket, 
a régi és az ú j ár különbö �
zeiét szakszervezetünk m a �
gára vállalta.

Felhívjuk viszont az 
alapszervezetek és az egyé�
ni előfizetők szíves figyel�
mét arra, hogy a jövő évtől 
kezdve latiunkat az újon �
nan m egállapított áron bo�
csátjuk rendelkezésükre. 
Az egész évre szóló előfi�
zetés díja tehát 12 forint 
lesz.

Szerkesztőség

N E M Z E T K Ö Z I  H Í R E K
A KÖZALKALMAZOTTAK

és Rokonszakmabeli Dolgozók 
Nemzetközi Szövetségének 
Végrehajtó Bizottsága febru �
á r 19—23. között Budapesten 
ta rta tta  22. ülését.

A nemzetközi szövetség — 
m int az SZVSZ szakmai szer�
vezete — 24 milliós taglétszá �
m ával összefogja az állam i hi�
vatalok- a kommunális, az 
egészségügyi, a posta és a h ír �
közlés» a bankok és az álla �
mi társadalom biztosítási hi �
vatalok dolgozóinak szakszer�
vezeteit. A szövetségen belül 
öt szakmai bizottság működik. 
Szakszervezetünk a 3 milliós 
taglétszám ú Postai Távközlé�
si Szakmai Bizottsághoz ta r �
tozik.

A végrehajtó bizottság 20. 
ülését a Közalkalmazottak 
Szakszervezete, az Orvosegész�
ségügyi Dolgozók Szakszerve�
zete, a Postások Szakszerveze�
te, a Helyiipari és Városgaz�
dálkodási Dolgozók Szakszer�
vezete és a  Kereskedelmi, Pénz �
ügyi és VenÖéglátóipari Dol�
gozók Szakszervezete közösen 
szervezte. Az ülésen mintegy

30 külföldi és 15 hazai tiszt�
ségviselő v e tt részt.

AZ OSZTRÁK Posta- és 
Távíróalkalm azottak Szakszer�
vezeti Szövetsége m ájus 14— 
17 között ta rtja  9. kongresszu �
sá t Bécsben. A kongresszusra 
meghívták szakszervezetük ve �
zetőségi küldöttségét. Az oszt�
rák  társszervezetünkkel 1975 
óta van kapcsolatunk.

A JAPÁN Távközlési Szak- 
szervezet (290 ezer tagot kép �
visel) 31. országos szövetségi 
ülésén legfontosabb követelés�
ként a foglalkoztatási bizton �
ságot jelölte meg. Japánban 
a távolsági és helyi telefon �
összeköttetések teljesen auto �
m atikusak. Az új telefonállo �
m ások és összeköttetések léte �
sítésére egyre több m agánvál�
lalkozó akad. Növekszik az 
alkalm azottak nyugtalansága, 
nem  látják biztosítva a jövő�
ben foglalkoztatásukat. A szak- 
szervezet új szolgáltatások be �
vezetésére, a munkaidő csök�
kentésére és a dolgozók á t �
képzésére törekszik.

K rakk József

Miként lehetne jobban?
Az eredm ényes együttes ülés 

feltétele az alapos, jó előkészí�
tés. Körültekintéssel kell elké �
szíteni az együttes ülés elé ke �
rü lő  naoirend írásos anyagait. 
Rövid, közérthető előterjeszté �
seket kell készíteni, amelyek 
világosan tartalm azzák a célo�
kat. törekvéseket és a tervezett 
intézkedéseket. Az írásos anya �
goknak elő kell segíteniük, 
hogy a bizalm iak és a postás 
dolgozók megértsék és m agu �
kévá tegyék az egyes tém ák �
kal kapcsolatos elképzeléseket, 
m egismerjék a lehetőségeket és 
a tervezett intézkedéseket. Ösz�
tönözniük kell véleményalko �
tásra. javaslattételre. Ezért he �
lves. ha az előterjesztések a l �
te rnatív  javaslatokat is ta rta l �
maznak, jelezve az egyes in�
tézkedések előnyeit, esetleg 
hátrányait.

A dolgozók v itájának helyes 
irányi) befolyásolását kell. hogy 
szolgálja a szakszervezeti bi �
zottságnak az anyaghoz készí�
te tt kiegészítése, illetve állás- 
foglalása. Ezt csatolni kell a 
gazdasági vezető által készített 
írásos anyaghoz. Az szb által 
készített állásfoglalás célja az, 
hogy ebben összegezze a testü �
le t véleményét; megfogalmazza 
a gazdasági vezetők javasla �
ta ira vonatkozó esetleges ész�
revételeket. Ha a szakszerveze�
ti bizottság a szakmai írásos 
anyag készítése során érvénye �
síteni tudta javaslatait, és így 
az tartalm azza a dolgozók jo �
gos igényeit, akkor az szb ál�
lásfoglalása csak ezt az egyet�
értést rögzítse.

Az együttes ülést megelőző 
Vitán (bizalmi csoportártekez- 
leten), m ajd  az együttes ülésen

is a gazdasági vezetés által ké �
szített írásos anyag tervezetét 
és az szb azzal kapcsolatos ál�
lásfoglalását kell előterjeszteni. 
Ez a  módszer elősegíti, hogy 
a dolgozók törekvéseit valóban 
mérlegeljék a  döntés előtt. 
Ezért nagyon fontos, hogy a 
szakszervezeti bizottságok m in �
denütt figyelemmel kísérjék és 
befolyásolják a  szakszervezeti 
csoportokban folyó vitákat. 
Gondoskodjanak a  v iták ta �
pasztalatainak összegezése után 
arról, hogy a  dolgozók több �
ségének álláspontja érvénye�
süljön az szb előterjesztésében 
és a  határozatban. Ha a dol�
gozók érzik, hogy jogos észre �
vételüket, javaslatukat figye�
lem be veszik a döntéseknél, 
akkor ez fokozza aktivitásukat. 
A szakszervezeti csoportokban 
folyó v iták csak akkor ered �
ményesek, ha a  v itá t vezető bi�
zalmiak alaposan ism erik a 
napirendre kerülő tém ákat és 
megfelelő idő áll rendelkezé �
sükre a vitához. Helyes és jó 
gyakorlat az, ha az iszt. (szb) 
tagjai több szakszervezeti cso�
portértekezleten személyesen 
vesznek részt a vitákban. Az 
igazgatósági szakszervezeti ta �
nácsoknál, ahol bizalm iküldöt�
tek vannak jelen az együttes 
tanácskozáson, rendszeres kap �
csolat kell, hogy kialakuljon a 
bizalm iküldöttek és a többi bi�
zalmi között. Fontos, hogy a 
bizalm iküldöttek ism erjék és 
képviselni is tud ják  a  dolgozó�
társaik  akaratá t.

Az együttes ülések után a b i �
zalmiak, bizalm iküldöttek a 
hozott döntésekről csoportér- 
tekezleten tájékoztassák a dol�
gozókat és mozgósítsanak ered �
m ényes végrehajtásukra.

Véleményezés, egyetértés, döntés
A határozat értelm ében — 

az ésszerűség is ezt dik tálja —, 
együttes üléseket évente két, 
esetleg három alkalom mal kell 
tartani. Az együttes ülések egy�
séges rendjének kedvéért az 
iszt-, illetve szb-titkároknak a 
következő csoportosítást a ján �
lottuk:

Az első ülésen, február 28- 
ig, terjesszék elő — véleménye�
zési joggal — az előző évi terv 
teljesítéséről szóló igazgatói 
beszámolót és az 1979. évi 
tervfeladatokat, ezzel összefüg�
gésben a  gazdasági vezetők 
éves m unkájának értékelését, 
véleményezését. Egyetértési 
joggal az 1979. évi bérfejlesz �
tés felhasználásának főbb el�
veit, arányait, valam int — dön �
tési joggal — tárgyalják  meg az 
1979. évi munkavédelmi és szo�
ciálpolitikai tervfejezetet.

A második ülésen, lehetőleg 
m árcius 31-ig terjesszék elő — 
véleményezésre — a  M aevar 
Posta Kollektív Szerződése 
1978. évi végrehajtásáról szóló 
beszámolót és a m ódosítás te r �
vezetét, valam int a posta 1978. 
évi szociálpolitikai tervének é r �
tékelését.

Egyetértési joggal tárgyaiják 
meg a  részesedési, jóléti és kul�
tu rális alap felosztását, vala �
m in t a  postaszerv 1978. évi 
munkavédelmi és szociálpoliti�
kai tervének értékelését. E ta �
nácskozáson tárgyalják  meg — 
döntési joggal a postaszem  
függelék 1978. évi végrehaj�
tásának értékelését és tegyenek 
javaslatot a  módosításra, to �
vábbá ugyancsak döntési jog�
gal tárgyalják meg a segélye�
zési, a  szociális, a  kulturális,

Az1978. évi ifjúsági parlamentek tapasztalatai
Az MT, SZOT és a KISZ

KB határozata értelm ében 
1978-ban (ofct. 15. és dec. 15. 
között) ismét megrendezték a 
munkahelyi szintű ifjúsági 
parlam enteket, az üzemi de�
m okrácia új és sajátos ifjúsági 
fórumait. A tanácskozások cél�
ja  volt a  fiatalok közéleti te �
vékenységének kibontakoztatá �
sa, az üzemi dem okrácia to �
vábbfejlesztése és az eszmei - 
politikai nevelés.

Első alkalom  volt, hogy a 
fiatalok új előírások szerint 
tanácskoztak. Értékelték az 
1976. évi parlam enteken e l �
hangzott javaslatok megvaló�
sításának helyzetét, gyakorol�
ták  az 1979—80. évre szóló in �
tézkedési tervekre vonatkozó 
egyetértési jogukat. Állást 
foglaltak az 1978» évi ifjúság �
politikai m unkáról szóló be �
számoló elfogadásában, vala �
m int a pénzeszközök ifjúság- 
politikai célokra történő fel�
használásáról.

A fórum ok azt a  célt is 
szolgálták, hogy a  fiatalok 
megismerjék az V. ötéves terv 
m unkahelyi célkitűzéseinek 
időarányos végrehajtását és 
biztosítsák a fiatalok mozgó�
sítását a megoldásra váró fel �
adatok megvalósítására. A ta �
nácskozásokon lehetőség nyílt 
a KISZ-jogosítványok ism erte �
tésére is.

Szakszervezetünk titkársága 
1978. augusztusában irányel�
vet adott ki a parlam entek 
megszervezésére, lebonyolítá �
sára, s ezt a központi veze�
tőség, az ifjúsági bizottság és 
az apparátus tagjai időben 
megkapták. A vezérigazgatói 
utasítás és az intézkedési terv 
összhangban volt és augusz �
tusban elju to tt a szervezők �
höz, íav m egterem tődött a n �
nak  feltétele, hogy a  tanács �

kozások megfelelő színvonalon 
legyenek előkészítve, lebonyo �
lítva.

Az üzemek, hivatalok, pos�
taszervek határidőre elkészí�
te tték  a  parlam entek m egtar �
tásának ütem tervét, melynek 
alapján  elkezdődhetett az 
operatív  munka.

A posta területén megrende�
zett 235 ifjúsági parlam entből 
120 fórumon a  központi ve �
zetőség és az apparátus tag �
jai személyes jelenlétükkel, 
hozzászólásaikkal segítették a 
tanácskozások m unkáját. Né�
hány tervükben jó és célsze�
rű kezdeményezés volt, hogy 
az anyagokat írásban minden 
fiatal részére elju tta tták , vagy 
kibővített KISZ-taggy üléseken 
lehetőséget biztosítottak a ta �
nulmányozásukra, a  vélem é�
nyek kialakítására.

Az előkészítő m unka során 
a legtöbbet v ita to tt kérdés az 
ifi úsági alap  kezelése és a ta �
nácskozás elé .terjesztés fo r �
m ája volt. A felm erült -vitás 
kérdéseket sikerült a fórumo�
kon tisztázni. Esért szükséges�
nek ta rtjuk , hogy a Postave- 
zérigazgatóság a sajátosságok 
figyelembevételével készítsen 
egy egységes irányelvet az if �
júsági alapok kezelésére vo �
natkozóan.

A parlam entek sikerének 
egyik legfontosabb feltétele a 
fiatalok aktív részvétele volt. 
A 30 éven aluli dolgozók kö �
zül 11 526 fiatal vett részt 
(54 %) a tanácskozásokon és 
2309 fő (20 %) szólt hozzá és 
mondta el véleményét, javas �
latait. Az 1976. évi parlam en �
tekhez viszonyítva a résztve �
vők szám a nőtt — a  postás 
fiatalok száma is nőtt» —, en �
nek ellenére a részvételi aránv 
alacsony volt, a  felszólalások 
szám a pedig csökkent.

kérdéseinek tisztázását. Meg 
kell keresni az évek óta 
fennálló gondok megoldását, 
hogy a fiataloknak ne kelljen 
két év múlva ugyanezekkel a 
problém ákkal, a  term elési 
tanácskozásra tartozó gondok�
kal foglalkozniuk. A vitákban 
elhangzottak, azt is bizonyít�
ják, hogy a fiatalok elsősor�
ban dolgozni szeretnének és 
ehhez kérik a  feltételek bizto �
sítását.

A hozzászólások szám ának 
csökkenése egyrészt m agya �
rázható azzal, hogy a fiata �
lok nem rendelkeznek kellő 
ism eretekkel, nincsenek tisz �
tában a lehetőségeikkel, m ás�
részt pedi.g nem  lá tják  érte l �
mét az észrevételek megtéte �
lének. M ár 1976-ban is és 
azóta m ár más fórumokon is 
elm ondták véleményüket, de 
nem  tö rtén t előrelépés, válto �
zás.

A viták középpontjában lé �
nyeges társadalom politikai 
kérdések, a m unkahely és kö�
zösség egészét érintő problé �
m ák szerepeltek.

A felszólalók sok helyes ja �
vaslatot te ttek  a m unka ha �
tékonyságának m egjavítására, 
a  hatékonyság és gazdaságos�
ság fokozására. Reméljük, 
hogv a gazdasági vezetők a 
munkahelyeken megszívlelik és

m egfontolják az elhangzotta �
kat.

Sokan foglalkoztak a m un �
kafegyelem, munkaszervezés 
minőségi javításával, az 
anyagellátással és a szellemi 
tartalékok jobb kihasználásá �
val. A viták során szó esett a 
m unkam orálról, a rossz veze�
tői stílusról, a fiatalok am bí�
cióját letörő m agatartásról. 
M egállapíthatjuk, hogv a szer�
vezettebb, hatékonyabb m un �
kavégzés és a  tartalékok fel�
tá rása érdekében a vezetők �
nek konkrétan meg kell is �
merniük a fiatalok szakmai 
képességét és eredm ényeseb �
ben kell kam atoztatni szelle�
mi tőkéjüket. A szakmai fel�
készültséget nem szabad a 
munkaviszonyban eltöltött iu . 
függvényébe állítani.

A tartalékok feltárása során 
nem szabad figyelmen kívü1 
hagyni a fiatalok tennivágyá 
sát, alkotókészségüket, a  te r �
melő m unkához való viszo�
nyukat és az úi iránti fogé�
konyságukat. A fiatalok öröm �
mel dolgoznak a szocialista 
m unkaverseny szellemében, d= 
korántsem használnak ki 
minden lehetőséget. Az Al�
kotó Ifjúság Pá'vázat tovább �
fejlesztésével még gazdaságo�
sabbá. eredményesebbé lehe* 
és kell tenni a  terv feladatok 
végrehajtását.

Bízzunk jobban a fiatalokban!

Hasznosítsuk a tapasztalatokat!
A számok ism eretében ko�

rántsem  lehetünk elégedettek 
és a  jövőre vonatkozóan a ta �
pasztalatok alapján le kell 
vonni a szükséges konzek �
venciákat.

Az előző két parlam ent ta �
pasztalatait hasznosítva egy �
ségesebb összhang és m unka �
megosztás a laku lt ki a gazda�
sági és társadalm i szervek ve �
zetői között. A beszámolókat, 
intézkedési terveket és az if �
júsági alapok szétosztását a 
KISZ és a szakszervezeti szer �
vek előzetesen véleményezték 
és részt vettek az előkészítő, 
mozgósító m unkában, vala �
m int a fórum ok lebonyolítá �
sában, megszervezésében. Az 
előkészítő m unka hatékonysá �
ga nőtt, színvonala em elke �
dett, de nem já rt kellő ered �
ménnyel. Találkoztunk olyan 
hiányosságokkal, am elyek 
nagym értékben hozzájárultak 
a fiatalok alacsony megjele �
nési arányához.

A fórumokat szervezők, a 
fiatalok létszám ára való te �
k in te t nplkül, valamennyi é r �
dekelt részvételének lehetősé�
gét biztosították. Meghívták az 
•"■zom. hivatal, postaszerv ál�
lományába tartozó gyermek- 
gondozási segélyen levő fiatal

anyákat, a sorkatonai szolgá�
la to t teljesítőket. A tapaszta �
latok azt bizonyítják, hogy 
néhány területet kivéve az á l �
lományon kívüli, meghívottá 
dolgozók nem vettek részt a  
pa rl amen teken.

A tanácskozásokra jellemző 
volt a baráti légkör és han �
gulat. Néhánv tanácskozáson 
kedves színfolt volt, hogy a 
fiatalokat rövid műsorral kö�
szöntötték. K itüntetéseket a d �
tak- át a kimagasló gazdasági 
és társadalm i m unkát végző 
fiatalok részére, több helyen 
volt _ szavalat és vetélkedő. A 
fiatalok felkészültek hozzászó�
lásaikra, ezt az elhangzott ja �
vaslatok. észrevételek jól bizo- 
nvítiák, továbbá azt is, hogv a 
közös munka részesei akarnak 
lenni, hasznosan, tartalm asán 
szeretnének élni és dolgozni. 
Az ifjúságpolitikai tervek, ha �
tározatok m egvalósítását igen 
komolyan veszik és h a ,k e ll, 
számon is kérik vezetőiktől.

Elég sok bel ven találkoz �
tunk a felszólalások között a 
term elési tanácskozások hatás �
körébe tartozó észrevételekkel. 
Ezért meg keli vizsgálnj a 
term elési tanácskozások ' je �
lentőségét, hatékonyságukat, az 
anyag- és gépkocsi-ellátottság

A parlam enteken szerzett 
tapasztalatok alapján úgy 
érezzük, hogy a káderu tán �
pótlási és képzési tervben a 
vezetői beállításoknál fokozott 
figyelmet kell fordítani a  te �
hetséges és képességeik a lap �
ján  alkalm as fiatalokra. Bíz�
ni kell a  fiatal nemzedékben, 
hisz ők a  jövő letéteményesei. 
Hozzászólásaikból kitűnik, 
tudják , hogy személyes érvé �
nyesülésük, élet- és m unkakö �
rülm ényeik javulása szorosan 
összefügg a  társadalom  fejlő �
désével és sa já t m unkájukkal.

A viták során a fel-vet rit 
kérdésekre a válaszokat a 
helyszínen megkapták a fiata �
lok. Néhány észrevételre az 
igazgatóságok írásban megad �
ták a választ. A felszólalások �
ból 40 megválaszolásra v ár a 
Postavezéri gazsatóságon, pe �
dig a válaszadásnak 30 nanon 
belül meg kellett volna tö r �
ténnie.

összegezve - m egállapíthat�
juk. hogv a tanácskozások e l �
é rték  céljukat, a fiatalok köz�
életi tevékenységének kibonta �
koztatásául szolgáltak. To�
vábbfejlődött az üzemi de �
mokrácia, a fiatalok politikai, 
szakmai nevelésének és moz�
gósításának színterévé vált. A 
közös gondokról. teendőkről 
beszélgettek a fiatalok a  gaz�
dasági vezetőkkel.

A parlam enten elhangzott 
beszámolók és intézkedési te r �
vek a vonatkozó előírások 
szellemében készültek és a mai 
követelm ényeknek megfelel�
tek.

A fiatalok aktivizálásában,

mozgósításában k ö rü ltek in �
tőbb, hatékonyabb intézkedé �
sekre lett volna szükség a 
gazdasági é? társadalm i veze�
tők részéről annak érdekében, 
hogy több fiatal jelenjen meg 
a tanácskozásokon.

A joggyakorláshoz szükség 
volt a munkahelyi távlati tér-, 
vek és a közeljövőre szóló in �
tézkedési tervek helyes érte l �
mezésére, ismeretére. A tá jé �
kozottság biztosításában nag1' 
szerepet játszott a KISZ és 
a szakszervezetek együttes se-, 
gítése. Előzetes tájékoztató 
m unkájukra csakúgy, m int a 
közös részvételre a tanácsko �
zások lebonyolításában és a 
j -««latok, tervek megvalósí�
tásának szorgalmazásában.

A parlam entek hangulatá �
ban, tartalm ukban jelentős 
fejlődés tapasztalható. Előtér �
be került az ifjúságpolitikai 
jogok reális gyakorlása. Áh- 
hoz, hogy az ifjúságpolitikai 
m unka tovább feilődjön, a 
mindennapi m unkába beépül�
jön és annak szerves részévé 
váljon, komoly, összehangolt 
és lelkiismeretes m unkára van 
szükség, mind a gazdasági ve �
zetők, mind a társadalm i ak �
tivisták részéről.

Az 1978. évi ifjúsági parla �
menteken elhangzott javasla �
tok, észrevételek összegezésé�
vel, a  szükséges konzekven �
ciák levonásával és a tapasz �
talatok fe -„nálásával kell, 
hozzájárulni az elkövetkezen �
dő időszak politikai és gazda�
sági feladatainak teljesítésé �
hez.

Kovács Zoltánná
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Az 1979. évi bérfejlesztés
Szigorúbb bérszabályozás

A postás dolgozók körében 
eléggé nagy volt a bizakodás 
és eléggé elterjedt, hogy 1979- 
ben az eddigieknél nagyobb 
m értékű bérfejlesztésre lesz 
lehetőség. Ez a várakozás nem 
volt alaptalan, hiszen már 
szakszervezetünk X. kong�
resszusa nem csak megállapí�
totta, hanem feladatként is 
meghatározta a postások bér- 
elm aradásának a megszünte �
tését, vagy legalábbis jelentős 
csökkentését. Ma m ár a  le �
maradás eléggé jelentős, fi �
gyelembe véve a tárcán, ille �
tőleg a  népgazdaságon belüli 
azonos, vagy hasonló m unka �
köröket. Ezt a helyzetet a 
posta a sa já t éves bérfejlesz �
tési lehetőségéből eddig sem, 
és a jövőben sem tud ja  meg�
oldani. Ehhez a felsőbb álla �
mi és mozgalmi szervek segít�
sége szükséges, vagyis hogy a 
posta nagyobb összegű köz�
ponti tám ogatásban részesül�
jön. Ennek jogosságát m a m ár 
minden szinten elismerik. En�
nek ellenére m ár elöljáróban 
meg kell mondani, hogy erre 
most nincs mód, nem aiért, 
m intha a postás dolgozók bér �
helyzete nem  indokolná, ha �
nem a népgazdaság jelenlegi 
helyzete nem  teszi lehetővé.

Ettől az évtől a  vállalatok �
tól még szigorúbb bérgazdál�
kodást követelnek meg. Ezért 
módosították a vállalatok 1979. 
évi bérszabályozását, függetle �
nül attól, hogy bértöm eg- vagy

bérszínvon al-gazd ál ko d ás t 
folytatnak. A szigorítás lénye �
ge az, hogy az eddigiekkel 
szemben megszüntettek m in �
denféle kivételeket. A másik 
jelentős változás, hogy a  köz �
ponti szabályozás keretében a 
vállalatoknál ma 4 százalék le �
het a biztosított bár. Az év 
során ennél magasabb bérem e�
lést csak azok a vállalatok tud �
nak megvalósítani, am elyek 
gazdasági eredményei ezt le �
hetővé teszik. Az országos szin �
tű  egy főre eső átlagkereset 
növekedése az előbbieknél 
magasabb, mintegy 6 százalék. 
Ez abból adódik, hogy tavaly 
több olyan intézkedés történt, 
amelynek ez évre is van ki�
hatása. Ilyen pl. a m űszakpót�
lék bevezetése, illetve k ite r �
jesztése. Jelentős tényező to �
vábbá a nyugdíjaknak ez év 
elejétől tö rtén t megemelése.

Ezeket az előzményeket és 
összefüggéseket m indenkinek 
jó ismernie, m ert i t t  nem a r �
ról van szó, hogy a  posta és 
szakszervezetünk vezetése 
nem képviselne, vagy n^m ta r �
taná jogosnak a postások bér �
igényét.

Mennyi az idei 
bérfejlesztés ?

Az előzőkből érthetően adó�
dik a kérdés: Akkor a postán 
most mennyi is lesz a bérfej �
lesztés? Az ilyen és hasonló 
kérdések teljesen indokoltak 
és helyénvalók, m ert a  dolgo�
zók szeretnék tudni, vajon mi�
re is szám íthatnak? Van-e re �
mény, kilátás valamilyen cí�
men bérük emelésére.

A postára érvényes bérsza �
bályozás 1979-re nem válto �
zott. Ez azt jelenti, hogy éves 
szinten 5,5 százalékos bérfej �
lesztést lehetett előirányozni 
és tervezni. Ez a bérfejlesztési 
lehetőség 3 tényezőből tevő �
dik össze: részletezésétől itt 
eltekintünk. Annyit azonban 
megjegyzünk, hogy ez a bér- 
fejlesztési lehetőség feltétele �
zi a  hatékonyság további ja �
vulását és a létszám struktúra 
kedvező változását. Az előbb 
közölt éves bárfejlesztési lehe �
tőséghez jön még a műszak�
pótlék központi tám ogatásá �
nak erre az évre eső része. 
Ezzel együtt a  posta bérszín �
vonal-növelésének lehetősége 
összesen 6 százalék.

A postaszervek között fel �
osztható bérfejlesztés m érté �
ke azonban meghaladja a  7 
százalékot, mivel a  m últ év 
végén az egyszeri jutalom ként 
kifizetett összegek nem m a �
radtak  náluk, hanem vissza 
’ettek korrigálva, s fgy ez év- 
^en ú jra  fel lesznek osztva. Az 
elm últ év végén jutalom ként 
kifizetett összegeket azért nem 
lehetett akkor az alapbérek 
emelésére fordítani, m ert eb �
ben az évben nem lenne ele �

gendő fedezet a  kötelezettsé �
gek kielégítésére.

Mit kel! megoldani 
a bérfejlesztésből?

A gazdálkodó postaszervek- 
nsk a rendelkezésükre álló 
bérfejlesztési lehetőségükből 
sorrendben az alábbiakat kell 
megoldaniuk:

1. A z alsó bérhatárok eléré�
se: A munkaügyi miniszter 
197G. évi 16. sz. rendelete sze�
rin t a  vállalati dolgozóknak — 
így a postásoknak is — ez év 
március. 31-ig el kell érniük az 
új bértételek alsó határát. A 
rendelet megjelenésekor a 
postás dolgozóknak mintegy 50 
százaléka nem érte el bértéte �
lének alsó határát. Ez ideig a  
posta saját erejéből minden 
évben fordított e célra bizo�
nyos összeget, azonban e kö�
telezettség akkora terhet ró a 
postára, hogy teljesítéséhez 
m ár korábban rem éltünk köz�
ponti támogatást. Az m ár bi�
zonyos, hogy az alsó bérhatá �
rok eléréséhez a vállalatok, 
így a  posta sem részesül köz�
ponti támogatásban. Az alsó 
bérhatárok elérését viszont 
feltétlenül indokoltnak tartjuk, 
m ert az érin tett dolgozók több 
éve és egyre türelm etlenebbül 
várják, hogy bérük legalább a  
tól-ig alsó határá t elérje. A 
postán az alsó bárhatárokat 
még mindig több m int 13 500 
dolgozó nem érte  el, főleg a 
végrehajtó szolgálatiján. Ezek 
bérigényének kielégítése a 
m unkaerő m egtartása szem�
pontjából is fontos, hiszen 
rendszerint nem a  kezdő dol�
gozókról van szó, hanem azok�
ról, akik  hosszabb, többségük �
ben 10—20 éves postai szolgá�
la ttal rendelkeznek. Az alsó 
bérhatárok eléréséhez szüksé�
ges összeg csaknem 40 millió 
Ft, am ihez az éves bérfejlesz �
tés 1,8 százaléka szükséges.

2. A  m űszakpótlék báziski-  
egészítése: Közismert, hogy a 
műszakpótlékot 1978. július 1- 
én bevezették. Erre az évre te �
hát a  postaszerveknek bizto �
sítani kell az első félévi bér �
k ihatását, több m int 40 millió 
Ft-ot, ami az éves bérfejlesz �
tésnek mintegy 2 százaléka.

3. A  kollektív szerződés sze�
rinti kötelezettségek: Ez a  kö�
vetkező olyan tétel, am elyek 
teljesítése elől a  postaszervek 
nem térhetnek ki. Ennek ke �
retében kell biztosítani á fo- 
kozati díjakat, képzettségi dí�
jakat, valam int a pótlékok és 
túlóradíjak: növekedésének ki �
hatását. A korábbi évek gya�
korlatának megfelelően en �
nek nagyságrendje eléri a 20 
millió Ft-ot, és a  bérfejlesz �
tésnek csaknem 1 százalékát 
köti le.

4. K iem elt területek bérfej�
lesztése: A  posta és a  posta �
szervek bérfejlesztési lehető �
ségei csak néhány m unkakör 
kiemelt bérfejlesztését teszik 
lehetővé. A központi bérpoliti �
kai intézkedésekben érintett 
m unkakörök mindegyike a 
távbeszélő-szolgálattal kap �
csolatos. így:

— Országosan több mint 
2000 képzett műszerész része�
sül kötelező béremelésben, á t �
lag havi 300 forin t összeggel. 
Budapesten néhány posta- 
szervnél e munkakörökben a 
béremelés m értéke átlag 400 
fo rin t fejenként.

A hat vidéki postaigazgató �
ság körzetm estereit átlag havi 
300 forint kiem elt bérem elés �
ben kell részesíteni.

Valamennyi igazgatósig te �
rületén a  vonalfelvigyázók, 
zavarelhárítók átlag havi 250 
forint béremelésben részesül�
nek.

— Szintén az igazgatóságok 
területén kiemelt bérfejlesz �
tésben részesülnek az üzem �
viteli hálózatszerelők átlag 200 
forinttal.

A kiemelt bérfejlesztés bér �
k ihatása m eghaladja a 10 mil�
lió forintot, ami az éves bér- 
fejlesztésnek csaknem fél szá�
zaléka.

5. Szabad rendelkezésű rész. 
Ezzel a postaszervek saját ma�
guk rendelkeznek. Az eddigi 
felsorolásból könnyen megál�
lapítható, hogy sorrendben 
több olyan dolgot kell kielé �
gíteni, am elyek mindegyik 
postaszervnél megjelennek. 
Igaz a-z is, hogy nem  egyfor�
ma mértékben. Az igazgatósá�

goknál általában a bérfejlesz �
tésnek nagyobb hányadát kö �
ti le az alsó bérhatárok eléré �
séhez és a  műszakpótlék bá �
ziskiegészítéséhez szükséges 
összeg. A kiem elt bérfejlesz �
tés legjobban a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságot, a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató �
ságot, a  Javító  üzemet és a vi�
déki igazgatóságokat érinti.

Mindezekből következik, 
hogy különösen az igazgatósá�
goknak — noha a  bérfejlesz �
tésük m értéke jóval megha�
lad ja a postaszintűt — mégis�
csak másfél százaléknak meg�
felelő összeg m arad szabad 
rendelkezésükre. Ez viszony�
lag olyan csekély összeg, hogy 
egy főre vetítve alig éri el, 
vagy haladja meg a  havi 100 
forintot.

Mivel egy kivételével m in �
den postaszerv megkapta az 
5—5.5 százalékos bérfejlesztési 
lehetőséget, így a központi 
postaszerveknél a szabad ren �
delkezésű rész általában ma�
gasabb, m int az igazgatósá�
goknál. Ez term észetszerűleg 
következik az előbb elm on �
dottakból.

Általános irányelvek
A szabad rendelkezésű bér- 

fejlesztési keret felhasználásá �
ra  lényegében nincsenek köz�
ponti megkötések. Nem is len �
ne helyes, mivel a  nagy lét �
számú postaszerveknél az éves 
bérfejlesztésnek viszonylag kis 
hányadát képezi. Ennek fel �
használása a gazdasági vezető 
és a szakszervezeti tanács (szb) 
egyetértésével történik. Nyil�
ván  ők tud ják  megítélni a leg�

jobban, hogy milyen terüle �
tekre fordítsák. Törekedni kell 
azonban a legindokoltabb bár �
aránytalanságok. kiküszöbölé�
sére.

Vannak olyan általános ér �
vényű irányelvek, am elyeket 
mindegyik gazdálkodó posta �
szervnek figyelembe kell ven �
nie, illetőleg be kell tartania. 
Ezek közé tartozik, hogy első�
sorban az alapbéreket kell 
emelni. Mozgóbért növelni 
vagy bevezetni csak a m unka �
ügyi és szociálpolitikai szak �
osztály, valam int szakszerve �
zetünk előzetes egyetértésével 
lehet.

A végrehajtási utasítás rög �
zíti, am i ugyancsak lényeges, 
hogy az egy és több műszak �
ban dolgozók átlagbérénél a 
műszakpótlék következtében 
kialakult bérarányokat to �
vábbra is tartani kell. A bér- 
fejlesztés során indokolt ki�
emelni, term észetesen a lehe �
tőségek keretein belül, a  nyug �
díj elő tt álló dolgozókat.

Az irányelvek tartalm azzák 
azt is, hogy a bérfejlesztés so�
rán a  postaszervek csak a leg�
szükségesebb tartalékot ké �
pezzék. Valamennyi posta �
szervre érvényes, hogy az igaz�
gatási törzsben a bérfejlesztés 
m értéke nem haladhatja meg 
az 5,5 százalékot. Azoknál a  
postaszerveknél. amelyeknél 
ennél alacsonyabb a bérfej �
lesztés, ott a törzs átlaga sem 
haladhatja  azt meg.

Követelmény-
rendszer

Ezt első ízben dolgozták ki. 
Célja, hogy kiem elt bérem e�

lésben csak azok a karban tar �
tási, fenntartási tevékenységet 
végzők részesülhetnek, akik az 
ott előírt feltételeknek meg�
felelnek. A követelm ényrend �
szernek lehet, hogy vannak 
még fogyatékosságai, de a ko�
rábbiakhoz viszonyítva lénye�
ges előrelépésnek tartjuk .

A személyre szolé 
béremelés mértéke

Annak a dolgozónak, aki 
bárm ilyen címen bérfejlesz �
tésben részesül, 100 forintnál 
kevesebb nem adható. A ki�
em elt munkakörökben a  sze�
mélyre szóló bérfejlesztést dif�
ferenciáltan kell m egállapíta �
ni. Ezeken a területeken azon �
ban a végrehajtási utasítás a  
bérfejlesztés legkisebb össze�
gére további előírásokat ta r �
talmaz. Ez azt jelenti, hogy 
ezekben a m unkakörökben vi�
déken a bérfejlesztés legkisebb 
összege 200, Budapesten 300 
forint lehet.

Mikor lehat fizetni?
A postaszerveknek az ez évi 

bárfejlesztést úgy kell előké �
szíteniük és lebonyolítaniuk, 
hogy a dolgozóknak azt legké�
sőbb az április 5-i bérfizetés �
kor ki kell fizetni. Természe�
tesen azok a postaszervek, 
amelyek a bérfejlesztést előbb 
végre tud ják  hajtani, azok 
ham arabb is fizethetnek. A 
bérfejlesztést január 1-től 
visszamenőleges hatállyal kell 
végrehajtani, az alsó bérhatá �
rok kivételével. Ennek eléré �
sét április 1-től kell biztosítani 
valamennyi érdekelt dolgozó 
részére. A személyre szóló ér �
tesítést azonban e dolgozók�

nak is a  bérfejlesztéssel egy�
idejűleg kell kiadni.

Nagyobb fegyelmet!
A bérfejlesztést minden 

szinten a központi irányel�
vek, valam int a szakszerveze�
ti testületek és a bizalmiak 
hatáskörének figyelembevé�
telével, illetőleg egyetértéséve: 
kell végrehajtani. A bizalm i�
ak  és a szakszervezeti szervek 
együttes tanácskozásának a 
bérfejlesztés elosztására vo�
natkozó előterjesztést minden �
hol még e hónapban kell meg�
tárgyalnia. A postaszerveknek 
velünk egyetértésben előírták 
azt is, hogy a bárfejlesztés fel- 
használásának tervezetét az 
együttes ülést legalább 1 hét �
tel megelőzve meg kell külde �
ni a Postavezárigazgatóság- 
nak. Mindezek a rendelkezé �
sek azt szolgálják, hogy az ed �
digieknél körültekintőbben és 
fegyelmezettebben készüljenek 
fel és hajtsák végre a bérfej �
lesztést, mind a gazdasági, 
m ind a szakszervezeti szer�
vek.

A szakszervezeti szerveknek 
figyelmükbe is 'a ján ljuk , hogy 
év közben ne támogassák a 
postaszervek részéről tám asz �
to tt bérigényeket.

Nem lényegtelen az a ren �
delkezés sem. miszerint a m a �
gasabb vezető állású dolgozók 
komplex jutalm azásánál az 
eddigieknél nagyobb m érték �
ben veszik figyelembe a m un �
kaügyi és bérgazdálkodási elő�
írások betartását.

Az ez évi korlátozottabb le �
hetőségek minden illetékestől 
— legyen az gazdasági, vagy 
mozgalmi vezető — sokkal kö �
rültekintőbb, igazságosabb 
m agatartást követelnek meg. 
Meggyőződésünk, hogy ezt a 
bizalmitól az igazgatóig vala �

mennyi érdekelt felelősséggel 
átérzi.

Kovács József

Tízéves a  lakásép ítési tám ogatás
TT bben az évben lesz tíz éve 

annak, hogy szakszerve. 
zetünk egyetértésével és támo �
gatásával megjelent a  posta �
vezérigazgató 26/1969. (Po. É. 
13.) Vig. sz. utasítása a postás 
dolgozók lakásépítési tám oga �
tásáról. A lakás a  dolgozók 
alapvető szükségletei közé ta r .  
tozik. Az igények minél gyor�
sabb kielégítése fontos tá rsa �
dalompolitikai kérdés, am ely �
nek megoldásához minden 
szakszervezeti szervnek tevé �
kenyen hozzá kell járulnia.

A posta lakásépítés tám oga �
tó tevékenysége az egy évtized 
a la tt fokozatos fejlődésen m ent 
keresztül. Finomodott, ta rta l �
mában gazdagabb és határo �
zottabb le tt az eljárási sza �
bályzat, és — ami a legfonto �
sabb — az e rre  fordítható ösz- 
szegek is fokozatos em elkedést 
m utatnak. Amíg 1969-ben 256 
postás dolgozó csaknem 20 és 
fél millió forint lakásépítési tá �
mogatásban részesült, addig 
1978-ban 565 postás dolgozó 
több m int 53 millió forint tá �
m ogatást kapott lakásépítésre.

A lakásépítésnek fontos sze. 
repe van a  dolgozók életszín �
vonalának alakulásában. Je �
lentőségére való tekintettel fel�
ső szintű szabályok határozzák 
meg többek között a  lakásépí�
tési formákat, a különböző épí �
tési és vásárlási form ák pénz�
ügyi, hitel-, kam at, és egyéb 
feltételeit, a kedvezményeket.

A vállalati támogatással épü �
lő lakások m ódját, a  felhasz �
nálható összegeket a  központi 
előírások csak általánosan sza. 
bályozzák. Ezért a  központi 
rendelkezések keretei között a 
posta sajátosságát és anyagi le �
hetőségét figyelembe véve — 
szakszervezetünk egyetértésé �
vel — a  Posta kollektív szer �
ződése határozta meg a  tám o �
gatás m ódját és m értékét, v a �
lam int a kedvezményeket.

Az 1969. évben elkezdődött 
folyam at eredm ényeként a 
m últ év végéig 5536 postás dol�
gozó — a  postás dolgozók 
mintegy 10 százaléka — része �
sü lt a lakásépítés valamilyen 
kedvezményes tám ogatási for �
m ájában. Szám ottevő a  10 év 
a la tt felhasznált m ajdnem  400  
millió Ft.

A fenti szám adatok tükrében 
elfogultság nélkül m egállapít�
ható, hogy a posta gazdasági 
és társadalm i szervezetei igen 
komoly erőfeszítéseket tesznek 
és te ttek  a  dolgozók ez irányú

kéréseinek kielégítésére, ö sz . 
szehasonlítva a  posta lakásépí�
tési támogatási tevékenységét 
más iparágakkal, elm ondhat�
juk, hogy az elsők között va �
gyunk az egy főre eső lakás- 
építési kölcsönök tekintetében.
A fejlődés ütem ét tükrözi, hogy 
az 1977. évtől kezdődően a te �
rületi igazgatóságoktól, közép�

szervektől beérkezett kölcsön�
igényeket teljes m értékben ki 
lehetett elégíteni. Természete �
sen csak azokét, akik  a  szüksé. 
ges előfeltételekkel rendelkez �
nek.

Az érvényben levő 24/1977. 
(Po. É. 11. s£.) Vig. sz. utasítás �
ban foglaltak alapján a  posta �
szervek beszámoltak az 1978. 
évi lakásépítési támogatással 
kapcsolatos tevékenységükről, 
a  rendelkezésükre bocsátott 
anyagi eszközök felhasználásá- , 
ról. A postaszervek a  felhasz �
nálható lakásépítési kereteiket 
minden esetben a szakszerve �
zeti szervekkel közösen oszt�
ják  fel és ítélik oda.

C ajnos, ezen a téren még
t-' akad javítanivaló. A köl�

csönösszeget nem  sikerül m in �
den esetben a  legrászorultabb 
dolgozónak odaítélni, ami az 
igénylőkről rendelkezésre álló 
minimális információ, a nem 
elég körültekintő elbírálás 
eredm énye lehet.

A szakszervezeti tanácsok, 
szakszervezeti bizottságok 
egyetértési joggal rendelkez �
nek a  lakásépítési tám ogatás 
minden kérdésében. Ennek fi. 
gyeiembevételével szükséges�
nek ta rtjuk , hogy a  szakszer- ; 
vezeti alapszervezetek és bizal�
m iak is részletesen megismer�
jék a  lakásépítés különböző 
formáit, az ehhez kapcsolódó 
pénzügyi támogatás rendszerét, 
a Posta kollektív szerződésé, 
nek idevonatkozó mellékletét. 
Meggyőződésünk, hogy a  la �
kásépítéssel kapcsolatos szabá �
lyok jobb megismerése nagy �
m értékben elősegíti az érdek �
lődők tájékoztatását, felvilágo. 
sítását. A szakszerű tájékozta- ; 
tás többeket kím élne meg a t �
tól, hogy képességein, anyagi 
lehetőségein felül lakásépítés �
be kezdjen, hiszen az elb írá �

lásánál és odaítélésénél figye�
lembe kell venni a dolgozó 
m unkáját, lakáskörülményeit, 
szociális helyzetét, és nem  u to l �
sósorban az t hogy a  m eghatá �
rozott anyagi feltételeket tud- 
ja-e teljesíteni.

Ezek a szempontok sokszor 
elsikkadnak; talán ez tek in t, 
hető a lakásépítési tevékenysé �
günk gyenge pontjának. A tá �
mogatás odaítélésénél minden 
esetben előnyben kell részesí�
teni a termelésben közvetlenül 
részt vevőket, a  fiatal házaso �
kat, a  sa ját háztartásban több 
gyermek eltartásáról gondos�
kodó nagycsaládosokat, vala �
m int az alacsony jövedelmű 
dolgozókat.

A Posta-vezérigazgatóság
** szakszervezetünkkel közö�

sen a rra  törekszik, hogy a la �
kásgondokkal küzdő postás 
dolgozók igényeit minél maga�
sabb színvonalon -elégítse ki. 
Ennek eredm ényeként évről 
évre növekszik a  lakásépítési 
kölcsön egy főre jutó összege, 
ami azt jelenti, hogy a feloszt�
ható összegek m indinkább meg�
közelítik a  valós igényeket. Az 
1978. évben felhasznált lakás- 
építési kölcsönök egy főre eső 
összege megközelítőleg 90 ezer 
Ft volt. Szükségszerű az em el�
kedés abból a szempontból is. 
hogy az építtető  lépést tudjon 
tartan i az építőanyagok á rá �
nak változásaival.

A lakásgondokkal küzdő dol�
gozók részére a kam atm entes 
kölcsön nyújtásán kívül igen 
jelentős a nem  pénzbeni tám o �
gatás is. M eghatározott keretek 
között az előkészítő m unkák �
hoz. a  szervezéshez, lebonyolí�
tásához nyú jt segítséget a oos- 
ta. teherkocsi, munkaeszközök 
kölcsönzését teszi lehetővé 
használt, bontott anyagokat ad 

át, vagy hozzásegíti az érdek �
lődőket beszerzésükhöz. A nem 
pénzbeni, egyéb címen nyújto tt 
tám ogatás megközelítőleg 1,5 
millió forint volt évenként.

Az éves igények felülvizsgá�
lásánál tapasztalható több pos�
taszerv részéről, hogy a  ren �
delkezésére bocsátott keretet 
teljes egészében nem  használ�
ják  fel. Ezért az esetek na �
gyobb többségében a  posta �
szervek nem hibáztathatok, mi�
vel a  helyi tanácsok műszaki 
osztályain elhúzódik az építési 
engedélyek kiadása, valam int 
sokszor az ígért lakások sem 
készülnek el határidőre.

A vállalatok, így a postaszer�
vek is, a társadalm i m unka ke �
retein belül végzett és ilyen 
célra felajánlott rendkívüli te l �
jesítm ények ellenértékéből, va �

lam int a részesedési alapból 
1975 elő tt folyósított kölcsönök 
visszatérülő értékéből a lakás- 
építési tám ogatásra külön a la �
pot képezhetnek. Több posta- 
szerv élt az alkalommal, felis �
m erte a TM -alap jelentőségét, 
széles körű felhasználási lehe �
tőségét. A társadalm i m unká �
ból származó lakásépítési alap �
ból a postaszerv meghatározott 
típusú lakások építéséhez ka �
m atm entes kölcsönt nyújthat, 
vágy vissza nem térülő módon 
térítésm entesen — hozzájárul�
hat a dolgozót terhelő előtör �
lesztéshez. H ozzájárulást adhat 
továbbá, tanácsi bérlakás ese �
tén a dolgozót terhelő haszná �
latbevételi díjhoz. Számottevő 
tehá t a  segítség, am elyet a  dol�
gozó az anyagi nehézségek á t �
hidalásához kaphat. I tt kell 
megjegyezni, hogy vannak 
olyan postaszervek, amelyek 
egyáltalán nem, vagy csak 
igen korlátozott m értékben ké_ 
peztek TM-alapot.

Az 1979. évi lakásépítési ke �
retek postaszervenkénti felosz�
tása m egtörtént. Szakszerveze�
tünk titkársága ezt február 
1-én jóváhagyta. Hasonlóan az 
előző évekhez, a postaszervek 
á lta l felterjesztett igényeket 
teljes m értékben ki lehetett 
elégíteni.

A szociálpolitikában és ezen 
belül a lakásépítési tevékeny, 
ségben — hasonlóan a  gazda�
sági élet más területeihez — 
igen körültekintő és megalapo �
zott döntések szükségesek. 
Ezért a postaszervek szakszer�
vezeti tanácsai szakszervezeti 
bizottságai ez év márciusában 
tárgyalják  meg testületi ülé �
sen a  rendelkezésre álló köl. 
csönök személyekre szóló oda �
ítélését. A helyes gyakorlat az. 
hogy a lakásépítésijén érdekelt 
dolgozók minél előbb, tehát 
m ár április elején, névre szó�
lóan tájékoztatást kap janak  a 
kölcsönök mértékéről.

fe sz essé g éb e n  m egállaoítha-
w  tó. hogy a posta lakásépí�

tést segítő tevékenysége az el�
m últ időszakban tovább fejlő �
dött, s ezt szakszervezetünk ti t �
kársága is elismerte. Ez is ösz�
tönözte mind a gazdasági, mind 
a szakszervezeti szerveket, hogy 
minél több dolgozó gondjait 
igyekezzenek a lehetőségek ke �
retein belül megoldani, illető �
leg enyhíteni.

Simon Attila
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Ahol a holnap postásait ,,kovácsolják ”

Látogatás két postaforgalmi szakközépiskolában

Korunk betegsége;

A MAGAS VÉRNYOMÁS
►

A magas v é rn y o m á s  k o ru n k b a n  v ilá g sze rte  a  le g g y a k o r ib b  beteg�
ség , o ly a n n y ira ,  h o g y  az  EN SZ E g é szség ü g y i V ilág sze rv eze te  azzal 
hívva fel r á  a  v ilág  f ig y e lm é t, h o g y  a  m ú lt e sz te n d ő t a  h y p e r to n ia  
é v én e k  n y i lv á n íto tta ,  és re n d e z v é n y e iv e l is e »»divatos”  b e 'e g sé g  le �
k ü z d é s é t ig y e k e z e tt e lő se g íte n i. A g o n d o la to t a M ag y a r P o s ta  is 
m a g á é v á  te tte ,  és  b é ly e g e t b o c sá to tt  k i ez a lk a lo m b ó l. T a lá n  k issé  
m e g k é s tü n k  az  a lá b b i k ö z le m én n y e l, id ő s z e rű s é g é t a z o n b a n  sem m i �
k é p p e n  sem  v e sz te tte  el, s  a d ó d ik  a  p o s tá n  jó n é h á n y  m u n k a k o r ,  
a m e ly e k  b e tö lté sé h e z  n e m  k ív á n a to s  k ís é rő  a  m a g a s  v é rn y o m á s .

A z órákra  igyekvő tanulók �
kal együtt, úgy fél nyolc 

tájban érkeztem  a  pécsi Ko�
marov Szakközépiskolába. Nem 
tűnök idegennek. Miint később 
Pál József tanártó l, a  posta �
forgalmi szak gyakorlatvezető �
jétől megtudtam , az iskolának 
sok a felnőtt hallgatója. A pos�
taforgalm i és m ás szakokon is 
folyik felnőttoktatás.

— Postásképzéssel — mond�
ja  Pál József — imm áron tíz 
esztendeje foglalkozunk. Ez 
időszak a la tt csaknen 400-an 
kapták  meg nálunk a  postai 
végzettséget is tanúsító- szak �
középiskolai érettségi bizonyít�
ványt.

— A közismereti tantárgya �
kon kívül távközlést, pénztár-1 
kezelést, posta-, hírlap- és 
szállítószolgálatot, igazgatási 
és jogi ism ereteket, valam int 
munkavédelm et tanítunk.

— Tantervűnkre egyre job �
ban rányom ja bélyegét az ei- 
műszakiasodó, elgépiesedő vi�
lágunk követelte irányvonal. A 
szaktrágyak közül a  legna�
gyobb óraszámban a  távközlést 
tanítjuk. Ez így is van rend �
jén. — De az m ár nem, hogy 
a postahivatalok gyakorlati 
életében is m indjobban tért 
hódító kisgépek kezelésiéről — 
a, rendszerint m agyartalanul 
megfogalmazott gyári brosú �
rán kívül — semminemű jegy �
zetünk vagy segédkönyvünk 
nincs. Sajnos, a  postai szabály �
zatok csaknem a duplájukra 
híztak. Érdemes volna megis�
merkedni más pályák szakkö�
zépiskolái oktatásával is. Va�
jon ők hogyan oldják meg a 
középfokú képzés szaktan- 
köny v-ellátását ?

K ét csengetés közti szünet�
ben, a  postaforgalmi szak né �
hány végzős tanulójával, név 
szerint K uthy A ntal K ISZ-tit- 
kárral. Malom Jolánnal. Far�
kas Ágnessel és Szalóki Csa�
bával leülünk egy’ szusiszanás- 
nyi időre beszélgetni. Kuthy 
Antal elmondja, hogy a posta �
forgalmi szakon, a négy évfo�
lyam ban 40 KISZ-tag van, és 
30 tagjelölt.

— A 28 fő végzős osztá �
lyunkból — folytatja a KISZ- 
titk ár — az érettségi után ki�
lencen szeretnénk továbbtanul�
ni a Közlekedési és Távköz�
lési Műszaki Főiskolán. Egy 
osztálytársunk pedig tanárnak 
készüL

— Ha esetleg nem sikerül a 
felvételi — kapcsolódik a  be �
szélgetésbe a jeles tanulm ányi 
eredménnyel büszkélkedhető 
Szalóki Csaba —. akkor sincs 
ok az elkeseredésre. Én pél�
dául akkor is feltétlenül a 
szakmában helyezkedem el. és 
ha lehet, m ajd isimét jelentke �
zem felvételire.

Farkas Ágnes Bálványosról 
jött, o tt édesanyja postai m un �
káján  keresztül kerü lt először 
kapcsolatba a  postával. A leg�
kedvesebb tartárgyai közé a  
pénztárkezelés tartozik. Malom 
Jolán is nagyon szereti a  pénz�
társzolgálatot — de m int el �
mondta —, szívesen dolgozik a 
rovatolásban is.

A  Komarov Szakközépisko�
lában a  postás KlSZ-alapszer- 
vezet 1978, április 4-én — jó 
m unkájának elism eréseként — 
megkapta a KISZ KB dicsérő 
oklevelét. KISZ-es életüknek 
fő profilját a  postai munka 
adja. Egy-egy forgalmasabb 
ünnep előtt számottevő segít�
ség a  postahivataloknak a  sok 
szorgalmas diákkéz.

TV'| íg Pécsett minden egyes 
postaforgalmi szakot vég�

ző tanulónak van postakeze�
lésből élménye, addig ez Fo�
nyódon a  K arikás Frigyes 
Gimnázium és Postaforgalmi 
Szakközépiskola első éves pos�
tásairól m ég nem mondható e l

— Igen — m ondja az igazga�
tó, dr. Havranek László —, 
m ert mi még csak most, az 
1978/1979-es tanévben kezdtük 
el a  postásképzést, és a  mi 
gyerekeink a  gyakorlóhivata �
lunkon keresztül kóstolgat�
ják  csak, hogy mi is az a  pos�
ta.

— Ez itt az ebédlőnk — fog 
meg karom nál az igazgató — 
és nem  kis büszkeséggel m u �
ta tja  a pazarul berendezett, 
egyszerre több m in t száz sze�
mély étkeztetésére alkalm as 
ebédlőt. Megépítésének költsé �
geit teljes egészében a Pécsi 
Postaigazgatóság fedezte.

— Ez itt a gyakorlótermünk 
— és a kulcsával m ár nyitja is 
dr. H avranek László a tan te �
rem  ajta já t. 18 távgépírónk 
van. Ezekét a berendezéséket 
is Pécsről, a  postaigazgatóság �
tól kaptuk; a postaigazgatóság 
minden gyakorlati igényt ki- 
e’égítve seg’ti a,z utánpótlás 
képzését. A  Pécsi Posta-

A vérnyomás nem állandó: 
változik em berenként, de — 
bizonyos normális keretek kö�
zött — ugyanannál az em ber�
nél is. Különböző külső ingerek 
hatására (ezek kellemes inge�
rek is lehetnek) felszökhet, 
vagy éppen le is eshet (ájulás). 
Belső tényezők, elsősorban az 
idegrendszer feszült állapota 
következtében hosszabb-rövi- 
debb ideig tartósan is felme�
het. Erre legjellemzőbb példa a 
fiatalkori (juvenilis) hyperto�
nia, amely minden kezelés nél�
kül 18—20 éves korban elm ú �
lik és a vérnyomás normális 
szintre megy le.

Jó tudnunk, hogy m ennyi is 
ez a normális érték. A vérnyo �
mást két számmal, egy m aga �
sabb és egy alacsonyabb érté �
kűvel jelöljük, a kettőt törtjei 
köti össze. A nagyobb érték a 
szisztolás nyomás, amely az ér �
rendszeren belül akkor kelet �
kezik, am ikor a szív összehúzó�
dik, és vérhullám ot nyom az 
erekbe. Az alacsonyabb a di-  
asztolés nyomás, amely akkor 
m arad meg, am ikor a szív iz�
ma ellapul.

A  vérnyomás az életkorral 
változik. Gyermekeknél á lta lá �
ban 90—100/60, fiatal felnőttek �
nél 120—130/70—80, idősebbek �
nél 150—160/90 a  normális ér �
ték. Ha ennél magasabb, akkor 
beszélhetünk hypertóniáról. Az 
egy alkalom m al m ért magas 
szisztolés nyomás azonban nem 
elegendő a  megállapításhoz: a 
legkisabb izgalom, feszültség is 
befolyásolja a vérnyomást. Tö�
kéletes nyugalomban, három 
különböző alkalom mal kell 
mérni, és ha rendszeresen m a �
gasabb a  normális értéknél, 
akkor fogadhatjuk el magas 
vérnyomásnak.

Tulajdonképpen nem  is ön�
álló betegség, hanem tünet. Az 
alapbetegséget mindig kezelni 
kell. Csak az a baj, hogy hy- 
pertoniához vezető betegség vi�

lágosan és egyértelműen csak 
az esetek 10—15 százalékában 
m utatható ki (vesegyulladás, 
fő- és veseérszűkület, hormon �
zavar stb.), az esetek 85—90 
százalékában a kiváltó ok csak 
homályosan, közvetve állapít- 
htó meg: lehet folyamatos iz�
galom, az idegrendszer érzé�
kenysége, túltánláltság, moz�
gáshiány vagy ezek kombiná �
ciója és lehet veleszületett haj �
lam  is (genuin hypertonia).

A hypertonia kórisméjének 
m egállapítását az nehezíti, 
hogy a betegségnek nincsenek 
határozott, jellemző kezdeti tü �
netei. Fáradékonyság, fejfájás, 
bélső feszültség jellemzi ezt az 
időszakot, és a panaszok olykor 
olyan enyhék, hogy a beteg 
n'em is fordul orvoshoz.

Súlyosság szerint a betegség�
nek három fokozatát különböz�
tetjük meg: 1. enyhe hyperto�
nia (a diasztolés nyomás — ez 
mérvadó — 100 körül, szervi 
elváltozás nincs); 2. középsú�
lyos hypertonia  (a diasztolés 
nyomás 110 körül, nem súlyos 
szervi elváltozások); 3. súlyos 
hypertonia (a diasztolés nyo�
más 130 körül, súlyos szervi el�
változások). Az enyhe hyperto- 
niánál elég, ha a beteg csak 
vízhajtókat és nyugtátokat 
szed; a középsúlyos és súlyos 
hypertonia kezelése m ár az or �
vosra tartozik.

A betegség megelőzésében és 
gyógyításában mi a legfonto�
sabb tennivalónk? A fokozott 
élettempóval együtt járó  tú l �
feszültség enyhítése, a jó csa�
ládi és munkahelyi légkörre 
való törekvés; a „belső rend”, 
nyugalom és derű; a szabad 
idő aktív pihenéssel való kitöl�
tése. Törődjünk vérnyomá�
sunkkal, de ne csak a magun�
kéval, hanem a környezetünké�
vel is! És az első tünetek je �
lentkezésénél forduljunk or�
voshoz !

Dr. Kovács István

LOLKA ES BOLKÁ
A m űfaj előlépett. Kétszere �

sen is. hiszen a  rajzfilm  hosz- 
szú időn á t csak a gyerekekhez 
szólt, és nem dolgozott fel fel �
nőtt tém ákat. Ugyanakkor 
rangja npm nagyon volt, csak 
kísérő m űsorként ik ta tták  a 
mozik program jába.

W alt Disney te rem te tte  meg 
mítoszát és becsületét, de 
ahogy a  m ester felhagyott a 
m űfajjal, és m unkatársaira bíz �
ta a munkát, ism ét visszasüly- 
lyedt a régi jelentéktelenségbe.

1945 után (vagyis inkább az 
ötvenes években) a  szocialista 
országok vették á t a  stafétabo �
tot. A csehszlovák, a  jugoszláv, 
a  magyar, a rom án művészek 
m ellett a  lengyel rajzölm esek. 
Közülük is nagy népszerűségre 
te tt szert a nem régiben elhunyt 
Vladyslaw Nehrebecki, a  Lőlek 
és Bólék (vagy ahogy nálunk 
nevezik: Lolka és Bolka) „szü�
lőaty ja”.

1963-ban m utatkozott be, 
m in t rendező, s  azóta csaknem 
100 rajzfilm et készített. Vala �
mennyi terem tm énye közül a 
legnépszerűbb a Lolka és Bolka 
lett. A velük forgatott soroza�
tok hazai és külföldi fesztivá �
lokon 93 díjat nyertek, és több 
m int 52 ország televíziója v á �
sáro lta meg.

A széria nálunk is — a  mi 
tévénkben — A  két rosszcsont 
bem utatkozik  13 részével kez�
dődött. I tt  találkoztak először 
a  m agyar gyerekek (és a  tévé �
néző felnőttek is) barátainkkal. 
K ik is ők? K ét talpraesett kó �
pé, testvérek, báty és öccs. 
Minden csínyre, kalandra ké �
szek, eleven ördögök, akik

azonban végül is valamennyi 
galibából kivág’ják  magukat.

A nagy sikerre való tek in �
te ttel Nehrebecki fo ly ta tta  a 
kalandokat újabb 13 folytatás �
ban : Bolka és Lolka vakáció�
ja, m ajd trilógiává bővítette az 
anyagot 19 résszel: Bolka és 
Lolka nyakába veszi a világot. 
Most m ár nem  lehete tt abba �
hagyni : akkora volt az érdeklő �
dés, ezért gyors egym ásután �
ban elkészítette a  20 résznyi 
Bolka és Lolka meséit, s  a  leg- 
hálásafob tém át 13 darabból: 
Bolka és Lolka Vadnyugaton, 
Végül a  kisfilmek sora 13 ré �
szes Vadállatok nyomában  
címet viselő epilógussal zárult.

Rosszul mondtam! 1977-ben 
Vladyslaw Nehrebecki ismét 
elővette barátainkat, ezúttal 
Stanislaw Dülz társaságában, 
és játékfilm  nagyságú Lolka- 
Bolkáva! örvendeztette m eg ra �
jongó it A 2886 m éter hosszú 
színes rajzfilm  klasszikus té �
m át dolgozott fel, Verne Gyu�
la  80 nap a la tt a  Föld körül 
tö rténeté t ü lte tte  á t Lolka-Bol- 
ka-filmmé. A két hős fogadás �
ból körbeutazza a  világot, ren �
geteg mulatságos kaiaradiot él 
át, és term észetesen tapasztalt 
világutazókkal, fondorlatos, e l �
szánt banditákkal szemben is 
megnyeri a nagy tétet, te lje �
síti azt, am it Fogg Phileas vég �
hez vitt. Ö tlet ö tletet követ, és 
bizonyos, hogy nem csak az esti 
mese törzsközönsége szórako �
zik m ajd jól Lollika és Bolka 
legújabb nagyszabású kalandja 
láttán, hanem  m inden felnőtt 
is, aki szereti a  korlátlan fan �
tázia színes, derűs művészetét.

Ábel Péter

Nagy időkre emlékezünk>
Az első postás szakszervezet

„Az állami törvényhatósá�
gi és községi alkalmazottak, a 
vasút, a posta, az iskola m un�
kásai; ezek ma az ország 
legnyomorúságosabb szegé�
nyei . . . ” — ír ta  1917. április 
3-án a  Népszava, m ikor fel�
karolta a  köztisztviselők moz�
galmát, és rám utato tt gazda�
sági okokból ind íto tt harcuk 
jogosságára.

A hosszan tartó  világhábo �
rúban a  társadalm i ellen t �
mondások kiéleződtek; egy 
szűkebb réteg nyert a  hábo �
rún, a  tömegek viselték an �
nak m inden terhét. A postás 
társadalm at sem egyformán 
érin tette  a  súlyosbodó gazda�
sági helyzet. A jobban fize�
te tt állásúak nagyobb anyagi 
tartalékkal rendelkeztek, az 
alacsonyabb fizetésűek, kez�
dők különösen rossz helyzet�
ben voltak. A gazdasági 
egyenlőtlenséget még fokozta 
a  társadalm i ekülönítettség. A 
kari egyesületek m erev hatá �
rokat vontak az egyes postás 
rétegek közé.

A  PROLETÁR POSTÁSOK  
kénytel enek voltak az intéz �
ményen kívül sorsbarátokat 
keresni. Így ju to ttak  el a 
nagyüzemi munkássághoz, an �
nak  érdekvédelméhez, a  szak- 
szervezeti mozgalomhoz. A 
postások kevésbé forradalm i 
szellemű rétege, az Állami 
Tisztviselők Országos’ Egyesü�
letén (ÁTOE) keresztül rem élt 
segítséget. Csakham ar belát �
ták azonban, hogy ígéreten kí �
vül m ást nem kapnak. Az elé �
gedetlenség fokozódott, te ttek �
re kényszerített. Ismeretes a 
posta-takarékpénztári díjno- 
kok 1917. novem ber 3-i moz�
galma az óradíjak  felemelé�
séért, m unkakörülm ényeik 
m egváltoztatásáért. A díjno- 
kok törekvését a  kinevezett 
tisztviselők is m agukévá te t �
ték. Budapest ké t telefonköz�

pontjának rosszul fizetett dol�
gozói 1917. novem ber 28-án 
kétórás sztrájkkal hív ták  fel 
a korm ányzat figyelm ét a pos�
tások helyzetére. Mozgolódtak 
a műszerészek, az altisztek is.

Az általános elégedetlenség 
m indjobban politikai ta rta �
lommal töltődött, gyakoribbá 
váltak  a  gyűlések, bizalmas 
megbeszélések. Az 1917. októ �
ber 6-i tisztviselőgyűlésen szó�
nokló Robicsek Pál posta 
szám tiszt m ár osztályharcos 
alapon álló szervezkedést h ir �
det, s szavait te ttek  követik. 
Nagyarányú mozgósítás indult 
a Közalkalm azott címen kiad �
ni tervezett lap és a  köréje 
tömörülő szabad szervezet 
létrehozásáért. A fő szervezők: 
Robicsek Pál és Kiss Lóránt 
a  takarékpénztáriak mozgalmi 
vezetője, novem ber 17-én a 
takarékpénztáriakat, 18-án a 
távirat-kézbesítőket és levél�
hordókat szervezték be előfi�
zetőnek és a  szervezet tag já �
nak.

A  K Ö ZALK ALM AZO TT  
1917. novem ber 25-én m egje �
len t első szám a célját a  közal�
kalm azotti rétegek szervezésé�
ben látta, helyzetük m egjaví�
tásáért. A forradalm i szelle�
m ű postások, felismerve, hogy 
az ÁTOE a díjnokok és szol�
gák kizárásával csak a  tiszt �
viselők érdekében kíván va �
lam it tenni, a  régi képviselő �
házban ta rto tt decem ber 9-i 
ülésükön tám adásba mentek 
át. Kiss Lóránt — a  vissza�
emlékezések szerint — „meg�
döbbentő csoportosításban ál�
lította >az ATOE - kongresszus 
elé a legutóbbi esem ényeket, 
és az állami alkalm azottak  
helyzetéért az osztályparla�
m entet tette felelőssé." A fel�
szólalók még hangoztatták: 
„Ha van pénze az államnak 
arra, hogy m illiókat lövöldöz�
zön el a levegőbe, akkor le�

gyen arra is, hogy az állami 
alkalm azottak anyagi helyze�
tén javítson.” Végül az ülé �
sen szakítottak az ÁTOÉ-val, 
és Magyarországi Közalkalma�
zo ttak Szövetsége címen új 
szervezetet létesítettek, am e �
lyet a  Szakszervezeti Tanács 
1918. január 18-án el is Is�
m ert. A szövetség m unkája 
azonban a  korm ánynak nem 
tetszett, a  február 12-i gyűlé �
süket betiltották, a vezetők 
személye elleni megtorláson 
kívül a  lap megjelenésével 
szemben is nehézségeket tá �
masztottak.

M ájus 12-én zajlott le  a 
postaaltisztek és szolgák rend �
kívüli közgyűlése. I tt  ism er �
tették, hogy a  m árcius 3-1 
egyesületi választás alkalm á �
val a  régi pápai Kovács-féle 
szolgalelkű vezetőséget lem on �
datták, és a  mozgalmi tö rek �
véseknek jobban megfelelő 
Végh Sándor altisztet válasz �
to tták  meg elnöknek, a h ivata �
los szervek azonban erre 
megsemmisítő végzést hoztak. 
A közgyűlés elutasította a 
megsemmisítő végzést, és fel �
lebbezett. Válasz e rre  az egye�
sület működésének felfüggesz�
tése, a  vezetők távoli hivata �
lokhoz való áthelyezése volt. 
Hogy a  tisztviselőket Is el �
ijesszék a  mozgalmaktól, a 
korábban Sopronba helyezett 
Robicsek P ált elbocsátották, 
dr. Balthazár Lajos és Farkas 
József tisztet, valam int Klich 
Ferenc és Guist Ferenc m ű �
szerészt bevonultatták. A moz�
galm at azonban m ár nem tud �
ták  visszaszorítani.

Az őszirózsás forradalom 
eseményeinek hatására a pos�
tás egyesületek képviselőiből 
m egalakult a Postás Tanács. 
Ez k iépítette a bizalm irend- 
szert, am ely a  szervezett dol�
gozók összefogásának, mozgó�
sításának kialakult hálózata

volt. A bizalm iak tanácsa vá �
lasztotta meg a  végleges Pos�
tás Tanács tagjait. E testület 
a polgári forradalom ala tt a 
posta legfőbb politikai szerve 
volt.

Robicsek Pál, aki m egala �
kulásától kezdve tagja volt a 
KMP-nek, a  p árt irányvona �
lának szellemében indította 
ú tjára a  szakszervezet lapját, 
a Független Közalkalmazottat, 
melynek első száma 1918. de�
cember 5-én — két nappal a 
Vörös Űjság megjelenése előtt 
— kerü lt a  dolgozók kezébe. 
P rogram ját fejléce hirdette: 
,A magyarországi közalkalma�
zottak érdekeiért küzdő lap." 
A Független Közalkalmazott 
címével kifejezte, hogy nem 
követi a közalkalmazottak kor �
m ánypárti irányvonalát, ha �
nem  új, külön úton halad, s 
ezt nyíltan vallja is: . .. .s z o �
cialisták vagyunk, a közalkal�
mazottak sorsát közösnek 
tartjuk a m unkásságéval. . . ” 
Következetes elvi állásfoglalá �
sából kiindulva egyik cikkében 
megjósolja a  p ro letárdik ta túra 
közeli győzelmét: „ .. .kritiká�
val kell néznünk a mostani 
felemás rendszert a nagypoli�
tikában is, a mi szűkebb köz�
alkalmazotti politikánkban is. 
Lelkes kíváncsisággal várjuk  
a közeledő tiszta kommunista  
forradalmat, m ely megvaló�
sítja a m unkások, katonák 
parasztok, köz -  és magánal�
kalmazottak tanácsainak dik�
tatúráját ..

1918. decem ber 12-én a 
KMP m egalakította a  közal�
kalm azottak szervezetén be�
lüli frakcióját. Alakuló ülé�
sén részt vett Korvin Ottó, a 
KMP képviselője, és élénk 
visszhangot kiváltó beszédé�
ben ism ertette a nemzetközi 
osztályharc és világforradalom 
szükségességét. A január 18-1 
tagsági értekezleten megvá�
lasztották az új vezetőséget: 
elnök Szabó György, titkár 
Robicsek Pál, pénztáros-párt- 
adókezelő Klich Ferenc veze�
tőségi tagok: Vári Jenő, Nagy 
György, Eördögh József, dr. 
Vízi Ferenc. Kadosa József, 
Vogl József, Kalmár Béla,

4  POSTÁS DOLGOZÓ

lelkesen magyaráz. Majd egy 
fürge fiú. Juhász Zsolt robog 
a táblához és a Teri néni dik �
tá lta  távirat szószámát és az 
érte  fizetendő d íja t szám ítja 
ki.

A szomszéd tanterem ben, a 
postaforgalmi osztály harm a �
dik csoportjánál Biacs tanár 
úr tan ítja  a postakezelétt. Be- 
léptünkkor a  postai m unka 
egyik legkényesebb szolgálta �
tását, az értéklevelet ismerteti. 
Az ainyag rendkívül száraz, sok 
tényt, szinte lexikálisnak te t �
sző anyagot kell elraktároznia 
a diákfejeknek. Mégis — a 
gyerekektől tudom —, Biacs 
tan ár ú r egyike a  legközked�
veltebb előadóknak. Titka egy�
szerű: óráin a  szakismeretek
negyvenéves postai gyakorlat�
ta l fűszerezve- kerülnek te rí �
tékre.

— A postás szakközépiskolá �
nak jó helyet választottak. Fo �
nyód vasúti csomópont, és ez 
diáikjainknak nagym értékben 
megkönnyíti a  k ijá rást a  pos�
tahivatali gyakorlótokra. És 
még valami! — mondta búcsú- 
záskor az igazgató. — A nyári 
gyakorlatok alkalm ával, az 
idegenforgalomtól duzzadó Ba- 
laton-parti postahivatalokban 
megedződhetnek diákjaink, 
sőt. ezáltal miág bepillantást 
is nyerhetnielk a  posta dolgos 
hétköznapjaiba is.

Pusztai Mihály

igazgatóság vezetője. Varga 
Sándor, szinte hetenként sze�
mélyesen ellenőrizte a  m unká �
latokat, és. gyakori vendégünk 
volt Povorai György postave- 
zérigazgató-helyettes is.

A távíróterem ből _ kilépve, 
pár lépés a folyosón, és a gya�
korló-postahivatal ajtaja  előtt 
állunk. Bant, a  mintaszerűen 
és élethűen berendezett gya�
korlóhivatalban V idovszky Im �
re ta rtja  a foglalkozást. Balas�
sa Mária a  soros felvételes, és 
egy utánvételes aján lo tt levél�
postai küldem ényt kezel. Szaj�
kó Mária a  helyi ellenőr sze�
repét tölti be. és am it az osz�
tá lytársnője esetleg rosszul csi�
nál, azt neki kell kijavítania. 
Az an  does i Balassa M arika bi�
zonyos előnnyel indult néhá- 
nyadm agával . a 35 fős postai 
osztályban. M ert akárcsak Kiss 
Andrea  Siófokról, Horváth 
É vike , Balatonszentgyörgyről, 
Debnár Évike Gamásról, vagy 
a segesdi Balogh Laci, ő is 
postás szülők gyermeke.

Természetesen ez csak lá t �
szólagos előny — m ondja Kiss 
Mária tanárnő, a postaforgal�
m iak osztályfőnöke. — A való- 

' Ságban minden tanulónk a 
szorgalmának és a tanulm ányi 
eredm ényének megfelelő osz�
tályzatot kap.

Közben felérünk az em elet�
re. F iatal postamérnök. Dobos 
Teréz áll a táb la m ellett, és



M AKÓ  város tanácsa ja �
nuár 17-én arról tájékozód�
hatott, hogy a posta súlyos 
m unkaerőhiánnyal küzd. Oly�
kor szinte em berfeletti erőfe �
szítéseket igényel a gyorsan 
növekvő szolgáltatási igények 
megfelelő kielégítése. A leg�
nagyobb teher a kézbesítőhá �
lózatra nehezedik. Két évvel 
ezelőtt két új kézbesítőjárást 
alakítottak ki, ezzel a járások 
száma 14-re emelkedett. Akkor 
az elégségesnek bizonyult, ma 
azonban m ár ism ét kevés. 
Ugyanakkor a rádió- és tele- 
vízió-díiak beszedése is mind 
nagyobb erőfeszítéseket igé�
nyel.

A hírlapszolgálat dolgozói�
nak talán még a levélkézbe�
sítőknél, díjbeszedőknél is ne �
hezebb a helyzetük, hiszen 
ma m ár a 20 ezret is m egha�
lad ják  az újságelőfizetők. Je �
lentősen növekedett az árusí �
tás m értéke is. Az országos 
átlagnál is jelentősen m aga �
sabb hírlapforgalm at 23 kéz�
besítő, 5 hírlanárus és négy 
belső dolgozó bonyolítja le. 
Segítene helyzetünkön. ha 
kanhatnának hírlaoszállításra 
alkalm as . kerékpárokat.

Szó volt a telefonszolgálat 
gondjairól is. A város távbe �
szélő-központja 50 éves. A 600 
vonalas központ rendkívül tú l �
terhelt, s jelenleg is 700 új 
élőfizető szeretne állomáshoz 
jutni.

A tájékoztatót a testület tu -

M áre ín s  Z. (p é n te k ) , IS ó ra  
V., K o ss u th  L a jo s  t é r  6—8. IV . 437. 
S te f i e r  S á n d o r :  H á ro m  n a p  a
H e w le tt P a c k a r d  s k ó c ia i  g y á r �
b a n

M árc iu s  8. (c s ü tö rtö k ) , 15 ó ra
V . , K o ss u th  L a jo s  t é r  6—8. II I . 333. 
B ő ti L á sz ló : K ö z v e tlen  sza iteu it- 
m ű  s o rsz ó rá s

M árc iu s  13. (leedd), 13 ó ra
V I. , N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
B ilszk i L ász ló —S z e n ta n n a i P é te r :  
A  b u d a p e s ti  tá v b e sz é lő -h á ló z a t 
a u to m a tik u s  v iz sg á la ti  m ó d sze re i 
és  a lk a lm a z á s á n a k  e d d ig i e re d �
m é n y e i

M árc iu s  14. (sze rd a ) , 15 ó ra  
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3.
D r. B ab o s  I s tv á n :  A  n y o m v o n a �
la s  lé te s ítm é n y e k  é r té k n y i lv á n �
t a r tá s á v a l  ö ssze fü g g ő  k é rd é s e k  

M árciu s  20. (k ed d ). 15 ó ra  
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
H o rv á th  L ász ló —L ó b ik  L a jo s—

H Í R E K
domásul vette, s köszönetét 
mondott a posta dolgozóinak 
kiemelkedő szocialista m un �
kájáért.

★
A  SZEGEDI PO STAIGAZ�

GATÓSÁG  nyugdíjba menő 
dolgozóit mindig ünnepélyes 
keretek között búcsúztatják. A 
m unkában élenjárókat ez a l �
kalommal m eghívják az igaz�
gatóságra, s kitüntetéseket, ju �
ta lm akat adnak át, több év �
tizedes áldozatos tevékenysé �
gük elismeréseként. Így tör �
tén t ez januárban  is. Bács- 
Kiskun, Békés és Csongrád 
megye hivatalaiban, m unkahe �
lyeken m egfáradt dolgozókat 
üdvözölte Keresztes Mihály 
iszt-titkár, m ajd pedig Rózsa 
István, az igazgatóság vezetője 
vázolta az elm últ év eredmé�
nyeit és ism ertette a közel�
jövő terveit.

Az ünnepség befejezéseként 
több dolgozó kitüntetésben és 
jutalom ban részesült. A K i�
váló M unkáért kitüntetést 
kapta Bata Sándor, Braczkó 
István. Horváth Antal, K ál�
m án Ádám, dr. Marth Gyulá -  
né és Pokrecz Jánosné. Mi�
niszteri dicséretben részesült 
Gálik Pál, Homoky Istvánná, 
Jacsó Erzsébet, Morsovszki Jó-  
zsefné és Temesi Richárd. Ve-

W allm er Á g o s to n : B esz ám o ló  a
C C IT T  X V II. ta n u lm á n y i  b iz o tt �
s ág  árnak 1978. n o v e m b e r i  ü lé sé �
rő l

M árc iu s  21. (sz e rd a ) , 15 ó ra  
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
M a d a rá s z  E r ik a :  A  tá v b e sz é lő -
re n d s z e re k  ú j  je l le m z ő je :  a  h a n �
g o sság i m é r té k

M á rc iu s  22. (c s ü tö r tö k ) ,  15 6 ra  
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3.
D r. K iss  J ó z s e f :  A z 1975. év i g en �
f i  rá d ió m ű s o r -s z ó rá s i  k ö rz e ti é r �
te k e z le t  h a tá ro z a ta in a k  v é g re �
h a j tá s a  é s  h a tá s a  a  m a g y a r  h á �
ló z a tra

M árc iu s  27. t e d d ) ,  15 ó ra  
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
F a rk a s in s z k i  J á n o s :  K á b e l- a l �
é p ítm é n y e k  te rv e z é s i  m ó d sze re i

M á rc iu s  28. (sz e rd a ) . 15 ó ra  
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t ja  3. 
B o g n á r  P á l n é : N a g y  k ö z p o n to k  
ü z em b e  h e ly e z é s é n e k  ü z em v ite li 
f e l té te le i és  ta p a s z ta la ta i

zérigazgatói dicséretet nyol�
cán, Kiváló Dolgozó kitünte �
tési pedig kilencen kaptak.

★
Január 15-én ünnepélyes 

keretek között adta át rendel�
tetésének Povorai György 
poistavezáriga7?ató-helyettes • 

Mezőkövesd—Hőfürdőn az ok �
tatási alközpont és üdülő cél�
já ra  5 201 000 Ft-os beruházá �
si költséggel épített új létesít �
ményt.

Az átadási ünnepségen szak- 
szervezetünket Besenvei Mik �
lós fő titkár és Kiss Ernő t i t �
k á r képviselte. Az átadási 
ünnepségen megjelentek a 
Szakszervezetek Borsod-Aba- 
új-Zemoléo megyei Tanácsa 
részéről Kiss Béla titkár, va �
lam int a  Miskolci Postaigaz �
gatóság szakmai, párt. KISZ- 
és szakszervezeti vezetőin k í �
vül a helyi szervek illetékes 
m eghívott képviselői is.

A létesítm ény kiviteli te r �
veit a Miskolci Postaigazgató �
ság Területi Tervező Irodájá �
nak _ ..Ybl Miklós” szocialista 
brigádja társadalm i m unkában 
készítette el. A kivitelező J á �
rási Építőipari Szövetkezet két 
hónappal_ a  határidő elő tt á t �
adta a  létesítm ényt.

★
A másikaid igazgatósági sízslk- 

szervezeti tanács szb január �
ban  _ ülést tartott. M egtár�
gyalták az érdekvédelem  erő �
sítéséről a  nagyközönséget 
érintő szolgáltatások helyze�
téről szóló beszámolót és az 
iszt 1979. I. félévi m unka �
te rvére vonatkozó javaslatot. 
Horváth  Kálm án isz t-titkár a 
ké t ülés között végzett m un �
kának ism ertetése során  be �
számolt az 1978. évi területi 
ifjúsági _ parlam entek tapasz �
talatairól. M egállapította, hogy 
az ifjúsági parlam entek ta r �
talm i m unkája, a  részvételt, 
a beszám olókat és a  hozzá�
szólásokat tekintve az előző�
höz viszonyítva fe jlődö tt Is �
m ertette továbbá, hogy a  
rendkívüli term elési tanács �
kozásokon döntöttek a  kiváló 
dolgozó címek odaítéléséről és 
a magasabb kitüntetésekre 
te tt javaslatokról. Bejelentet�
te, hogy a  IV—VI. osztályú és 
megyei postahivataloknál, v a �
lam int a  m űszaki üzemeknél 
felm érik a  m űszakpótlék a la �
kulását. A  napirenden szerep �
lő beszámolókkal, és javasla �
tokkal kapcsolatosan több ta r �
talm as kiegészítő hozzászólás 
hangzott el.

A Közlekedéstudományi Egyesület 
Postai és Távközlési Tagozatának 

március havi programja

Ú J K Ö Z P O N T O K  A  V A  T Á S  A
Debrecen, Hajdúszoboszló, Balmazújváros

Február 2-án került sor az 
új központok avatására Deb�
recenben, Hajdúszoboszlón és 
Dunaújvároson.

Az ünnepségen megjelent 
Pullai Árpád, a Maigyar Szo�
cialista M unkáspárt Központi 
Bizottságának tagja, közleke�
dés- és postaügyi miniszter, 
Besenyei Miklós, a Postások 
Szakszervezete főtitkára, dr. 
Buják K onstantin nostavezér- 
igazgató-helyettes Tóth Imre, 
az MSZMP H ajdú-B ihar me�
gyei Bizottságának titkára, dr. 
Postás Sándor, a Debrecen vá �
rosi Pártbizottsága első titkára 
és Gál István, a  H ajdú-E ihar 
megyei Tanács elnökhelyette �
se.

Dr. Szilágyi Gábor, a  Debre�
ceni Postaigazgatóság igazga�
tóra avató beszédében szóit eX-  
ról, hogy megnövekedett Deb�
recen regionális szerepköre, 
nőtt a politikai. gazdasági, 
egészségügyi és kulturális in �
tézmények száma és minősége. 
Nem v árt m értékben nőtt a 
város lakossága. Mindez együt�
tesen rendkívüli módon feszí�
te tte a  hírközlés meglevő ke �
reteit. Ha nem  is ilyen nagy�
ságrendben. de hasonlóan ked �
vező fejlődés bontakozott tó  a 
gyógyvizéről, s  idegenforgal�
máról nemzetközi h írűvé lett 
Hajdúszoboszlón és a  földmun- 
kásmozgalmáról, mai term elő �
szövetkezeti gazdaságairól ne �
vezetes Hortobágy melléki Bal�
mazújvároson is.

A gyorsan növekvő inform á �
ciócsere-igényt a fizikailag és 
erkölcsileg is elkopott, re n d �
szerében elavult távbeszélő �
központok m ár nem tud ták  k i �
elégíteni. Nagyfokú telíte ttsé �
gük m iatt az utóbbi években 
több bosszúságot okoztak, m int 
örömet. Esetenként kritikussá 
vált a  hírösszeköttetések és a 
beszélgetések jóságfoka is.

A most átadott új távbeszé �
lő-központok belépésével fejlő �
désünknek jelentős állom ásá �
hoz érkeztünk. A növekedés 
nagyságrendiét mi sem  érzé �
kelteti jobban, m in t az, hogy 
az új központ teljesítőképessé �
ge több m int kétszerese a  ko �
rábbinak. De nem csak meny- 
nyiségi változásnak, hanem  
ugrásszerű minőségi fejlődés �

nek is tanúi vagyunk. A deb �
receni 16 000 állomásos mo�
dern crossbar rendszerű főköz�
pont am ellett, hogy kiváltja 
(megszünteti) a  régit, képes 
működtetni a vele egy rend �
szerben élő 1000 állomásos 
Hajdúszoboszlói és 500 állom á �
sos balmazújvárosi központo�
kat is, a  hozzájuk csatlakozó 
1000 áram kört befogadó előfi�
zetői távhívást is lebonyolító 
központtal.

Jelenleg ez a műszaki léte �
sítmény a hozzákapcsolódó há �
lózattal az ország legnagyobb 
vidéki távbeszélő-központja. Ez 
a  műszaki épület a 16 000 állo �
másos helyi távbeszélő-köz�
ponton túlmenően, újabb 
12 000 távbeszélő-állomás be �
fogadására képes. Amikor 
m ajd gazdasági lehetőségeink 
engedik, kisebb ráfordítással 
— új épület építése nélkül — 
tud juk  a  központot bővíteni, 
megvan a helye a  legkorsze�
rűbb  elektronikus távíróköz�
pontnak is, m elynek telepítése, 
reméljük, a VI. ötéves tervben 
megtörténik.

Az új távbeszélő-központok 
kedvező hatását nemcsak a 
helybeliek tapasztalják. Me�
gyénkben 10 nagyobb lakott 
helyen e ’ögócot létesítettünk, 
melyek lehetővé teszik a  pos�
tahivatalban a  kezelői távhí�
vást. Az úi központok beindu �
lásával egyidejűleg 30 darabbal 
növeltük Debrecenben a  nyil �
vános állomások számát, me�
lyekből 10 db távhívású be �
szélgetések lebonyolítására is 
alkalmas.

Az új központokban megvál�
tozik a m unka jellege. A bal �
m azújvárosira, a  hajdúszobosz- 
lóira például a  szakembernek 
időnként csak rá  kell néznie, a  
műszerek távolból képesek a 
techniólógiaii folyamait legna �
gyobb részét ellenőrizni. A 
korszerűbb technika alkalm a�
zása viszont magasabb felké �
szültségű szakem bereket kí�
ván, nem a  m unka tömege, 
mennyisége, hanem  inkább bo�
nyolultsága miatt.

Igen nagy gondot kell fordí�
tanunk a  központ folyamatos 
karbantartására, fenntartására. 
Elm ondhatjuk, hogy tovább 
javu lt a központban dolgozók

munkakörülménye, korszerű 
szociális létesítmények (öltö�
ző, mosdó és a  régi épületrész �
ben új orvosi rendelő) állnak 
rendelkezésükre.

M indhárom központ műsza�
ki, szerelési m unkálatait a Be- 
loianrJsz Híradástechnikai 
Gyár műszaki és m unkáskol�
lektívája végezte el szocialis�
ta vállalatra jellemző jó 
együttműködésben és — most 
m iután a próbaüzem véget ért, 
még nagyobb bizonyossággal 
m ondhatjuk — kitűnő minő �
ségben. A hírközlési létesítmé�
nyek, berendezések nem első�
sorban külső, esztétikai megje�
lenésűinkkel, hanem hasznossá�
gukkal. pontosságukkal. zök �
kenőmentes szolgáltatásukká’ 
hívják fel m agukra a lakosság 
figyelmét. Nem látványos be�
ruházás a  debreceni központ 
sem. m elynek építése három, 
szereiéire két évig tarto tt. A 
három központ építése, szere �
lése hálózattal. erősítővel 
együtt 477 millió F t-ba került, 
így sikerült az engedélyezek 
beruházási kereten belül m a �
radni.

Az építkezés, szerelés nem 
volt m entes a gondoktól. Szá'- 
lítási határidők csúszása, 
anyaghiány, kooperációs ne �
hézségek. m unkaerőhiány nö�
velték a  beruházó gondját. Ám 
az em beri akarat, a nagvfokú 
felelősség átsegítette az építő �
ket és szerelőket a  nehézsége�
ken és műn,Icájuk eredménye - 
ségét bizonyítja a teljes forga1- 
mi terheléssel is jó l működő 
központ.

Az avatási ünnepség során 
k itün tették  azokat a postév 
dolgozókat, akik  a  több éves 
m unka folyamán a legkieme’- 
keöőbb teljesítm ényt nyújto t �
ták.

Kiváló M unkáért kitüntetés �
ben részesült Antal László és 
Zombor Ferenc, Miniszteri d :- 
cséretben részesült Csíki 
László és Pellei Attila, ezeken 
túlm enően Vezérigazgatói El 
ism erést 6 fő. Kiváló Dolgozó 
kitüntetést 8 fő. Igazgatói Di�
cséretet 16 fő és pénzjutalm at 
32 fő kapott.

Harangozó István
ISZT-titkár

Suszt Dezső, Haász Árpád  és 
Liszák József.

A  FÜGGETLEN K Ö Z A L �
K ALM AZO TT  m ár novem ber 
elején felvette egy külön pos�
tás érdekvédelmi szervezet 
létrehozásának indokoltságát. 
A lap szerkesztői, a  Postás T a �
nács tagjai vidéki postás ok 
körében élénk szervezési tevé �
kenységet fejtettek  ki az or �
szágos postás szervezet felál �
lítására. Folyt a  szervezés a 
fővárosi nagy hivatalokban is. 
A Postás Tanács novem ber 
8-án ta rto tt ülésén bejelentet �
te, hogy lemond, és átad ja  h e �
lyét az új országos szervezet�
nek, m ire a  bizalm itestület a 
szakszervezet m egalakulásáig 
intéző bizottságot hozott lé t �
re. Az altiszti egyesület no �
vem ber 9-i közgyűlésén ki �
mondta csatlakozását, és en �
nek bizonyító jeleként a  Bá�
lin t utcai székházukra k iír �
tá k : Magyarországi Postások 
Szakszervezete — pedig az 
még akkor meg sem alakult. 
Az Országos Postás Kaszinó 
(a forgalmi tisztviselők egye�
sülete) és a  többi réteg-érdek �
védelmi szervezet rendkívüli 
közgyűlést tarto tt, és ezeken 
bejelentették az Országos Pos�
tás Szakszervezetbe való beol�
vadásukat. Ilyen előzmények 
után készítette elő az intéző 
bizottság az Országos Postás 
Szakszervezet alakuló ülését, 
s azt 1918. decem ber 25-én 
ta rto tták  meg. Az i t t  megvá�
lasztott vezetőség: elnök: dr. 
Gugi Alajos, titkárok: Hajdú 
Lajos és Salamon Irén, jegy �
zők: Bedő Ödön és Farkas 
István, főszámvevő: Kiszely
Antal, számvevő: Török Já�
nos pénztáros: Mezei Géza, 
ellenőr: Horváth József. R aj �
tuk kívül még 11 tagú felü �
gyelő bizottságot is választot�
tak. A szakszervezet. röpla �
pon jelentette be m egalaku �
lását, és felhívta a  tagságot az 
igazi postásegység m egterem �
tésére, a  rang. beosztás m iatti 
válaszfalak lebontására.

Az OPSZ 1919 februárjában 
laoot indított Magyarországi 
Közalkalmazottak Szövetsége

Országos Postás Szakszerveze�
tének Hivatalos Lapja címmel. 
Főszerkesztője Lévai Oszkár, 
felelős szerkesztő Gyurkovics 
Károly. A lapot kéthetenként 
kívánták m egjelentetni, azon �
ban csak egyetlen alkalom �
m al jelenhetett meg, m ert a 
kom m unisták ellen indíto tt 
februári kam pány a  továb �
b iakat megakadályozta. Robi- 
cseket letartóztatták. A postás 
különszám, de a  K özalkalm a�
zott is tükrözi az új szakszer�
vezet legfőbb gondját: a  szer �
vezeten belüli egyenetlensé �
get, m in t átkos örökséget. Ne�
hézséget okozott a  tagság ha �
ta lm as arányú (25 000 főre be �
csült) növekedése;, a  felduz �
zadt létszám ot nem  tudták  
szervezetileg átfogni. A szak- 
szervezeti ' tagságot ugyanis 
m indenkinek kötelezővé te t �
ték ; feltétele volt a  foglalkoz�
ta tásnak  is. A tagsági kapcso �
la t viszont jogokkal, előnyök�
kel já r t  (közellátás, segélye �
zés stb.), am it sokan felelőt�
lenül vagy tudatosan kihasz �
náltak, úgy, hogy egyidejűleg 
több szakszervezeti tagságot 
szereztek. Ezzel le já ra tták  a  
szakszervezet erkölcsi alapját.

A  POSTÁS  az OPSZ h iva �
talos lapja, am ely 1919. ápri �
lis 20-án hetilapként jelent 
meg, hírül adta, hogy az eddig 
önálló kari érdekvédelm i szer �
vezetek teljesen megszűntek, 
és beolvadtak az OPSZ-be. 
Ú jjáválasztották a  bizalm ites- 
tü le tüket; m inden 30 fő vagy 
egy m unkahely választhat egy 
bizalm it és m inden 10 bizal�
m i egy főbizalmit. A szakszer �
vezetben — az egyes rétege �
ken belül is — megnyilvánuló 
ellentétek ham arosan a  veze�
tőség lemondásához vezettek. 
Ez az április 17-i összbizalmi- 
értekezleten az altisztek ré �
széről benyújtott bizalm atlan- 
sági indítvány elfogadásával 
következett be. Az új 53 tagú 
intéző bizottságot két nap 
m úlva választották meg. Eb �
ben kellő arányban képvisel�
tették  m agukat az összes pos�
tás rétegek. Az intéző bizott�
ság 15 tagú végrehajtó bizott�
ságot választott, ennek elnöke

Rományi Margit lett. Az in �
téző bizottság, m in t ideiglenes 
vezetőség, országos küldöttköz. 
gyűléssel k íván ta megszilár �
d ítani a  postás szakszervezet 
vezetését. E célból kidolgozta 
a  szervezet alapszabályának 
tervezetét, s az t A  Postás jú �
lius 6-i számához mellékelve 
küldték el a  tagsághoz.

Az alapszabály-tervezet I. 
paragrafusa kim ondja: A  ma�
gyarországi posta- , távíró .  és 
távbeszélőrgunkások szakszer�
vezetének . . .  tagja m inden  
egyén, akinek fő  kereseti for�
rása a postánál teljesített szol�
gálatból ered. K im ondta a 
szakszervezeti alapszabály: a 
szakszervezet a szocialista -  
kommunista m unkások m a�
gyarországi pártjának prog- 
ramja alapján áll, és annak  
megvalósításáért k ü z d . . .  A 
p árt és a  szakszervezetek kö �
zötti szoros kapcsolatra je l �
lemző, hogy a  szakszervezeti 
5 koronás tagdíjból 1 koronát 
pártadó címén a  pártkasszába 
fizettek be. A pártból való ki�
zárás a  szakszervezetből való 
k izárást is jelentette. A  tag �
sági d íja t hivatalból vonták le.

Budapestet helyi, a  vidéket 
kerületi szakszervezeti körze �
tekre osztották, élükön az el�
nökből, titkárból, jegyzőből és 
pénztárosból álló vezetőség�
gel. A szakszervezet eleget te tt 
az altisztek és nődolgozók azon 
óhajának, hogy az OPSZ vál �
jon ki a  Közalkalmazottak 
Szövetségéből, és k é rje  önál�
lóságát, m e rt így eredm énye �
sebbnek vélték érdekük vé �
delmét. A Szakszervezeti T a �
nács eleget te tt a kérésnek, a 
postás szakszervezetet önálló �
nak ism erte el, és június 11- 
től felvette tag jainak sorába. 
A szakszervezet 4 főt delegált 
a Szakszervezeti Tanácsba 
Berdenich Ernő, Rományi 
Margit, Lőj kovics Dániel és 
Kenyeres Árpád  személyében.

Az OPSZ erőteljesen szor�
galmazta a  postamesterségek 
állam osítását. Ez ügyben nép- 
gazdasági tanácsi döntés is 
született, azonban az esemé�
nyek alakulása m iatt ezt m ár 
nem hajthatták  végre. Nagy�

részt m egoldódott viszont a 
kincstári hivatalok dolgozói�
nak  bérezése. Az új fizetési 
rendszer m egszüntette a ko �
rábbi kirívó bérkülönbsége�
ket.

A szakszervezet Á Postás 
ú tján  széles körű felvilágosí�
tó, nevelő m unkát fe jte tt ki. A 
pro letárd ik ta tú ra győzelme 
u tán  ugyanis a  szakszerveze�
tek feladatai m egváltoztak: 
fő terü letük  a  term elés bizto �
sítása és fokozása, az  elosztás 
ellenőrzése, a  munkafegyelem 
és rend fenn tartása lett. Eze�
ken kívül olyan em bertípus 
kialakítása, m ely az egyént 
alárendeli a  közösségnek. So�
k a t te tt  a  lap  a  postások ok �
ta tásáért, helyzetük helyes 
felismeréséért. Segítette a  nők 
egyenjogúságáért v ívo tt h a r �
cot. A  társadalm i- és rangkü- 
lönbségek form ális megszün �
tetése végett szorgalm azta a 
szaktárs megszólítást.

A Tanácsköztársaság védel�
m ében a  szakszervezet végre �
hajtó  és intéző bizottsága m ár 
április végén olyan döntést 
hozott, hogy testületileg be �
lép a  Vörös Hadseregbe, és 
erre  a tagságot is agitálta. A 
lelkes felhívás nyom án tö �
megesen jelentkeztek a  pos�
tások vörös katonának.

TIZEN K ÉT N A P P A L  a  pro �
le tárd ik ta tú ra  megdöntése 
előtt, július I9-én ta rto tta  a 
Magyarországi Posta Távíró és 
Távbeszélő M unkások Szak -  
szervezete országos közgyűlé�
sét, m elynek tárgysorozata az 
új alapszabály m egtárgyalása 
és a  végrehajtó bizottság ú j- 
jáválasztása v o lt A gyűlés a 
m ár m egrom lott politikai 
helyzetnek megfelelően foly �
hato tt le, de erről m ár csak 
a  veteránok visszaemlékezé�
séből hallhatunk valamit, m ert 
A Postás m ár nem  je len t meg.

A postásszakszervezet 60 év 
előtti megalakulásáról és m ű �
ködéséről közölt visszaemléke�
zés tisztelgés mozgalmi elő �
deink előtt, ugyanakkor példa 
és tanulság a  mai és az  eljö �
vendő postás nemzedékek szá �
m ára.

Dr. Kamody Miklós

A z  ENSZ  az  1979. évet a 
gyermekek nemzetközi évének 
nyilvánította. Az Egyetemes 
Postaegyesület felhívta tagor �
szágait, hogy ebből az alka �
lomból ad janak  ki bélyeget. A 
Magyar Posta három  1 forin �
tos bélyeget bocsát forgalom-- 
ba február 26-án. A bélyeg 
több színű ofszetnyomással a 
Pénzjegynyomdában készültek 
Kass János M unkácsy-díjas 
grafikusművész tervei alapján.

A  bélyegek a  gyermekekhez 
szólnak, az ő képzeletük sze�
rin t fejezik ki a  gyermekek 
örömeit, ak á r  a  szabadban fu t- 
kározó kisfiút, ak á r a  családot, 
akár a  barátkozás, nem zetkö �
ziség gondolatát, az egymást 
kézen fogó három  „különböző 
nemzetiségű” gyereket áb rá �
zoló képet nézzük.

A  M AG YA R  TAN ÁCSKÖ Z�

TÁ R SA SÁ G  kikiáltásának 60. 
évfordulójáról em lékezik meg 
a posta egy m árciusban kibo �
csátandó bélyeggel.

N YÍRB Á TO R  várossá nyil�
vánításának 700. évfordulójá �
ról megemlékezve ugyancsak 
m árciusban bocsát ki a  posta 
1 forintos forgalmi bélyeget.

BÉKÉSCSABÁN  március 
31-én nyílik meg a XVII. or �
szágos ifjúsági bélyegkiáliítá. 
Az eseményt 3+1,50 forintos 
ifjúsági bélyeg köszönti. A 
bélyeg Kováos Ferenc: Olvasó 
lány című szobrát m utatja  be.

Gyarm ati Ilona

M I N D E N K I  I S K O L Á J A
Atárcius havi műsornaptár

RADIO

Iro d a lo m  é s  tö r té n e le m  (A d á s : P e �
tő f i  r á d ió , p é n te k , 17.00—17.30) 
2 -á n : S á n ta  F e re n c :  K ic s ik  és
n a g y o k  ( ir o d a lo m ) ; A  N ag y  O k �
tó b e r i  S z o c ia lis ta  F o r ra d a lo m  
(tö rténeitem )
9 -é n : K o sz to lá n y i D eziső: S a k k -  
m a t t  ( ir o d a lo m ) ; A  M ag y a r T a �
n á c s k ö z tá rs a s á g  (törtémeLem) 
1 6 -án : K o n z u ltá c ió  
23 -án : K ö lc se y  F e re n c :  H im n u sz  
( i r o d a lo m ) ; A z e lle n fo rra d a lo m  
h a ta lo m ra  ju tá s a  és  m e g sz ilá r �
d u lá s a  M ag y a ro rsz á g o n  ( tö r té n e �
lem )
30 -án : V ö rö s m a rty  M ih á ly : S zó �
z a t  ( i r o d a lo m ) ; A  tú lte rm e lé s i  
v á lsá g  és k ö v e tk e z m é n y e i ( tö r �
té n e lem )

K özösség , tá r s a d a lo m , tö r té n e le m
(A d á s : 3. m ű s o r ,  s z e rd a , 17.00— 
17.30)
7 -é n : P o li t ik a i  k ö z ö ss é g tu d a t a  
k ö z é p k o rb a n
14-én : R en eszán sz  v á ro s ,  r e n e �
szán sz  u d v a r

2 8 -án : M a g y a ro rsz á g  M á ty á s  k i �
r á ly  id e jé n

Jo g i, á lla m p o lg á r i  is m e re te k  (A d á s :
3. m ű so r, h é tfő , 19.20—19.35)
12- é n :  A h á z a s sá g  fe lb o n tá s a
19- é n :  G y e rm e k e lh e ly e z é s , g y e r �
m e k ta r tá s ,  lá th a tá s

T E LE V ÍZIÓ

(A d á s : k e d d . • 17.30—18.35; is m é t �
l é s :  v a s á rn a p ,  8.10—9.15)
4 -é n : A  f e b r u á r  27-i a d á s  is m é t �
lé s e
6 -á n : E u ró p a  tő k é s  o rsz á g a i
( f ö ld r a jz ) ; K ic s ik  és  n a g y o k  (iro �
d a lo m )
l l - é n :  A  6-i a d á s  ism é tlé se
13- á n : F o g y a s z tó k  k a p c s o lá s a  
( f iz ik a ) ; P o ts d a m tó l H e ls in k iig  
( tö r té n e le m )
1 8 -án : a  13-i a d á s  is m é tlé s e
20- á n :  Az e le k tro m o s  á ra m  m u n �
k á ja  ( f iz ik a ) ; A s ík id o m o k  tu �
la jd o n s á g a i (m a te m a tik a )
25-én: A 20-i a d á s  ism é tlé se  
27-én : E u ró p a  sz o c ia lis ta  o rsz á �
g a i I. ( f ö ld ra jz ) ; K ém ia i je lö lé �
s e k  (k ém ia )
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Hogyan értelmezik a munkaverseny időszerű kérdéseit
a Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon?

Ilyenkor év elején, január, 
februárban teszünk pontot az 
előző esztendő tevékenységé�
re: készül a gazdasági m unka 
mérlege, s a  m unkaverseny- 
mozgalom is mérlegre kerül; 
m it vállaltak a brigádok, mit 
teljesítettek, s  döntés születik, 
mely kollektívák kapják a kü �
lönböző fokozatú brigádkitün �
tetéseket Ugyanakkor, m ár fo�
lyik a  készülődés az új év ver �
senyfeladatainak kialakítására.

1979-ben az MSZMP KB 
m últ évi december 6-i határo �
zatának szellemében kell dol�
goznunk. E rre irányította a  fi �
gyelmet szakszervezetünk köz�
ponti vezetőségének decemberi 
ülése is. Ahhoz, hogy a szerve �
zési intézkedések céljukat e l �
érjék, fegyelmezettebb m un �
kára van szükség. A szak szer- 

■ vezet tisztségviselőinek fel�
adata, hogy megértessék a 
dolgozókkal: csakis a  legcél�
tudatosabb m unkával tudjuk 
elvégezni a ránk váró megnö�
vekedett feladatokat. Nagy se �
gítségünkre lehet a  helyesen 
szervezett, a  legidőszerűbb fel�
adatokra mozgósító m unkaver �
seny. El kell kerülni a form á�
lis elemeket, a  területek konk �
rét, valóságos céljai felé töre �
kedjenek. A szakszervezeti 
központban ta rto tt ak tívaérte �
kezlet is irányelveket adott az 
1979-es versenymozgalomhoz. 
Kerüljenek előtérbe a  minő �
ség javítására, a  m unkaidő 
jobb kihasználására, a  jobb 
muntk-aszervezssre, a m unkafe �
gyelem javítására te tt vállalá �
sok. TSmelilett a  távbeszélő-szol�
gáltatásban — a m iniszterta �
nácsi határozat értelm ében — 
legkiemelkedőbb terven _felüli 
feladat a 45 ezires (Budapesten 
35) kapacitás létrehozása.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóságra látogattunk el, 
hogy a  tavalyi versenyeredm é�
nyekről és az idei feladatokról 
beszélgessünk.

Az iszt-titkár szobájában 
szinte m egszám lálhatatlan ser �
leg árulkodik arról, hogy a 
szocialista . brigádmozgalom 
sok szép eredm ényt é rt el 
m ár náluk. 1978-ban is je len �
tős előrelépés történt, erről 
győződhettünk meg február 
2-án. a több órás karekasztal- 
beszélgetésen, melynek részt�
vevői voltak: Szariza György 
iszt-titkár. Pozsonyi Vilmos 
igazgató. Pásztor András, az 
iszt term elési bizottságának 
vezetője. Völgyesi Tibor, a 
TIG m unkaverseny-eiőadója, 
Pintér György, a  Hálózatépí�
tő Üzem vezetője B em  Lajos, 
a.z Alközponti Üzem Alkot�
mány brigádjának, Polgár Ist�
ván, a  Teréz Távbeszélő Üzem 
Komplex brigádjának és Tán -  
czos Pál, a  K ábelfenntartó 
Üzem Felszabadulás brigádjá �
nak vezetője.

A m agunk mögött h a �
gyott esztendőben 218 
brigádban 2354 dolgozó 
vett részt a versenymoz- 
galomban. Hogyan segí�
te tték  az igazgatóság 
feladatainak teljesítését?

Pozsonyi V.; 1978-ban a ko�
rábbinál több feladata volt 
igazgatóságunknak. Amiben az 
év elején nem hittünk, minden 
tervfeladatunkat túltel.iesltet- 
ük: a kábelhiba-elhárítást, a

kábelhihamar.advány-csck- 
kentést (1977 közepén 740 volt, 
1978 végén 41). az állomássze�
relési tervet (a tervszámok 
alakulása: 1976 — 2 ezer, 1977 
— 4 ezer, 1973 — 6 ezer. A 
m últ évi teljesítés: 608N, a
közterületi nyilvános állomás 
szerelési, tervet (terv: 200, 
tény: 246). egyenletesebbé vál�
tak  a  telefonközpontok terhe �
lési viszonyai, javultak a  for�
galmi viszonyok, a  szolgálta �
tá s  minősége.

— 1978-ban m inden főköz�
pont bővítése határidőre el �
készült és jó minőségben. Mű�
szaki hibák nélkül. Ilyen ed �
dig még nem volt! ^

— A szocialista brigádok se �
gítsége nélkül ezeket az ered �
ményeket nem tudtuk volna 
elérni.

Völgyesi T.: A z  előző évhez 
viszonyítva nőtt a  versenymoz�
galom szervezettsége. 60-ról 
62 százalékra. A brigád tagok 
száma 3,5 százalékkal em elke �
dett. Tartalm ában is gazdago�

dott a verseny, több konkrét 
vállalás született.

Kormány-  és SZOT-  
határozat értelmében ta�
valy módosult a mun�
ka verseny- szabályzat.

Szarlia Gy.: Igen, most é r �
tékelünk és jutalm azunk elő �
ször ennek alapján. Mii azon �
ban m ár tavaly is változtat �
tunk  korábbi mőtdszereinken, a 
bronz- és ezüst jelvények oda �
ítélését az üzemek hatásköré �
be adtuk. Több éves tapasz �
ta la t alap ján  úgy ítéltük meg
— a brigiádvezetőik egyetérté �
sével találkozva —. hogy a b ri �
gádok m unkáját legjobban, 
tárgyilagosakban ott. abban a 
környezetben tud ják  megítél�
ni. ahol dolgoznak, Az értéke �
lésnél elsődleges szem pontunk 
az, hogy a kollektíva szerve �
zettsége, tevékenysége az  előző 
évhez képest m ennyit fejlő �
dött. A központban az értéke �
lést végző társadalm i bizottság
— az üzemek felterjesztései 
alapján — csak a cím ekre ja �
vasolt brigádefx m unkáját is �
m erhette meg, nem  volt össze�
hasonlítási afepja. M&st az 
üzemeknél az elő írt fórum okat 
végigjárva — m aguk v ita tják  
meg és döntik el a helyezése�
ket. Ahol 15 brigádnál több 
van. brigádvezetői tanácskozás 
elé kerül az értékelés, a dön �
tés, ahol ennél kevesebb, te r �
melési tanácskozás elé.

Pintér Gy.: Ügy véljük, ez 
az új rendszer az üzemi d e �
mokrácia kiterjesztését szol�
gálja. Fontosnak tartjuk , hogy 
az üzemek hatáskörébe kerü lt 
a  bronz- és ezüstkitüntetés 
odaítélésének joga. Így lehető �
ség nyílik arra , hogy széles 
körben megvitassák, összeha�
sonlítsák a  m unkát. Az új 
módszerben az is benne van, 
hogy az eddiginél jobb feltétel 
terem tődött a  brigádimozigaloim 
színvonalának emeléséhez.

Völgyesi T.: Ez az értékelési 
módszer nagyon jól bevált. A 
brigádvezetői tanácskozáson az 
önértékelést és a  szakvezető 
javaslatát azok ellenőrzik, akik 
egymást a legjobban ismerik. 
Előfordul, nem egy esetben, 
hogy a  vezető javaslatá t meg�
m ásítják: érvekkel, megfelleb �
bezhetetlen tényékkel a lá tá �
masztva.

— Ez az értékelési módszer 
érezhetően em elte a  verseny- 
mozgalom színvonalát. A b ri �
gádok m ár vállalásaikkal is 
vetélkednek, s év közben, a 
m unka során szemmel ta rtják  
egymást, a m ásik eredményei 
többre sarkallnak.

Táncos P..* Bizony van 
olyan brigádvezető, aki nem 
ak a r részt venni a brigádveze �
tői tanácskozáson, m ert nem 
volt rendben a brigádm unká �
val, s most fél. hogy kiterege �
tünk  mindent. Ilyenkor kö �
nyörtelenek vagyunk. A ha �
nyagságokat nem lehet szó 
nélkül hagyni. Tavaly például 
előfordult, hogy nekünk nem 
volt hibam aradványunk, s a 
.,haszontalanoknak” segítet�
tünk. De am ikor jutalm azás 
volt. persze, ők is sorbaálltak, 
s  meg voltak sértve, hogy 
nem kaptak. Az,t igyekeztek 
mentségükre felhozni, hogy 
rosszabbak a  körülményeik. 
Bebizonyítottuk. hogy nem 
igaz. Rájöttek, hogy kénytele �
nek jobban dolgozni. Az ilyen 
nyilvános kritikák hallatán el 
is szégyellik magukat. A hiú �
ság is nagy úr.

— A jó brigádszellem nem 
születik magától. Sokat kell 
tennie érte, m indenkinek. A mi 
brigádunk 12 tagú, 4 csoport�
ból áll. Mindig já rtak  néhá- 
nyan valam ilyen iskolába. Volt 
főiskolásunk, s vo lt általános 
iskolásunk is. Az olyan term é �
szetes volt, hogy am ikor iskolá �
ba kellett m enniük, mi többiek 
dolgoztunk helyettük. S ezt ők 
nem felejtették el. Vagy: nem 
mindegy, hogyan neveljük a 
gyerekeket. Volt egy fiatal 
m unkatársam , akinek a m un �
kájára egy darabig m indig azt 
m ondtam  jó, de lehétne jobb. 
Elkenődött, hogy sose dicsérem. 
Ennek is eljött az ideje. Egy�
szer, am ikor m utatni akarta  
m unkáját, azt mondtam, nem 
nézem meg, m ert biztosan jó. 
A gyerekkel m adarat lehetett 
volna fogatni, olyan boldog 
volt, ez szám ára az elismerés

teteje volt, a bizalom jele. Egy 
másik m unkatársam  panaszko �
dott, hogy őt semmilyen isko �
lába nem küldik. Hát ha tanul �

ni akarsz, segítünk — mondtam. 
E lküldték szakmunkásképzőre, 
de úgy adódott, hogy ezzel egy 
időben m unkaköréhez meg kel �
lett szereznie a gépjárm űveze �
tői jogosítványt. Menni fog 
mind a kettő, erősködött. Hát 
nem ment. A gépkocsivezetőin 
elhúzták. Most égre-földre es- 
küdözik, hogy a szakmunkás- 
vizsgája jó  lesz, m ert erre  fi �
gyelt jobban, s m ajd u tána vág 
neki ú jra  a másiknak. Naponta 
ügyelünk rá. Szóval így nevel- 
getjük egymást, a fiatalokat. S 
eredménnyel.

Helyes- e, hogy a mun�
ka értékelésénél a fejlő�
dést veszik figyelembe?

Bene L.: Feltétlenül. Igaz �
ságtalan lenne, ha néhány jó 
felkészültségű és adottságú b ri �
gád kibérelné a  magasabb cí�
meket. Nálunk, az Alközponti 
Üzemben 22 brigád van. m ajd’ 
mindegyiknél különbözők a fel�
tételek. Van olyan, am elyiknél 
az iskolázottsági szint magas, 
ott kevesebb mód van a tanu �
lás vállalására. M ásutt sok az 
idősebb dolgozó, akik nyilván �
valóan a sportmegmozdulások �
ban nemigen vesznek részt. 
Ahol sok a fiatal, nagyobb 
mozgékonyság várható el tő �
lük. Mindenképpen helyes 
ezért, hogy a feltételek figye�
lembevételével azt vizsgálják, 
egy-egy brigád az előző évi 
m unkájához tudott-e valam it 
hozzátenni.

Polgár I.: A szakmai válla �
lások m ellett sokféle vállalási 
lehetőség van, ki lehet válasz �
tan i a testre szabottat. Nálunk, 
a Teréz központban sok felada �
tot adott a rekonstrukció. 
Komplex brigádunk m indent 
megtett, hogy a bővítési m un �
kák a la tt ne legyen üzemzavar. 
Ha kellett, naponta háromszor 
takarítottunk, ö t  brigáddal pe �
dig szerződést kötöttünk a  jó 
együttműködésre. Így sikerült 
az év végi határidő előtt, no �
vem ber 7-re befejezni a köz�
pont bővítését. Gondolom, ezért 
ítélték nekünk a Posta Kiváló 
kitüntetést. Társadalm i m un �
kavállalásaink egyike a pátyi 
általános iskola patronálása.

Hány brigádot tud�
nak egy évben kitün�
tetni?

Szarka Gy.: A lehetősé �
günk 16 bronz-, 12 ezüst- és 
8 aranyjelvény. Az ezzel 
együtt já ró  jutalom  350—400 
ezer forint. Ezenkívül 160— 
170 ezer forintunk van az 
ifjúsági versenymozgalmak 
élenjáróinak jutalm azására. 
Az igények term észetesen n a �
gyobbak lennének, de üze�
m einknek az adott keretből 
kell gazdálkodniuk. A veze�
tés akkor dönti el, hogy egy- 
egy te rü le tnek  hány (kitünte�
tést ad, am ikor az igazgató �
ság m ár ism eri az éves gaz �
dasági és versenyeredm énye �
ket. A korlátozott lehetőség 
arra  ösztönöz, hogy az üze�
mekben nagyon körültekin �
tően értékeljenek, továbbá a r �
ra  is, hogy a kis kollektívák 
a jók közül a  legjobbak közé 
kerüljenek. ..Bérelt” hely 
nincs egyetlen kitüntetésre 
sem, nem kiáltunk ki egyet�
len brigádot sem örökös élen �
járónak, ez persze nem zárja 
ki, hogy egy-egy brigád több 
éven keresztül ne legyen az 
élvonalban, ha azért m inden 
évben kitesz m agáért 

— Az arí nyjelvényre m in �
den területünkről egy javas �
la to t kérünk, tehát a javaslat 
13, az aranyjelvény pedig 8. 
Ezeket a javaslatokat az igaz�
gatóságon értékeljük. Az e l �
m últ évben m inden bronz, és 
ezüstjelvényt k iadtunk az 
üzemeknek, a 13 aranyra  ja �
vasolt brigádból öt nem érte  
el a  szintet, ezért a központi 
keretből ezüstjelvényt biztosí�
to ttunk részükre. Ha a Posta 
Kiváló javaslatunkat nem fo�
gadják el a vezérigazgatósá�
gon, az t arannyal helyettesít �
jük.

Völgyesi T.: Az új értékelé �
si rendszer bevezetése óta 
egyetlen kifogás sem érkezett 
hozzánk, míg korábban elég 
gyakori volt a vád, hogy

szubjektív volt egy-egy meg�
ítélés.

Mennyire segíti a ver-  
scnymozgalorn a tech�
nikai- technológiai fejlő�
déssel való lépéstartást?

Pásztor A.: A  posta m in �
den területén nagyon gyors a 
technikai, technológiai fejlő �
dés. Ehhez kell alkalm azkod �
nia a  szakképzésnek, melynek 
jelentős bázisa a  brigádm oz�
galom. Múlt évben 24 tanfo �
lyamon 535-en tanultak . Ezek 
50—240 órás tanfolyamok, 
többségükben 100 órán felü �
liek. 1978-ban 145 dolgozón�
kat iskoláztuk be. Az ú jító �
mozgalomban való részvétel 
is a fejlődést szolgálja.

Szarka Gy.: A  brigádveze �
tők szakmai tekintélye nagyon 
fontos, erkölcsi szempontból 
is. Érdekes tapasztalat, hogy 
nagyon gyakran szakszerveze�
ti bizalm it választanak meg 
brigádvezetőnek. Emögött az 
van, hogy a bizalm inál m eg �
szokják, hogy állandóan tá jé �
koztat, intézkedik, képviseli 
az érdekeiket, ezzel tekin �
télyt, népszerűséget szerzett, 
m in t közösségi em ber. Az a  
törekvésünk, hogy a brigád �
vezetőket különböző vezetői 
tisztségekre neveljük. Az el �
m últ öt évben m integy 26— 
28-an kerültek csoportvezetői, 
főcsoportvezetői, osztályveze�
tői beosztásba.

Völgyesi T.: A  vezetői kész�
ség fejlesztése végett gondos�
kodunk képzésükről. Az 1978 
—79-es oktatási évben először 
ta rtjuk  a  tanfolyam ot igazga�
tósági szinten és rétegenként, 
azonos szakterületek brigád �
vezetőinek. 30 órában 6 téma 
szerepel.

Szarka Gy.: Ez a  képzési 
rendszer fokozatosan vissza�
fejlesztette a  brigádvezetők 
fórum át. Ennek az volt a há t �
ránya, hogy mindenki részt 
vett rajta, az egyik réteget 
nem érdekelte a másik gond �
ja, szétforgácsolódott a  ta �
nácskozás, nem  lehete tt elég �
gé hatékony.

A hatékonyabb, jobb 
minőségű munka mel�
lett a brigádok tevé�
kenysége sokrétű, éle�
tük sokszínű.

Völgyesi T.: A versenymoz�
galom hárm as jelszavához 
méltón a vállalások sokirá- 
nyúak. Minden megmozdulás�
ról nincs mód beszélni, csak 
ízelítőül néhány példa. Az e l �
ső még a m unkához kapcso �
lódik. Tavaly m eghirdettük 
a  munkaszervezési pályázatot 
— az idén folytatjuk —, 11 
brigád jelentkezett részvétel�
re. Ezek közül három  ki is 
dolgozta javaslatát, haszno �
síthatók, ezeket a  brigádokat 
a brigádvezetői tanácskozáson 
megjutalmazzuk.

— A sportmozgalomban — 
azt hiszem, nem vagyok rész �
rehajló  — a  postán az  élvo �
nalban vagyunk. A részvevők 
számával is, és eredm ényeink �
kel is. Az Alközponti Üzem 
dolgozóinak például egyhar- 
m ada sportol. Sok serleget, 
helyezést gyűjtöttek m ár ösz- 
sze. Az érdeklődés, az ered �
mények a  vezetőket, az üze�
m eket is a rra  ösztönzik, hogy 
patronálják  a  sportmozgalm at.

— Mindig népesen veszünk 
részt a különböző vetélkedő �
kön. Á ltalában 80—90 brigád 
szokott jelentkezni. Tavaly 
egy m ásodik helyezésért az 
Alkotmány brigád tagjai len �
gyelországi jutalom úton vet �
tek .részt.

— Az aktív brigádélet kö�
tőerő is a  munkahelyhez. Míg 
1978-ban 34 százalékos volt 
igazgatóságunkon a m unka �
erőmozgás. a szocialista b ri �
gádoknál csak 24.

— 1979-re m ár összeállítot�
tuk a program unkat. Szellemi 
vetélkedő lesz „M it kell tud �
ni a Tanácsköztársaságról?” 
címmel; ö ttu sa  bajnokságot 
indítunk a  brigádok részére; 
Játékos sport- és ügyességi 
vetélkedőt rendezünk; Céllö�
vészet lesz (a brigádok kéré �
sére); Kocogás, k irándulás a 
budai hegyvidék megismeré �
sét szolgálja majd, tá jism er �
tetés is lesz.

Az igazgatóságon 1400 
a harminc éven aluli 
dolgozó. Mennyire tevé�
kenyek az ifjúsági ver�
senymozgalmakban?

Völgyesi T.: F iatal dolgo�
zóink magas szám a jelzi, 
m ennyire fontos részvételük 
a  versenymozgalomban. A 
2354 szocialista brigádtagból 
833 harm inc év alatti.

— Nálunk nagyon jól be �
váltak  az egyéni versenyfor �
mák. 1978. jan u ár 1-től sa j �
nos — országos rendelkezés �
re  — változtattak a korábbi 
szabályokon. Többek között: 
a megpályázott cím elnyeré �
séhez korábban egy, most két 
év kell.

— A posta m inden terü le �
tén jó hagyományai voltak a 
Szakm a ifjú  m estere mozga�
lomnak. 1960—61 óta sok szép 
eredm ény szü le te tt Minden 
címhez kidolgozták — posta �
szinten — az oktatási tem ati �
kát. melyből fel kellett ké �
szülni a vizsgákra. O ktatókat 
jelöltek ki. akik felkészítették 
a jelentkezőket a vizsgára. A 
jutalom  összegét a  vizsga- 
eredm ényhez kötötték. Ez a  
követelm ényrendszer komoly 
szakm ai többletet adott a 
vizsgának nekivágó szári em �
bernek. ugyanakkor erkölcsi, 
anyagi elism erést is. Tehát 
hasznos volt a  postának, az 
egyénnek is. Az új rendszer �
ben vállalást kell tennie a 
fiatalnak, s kétéves m unkájá �
val nyerheti el a  m egpályá �
zott címet. Az értékelést a 
m unkahelyi kollektíva végzi, 
ott döntenek az odaítélésről 
is. Az egységes postai meg�
határozás szerint nem szüksé �
ges vizsgázni. Viszonyítási 
alap  így nincs, s  a  követel�
mények, mércék az üzemek�
ben nem  egyformák — a  vál �
lalások sem.

Szarka Gy.: Nálunk koráb �
ban általában 200 fiatal érte  
el az egyéni versenymozgalom 
valam elyik címét, jelentős 
pénzjutalom m al. Az új ren �
delkezések szerin t a  Kiváló 
dolgozó keretből kell adni, 
ennek 10 százaléka lehet, ami 
nálunk az t jelenti, hogy 20 
fiatal szerezheti meg.

— összedugtuk a  fejünket, 
hogyan lehet m enteni vala �
m it. A rendelkezés betartása 
m ellett vizsgával összekötött 
versenyeket is indítunk, aki 
sikerrel leteszi. 400 forint ju �
ta lm at kap. Ez az összeg 
ugyan jóval alacsonyabb, 
m in t am it korábban a címhez 
adtunk.

Táncos P.: Jómagam vagy 
ötször voltam Kiváló ifjú 
mester. Először egyedül je �
lentkeztem  az üzemből, s a 
társaim  kinevettek. De am i�
kor m egkaptam  a  jutalm at, 
irigykedtek. A következő év �
ben m ár csatlakoztak hozzám 
vagy hárm an. És m inden év �
ben többen jelentkeztek.

Nem lehet a versenymozga�
lomban m indent országosan 
uniform izálni. Nagyon sok 
m unka van abban, hogy a 
postánál jelentős eredmények 
születtek az egyéni ifjúsági 
versenymozgalmakban.

Beszélgetésünk átka�
nyarodott 1979- hez. Ho�
gyan készítették elő a 
versenymozgalmat, és 
mit várnak a brigádok�
tól az új esztendőben?

Pozsonyi V.: Az 1979-es év 
minden eddiginél nagyobb 
feladat elé állítja az igazga �
tóságot. Az ötéves terv h á tra �
levő két évében az eredeti 
tervelőirányzaton felül 35 ez �
res áltom áskapacitás-bővítést 
kell elérnünk. K ét főköz�
pontot — Üjpest és Belváros 
— bővítünk, a nagy lakótele �
peken pedig konténerközpon �
tokat létesítünk. 1980 végéig 
összesen tizenhárm at. Ez szá�
m unkra új feladat.

Szarka Gy.: Az igazgatóság 
fő feladata it ismerve, idejé �
ben elkészítettük versenyfel�
hívásunkat, s azt januárban 
minden brigádvezető megkap �
ta. A felhívás a rra  mozgósít, 
hogy a  vállalások támogassák 
az igazgatósági terv m ara �
déktalan végrehajtásának se �
gítését, és szakterületenként 
felsorolja az év feladatait,

ajánlásként, melyekre a bri-
gádválialások építhetők.

Pásztor A .: Az igazgatósági 
tervfeladatok alapján az üze�
mek vezetőinek osztályokra, 
szakterületekre bontva kell ' 
m eghatározniuk egyes tenn i �
valókat. Ebből a brigádok m ár 
tudják, miben kell segíteniük, 
m it vállalhatnak.

Pozsonyi V.: M unkánkkal
kettős célt szolgálunk. Az ál �
lomások szám ának növelése 
azok szám ára fontos, akiknek 
még nincs telefonjuk. A tele �
fontulajdonosok pedig azt 
várják  tőlünk, hogy a szolgál�
tatás minősége javuljon. Ezért 
feladatunk a  központok for �
galmi viszonyainak rendezése, 
a  központok műszaki felül �
vizsgálata, üzembiztonságuk 
javítása, a föld alatti hálózat�
ban a  kábelhiba-elhárítás 
1978-as szinten való tartása.

— Hogy mi m indenben se �
gíthetnek a brigádok, a rra  egy �
két példa. M ár em lítettem , 
hogy új feladat szám unkra a 
konténerközpontok telepítése. 
Az első Kőbánya-Újhegy la �
kótelepen épül. Most folynak 
a műszaki vizsgálatok, készül 
az alépítm ény. I t t  lesz első �
ként egységes rendszerben 
vazelintöltésű kábelhálózat. 
Üj technológiával történik a 
kábelbehúzás. A hálózatépí�
tők tehá t vállalhatják, hogy 
tanfolyamokon, egym ást segít�
ve, gyorsan, jól m egtanulják 
az új feladatot. Vagy: a  kon �
téner fogadása a Belváros és 
Ferenc központban esedékes. 
Ennek jó előkészítésére komp�
lex brigádok alakulhatnak, 
erre  a  m unkára koncentrálva. 
De más főközpontok brigádjái 
is kezdeményezhetnek segít�
séget. Szocialista szerződése�
ket köthetnek kiem elt felada �
tokra.

— Feszített m unka vár 
ránk  az idén, s a tervfelada �
tok teljesítése m ellett a jövő 
esztendőt is jól elő kell ké �
szíteni. meg kell alapozni. A 
rendkívüli helyzet rendkívüli 
hozzáállást igényel. Brigád �
jaink szervezettségé, a  k ite r �
jedt brigádmozgalom jelen �
tős alapot ad ehhez.

Szarka Gy.: S erkölcsi a la �
pot ad az, hogy hosszú évek 
után igazgatóságunk tavaly 
dicsérő oklevelet kapott, s 
1978-as m unkánkkal — úgy 
érezzük — teljesítettük  a  K i�
váló cím feltételeit. A szak- 
szervezeti központban tarto tt 
nagyaktíva-értekezlet útm u �
tatásával m ostanában ta rtjuk  
meg az igazgatósági ak tíva �
gyűlést, ezt követően kerül 
sor a brigádvezetők küldött- 
értekezletére, ahol m ajd e l �
fogadjuk a tervekre épülő 
vállalásokat, s szám ot adha �
tunk 1978-as szép eredm é �
nyeinkről. Szeretnénk egy év 
m úlva ugyanilyen kedvezően 
nyilatkozni munkánkról.

A TIG helyes törekvései 
érezhetők a fenti m egnyilat�
kozásokból. Erőfeszítéseiket el 
kell ism erni, nehéz körülm é �
nyek között dolgoznak. A táv �
beszélő-szolgáltatás Budapes�
ten van a legkritikusabb hely �
zetben, am inek megváltozta �
tásához hosszabb időre van 
szükség. Azt is figyelembe kell 
venni, hogy a vidéki igazgató �
ságok áldozatot hoztak akkor 
am ikor — m egértve a TIC 
helyzetét — m unkaerőt adtai �
ét, tehát az ő segítségük ir 
közrejátszott eredményeikben. 
Az igazgatóságnak ilyen tá �
m ogatásra az idén is szüksé �
ge van, meg is fogja kapni. 
A nagyobb követelmények 
azonban szükségessé teszik, 
hogy a gazdasági vezetők — 
minden szinten, minden te rü �
leten — nagyobb gondot for �
dítsanak, több erőfeszítést te �
gyenek a munika jó megszer�
vezésével a feltételek biztosí�
tására. Ezzel fokozottabban 
megalapozhatók a verseny �
vállalások, illetve azok te lje �
sítése is. A szakszervezet 
szervek is időben, rendszere �
sen jelezzenek, ha gátló té �
nyezőket, e lhárítható  akadá �
lyokat látnak. A távbeszélő �
helyzet — am ely m ár politi �
kai kérdéssé is vált — meg�
követeli m inden vonatkozás �
ban a tartalékok feltárását, 
hasznosítását, csak így lehet 
megfelelni a  m agasabb köve�
telményeknek.

Bánhidi Éva
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Kulturális pályázatot nyert 
a II. sz. munkásszálló

B E M U T A T K O Z I K

a műszaki ifjúsági szakkör
A szervezett iskolarendsze �

rű felnőttoktatás, a  közösségi

g
jcsolatok erősítése, a  tá rss �
am - és természettudományi 
teretek, az  olvasás iránti ér- 
Seklődés felkeltése, valam int 
a  tömegsportolási form ák 

rendszeresítése volt a célja 
annak a több politikai és tá r �
sadalmi intézmény által ta �
valy közösen m eghirdetett pá- 
yázatnak, am elyre a  budapesti 
I. munkásszálló is benevezett. 

3redm ény: a  „Munkásszállók 
a  közművelődésért” oklevél és 
az ezzel járó 35 ezer forint 
jutalom elnyerése.

— Ez a mindössze kétszázas 
'étszám ú otthon hogyan tudta 
elvenni a  versenyt a  többi 
ragyobb, és az anyagilag is 
»okkal jobban ellátott m un �
kásszállóval? — kérdem  Pál-  
'alvi Józseftől, a  szálló veze- 
-őjétől.

— A kiírás pontosan meg�
határozta a  feltételeket — vá- 
aszolja. — Ami kötelező volt: 

a nyolc általános iskolát be 
nem fejezett lakók helyben! 
oktatásának megszervezése. 
Ezt mi m ár 1976-ban előkészí- 
ettük . A 15 jelentkező tavaly �
előtt elvégezte az összevont 
IV—VI. osztályt, 1978-ban pe �
dig 12-en te tték  le a  VII. és 
VIII. vizsgáit.

— M ilyen mór’szerekkel si�
került ezt elérni?

— A kihelyezett osiztály 
Május 1. úti általános is �
kola tanárai rendszeresen 
korrepetáltak is a  felnőtt ta �
nulókkal. Ezenkívül sokat 
segítettek a postaszervek ok �
tatási előadói, valam int az 
szb-ti;tkárok, akikkel állandó �
an kapcsolatot tartottunk.

— Es hogyan tudtak eleget 
tenni az egyéb, szabadon vá�
lasztható tárgykörök pontjai�
nak?

— Mivel szállónk több szem�
pontból sem alkalm as a pályá �
zatban megjelölt témakörök 
teljes kimerítésére, úgy gon�
doltuk, mindenből adunk egy

keveset. Az ism eretterjesztés �
ben különböző tém ákban szer�
veztünk előadásokat: Regé�
nyek, filmek, Fejezetek a  II. 
világháború történetéből, a  
Bűn nyomában stb. címmel — 
tavaly összesen harm inchatot. 
A látogatottság növelésére pe �
dig az bizonyult jó módszer�
nek, hogy mindegyik után egy, 
a tárgyhoz kapcsolódó já ték �
film et is levetítettünk és így 
általában 30—50 , em ber meg�
jelenésére is szám íthattunk. 
Az olvasás népszerűsítését 
m ár szintén régebben elkezd �
tük. 1978-ban a  lakók 40 szá�
zaléka beiratkozott szaporított 
letéti könyvtárunkba, illetve 
89-en cseréltek innen rendsze �
resen könyvet. Ehhez a  látszó �
lag nem  látványos, de a lét �
számhoz képest mégsem lebe�
csülendő eredm ényhez a z  is 
hozzájárult, hogy tavaly alig 
akadt nyolc általánost el nem 
végzett emberünk.

— M it lehetett tenni a he�
lyi viszonyok között az ifjúsá�
gi klub tartalm i fejlesztéséért?

— (Hogy az idősebbek se 
érezzék m agukat kirekesztve, 
m indinkább m unkásklubnak 
nevezzük. A szállólakók által 
társadalm i m unkában épített 
pinceklub épp egy esztendeje 
készült el. Anyagot a  POKMÜ 
adott hozzá, a  berendezések — 
magnó, lemezjátszó, rádió stb. 
— anyagi fedezetét pedig a 
Szociális Hivatal vállalta. A 
m últ év januárjában  indult 
program ok közül kedvelt volt 
a  TIT közreműködésével il �
lu sz trált földrajzi sorozat, ami 
m ellett még dalestet rendez �
tünk, színjátszó csoportot hív �
tunk  meg. 10—12 állandó tag �
gal, jól felszerelt laboratóri �
ummal a  klub égisze a la tt m ű �
ködik a fotószakkör is. Veze�
tője hetenként rendszeresen 
órát tart. és személyesen se �
gít m indenben a fotósoknak. A 
legjobb 50 felvételből tavaly az 
ebédlőben kiállítást rendez �
tünk, és a  lakók szavazatai

Alapszervezeti kultúrfelelősök 
tanfolyama Csopakon

alapján legjobbnak ítélt fény �
képeket díjaztuk.

— És hogyan ébresztettek 
kedvet a kiírás utolsó pontjá�
hoz: a terem -  és tömegspor�
tokhoz?

— A többesszám használata 
túlzás lenne, m indenesetre ná �
lunk régen meghonosodott szo�
kás, hogy együtt já runk  ki a  
meccsekre. A rex- és ping �
pongasztal pedig szinte állan �
dóan foglalt, és ezekből a  já �
tékokból gyakran rendeztünk 
1978-ban is házi versenyeket. 
A kispályás labdarúgócsapa �
tunk meg olyan jó form ában 
volt, hogy a  postás bajnokság 
VI. osztályában a  3. helyet sze�
rezte meg.

— Vagyis a pályázat kötele�
ző és a többi négy szabadon 
választható pontjainak is m ind  
megfeleltek.

— Igen, de m int m ár em lí�
tettem  — szerényen. Hiszen 
például egy csepeli m unkás �
szállóval vetélkedni nevetséges 
erőlködés lett volna. És nem 
is ez a cél, hanem  hogy a  m ái 
részben az előző években „be �
gyakorlott” közművelődési 
form ákat továbbra is m egtart �
suk, sőt, a m agunk tehetsége, 
anyagi lehetősége szerint igye�
kezzünk fejleszteni.

— N yilván erre fordítják az 
oklevélhez kapott pénzt.

— A lakókból álló művelő �
dési bizottsággal m ár tervet is 
készítettünk felhasználásra. A 
pályázaton nyert összeget e l �
sősorban a berendezések, fe l �
szerelések bővítésére szántuk: 
játékokra, a  fotószakkör és a 
terem sportok kellékeire, a ve �
títő berendezéshez egy külön �
leges lencse m egvásárlására, 
hogv szélesvásznú film eket is 
vetíthessünk.

— Végül egy személyes kér�
dés: mi lelkesíti önt. hogv e 
tulajdonképpen csuván rész�
foglalkozásként vállalt és a 
névm űvelők által közismerten  
hálátlannak elkönyvelt teen�
dőkkel ilyen ranaos helyet 
vívjon ki a szállónak?

— B árm it felelnek, nagyké�
pűségnek hatna. Vállalom in �
kább helyette a közhelyet, 
hogy nagyon szeretem csinál�
ni. L. Simon Zsuzsa

— Minden asztalra tegyetek 
egy darab vezetéket, egy tra �
fót és egy forrasztópákát! De 
addig nei nyúljatok hozzá, 
míg el nem mondom a mai 
feladatot — és a  szakkörveze �
tő m áris rajzolja a táb lára az 
egyszerű áram kör összetevőit. 
Amíg a kék köpenyes, 10—13 
éves fiúk a m agyarázatra fi �
gyelnek, K om játhy  Gyuláné, a 
Postás Művelődési Központ 
módszertani előadója tá jé �
koztat a műszaki ifjúsági szak �
kör céljáról:

— A m unkára nevelést m ár
az általános iskolában elkez�
dik a  modern pedagógusok, s 
ehhez a vállalatokkal is fel�
veszik a kapcsolatot. Az együtt�
működés révén így két légy 
is üthető egycsapásra: egy-egy 
szakma iránti érdeklődéssel a 
gyerekek később könnyebben 
tudnak pályát választani, az 
iskolát segítő intézm ény pe �
dig m unkaerő-utánpótlási
gondjain enyhíthet.

— A postának ez a szakkö �
re m ár 22 évvel ezelőtt meg�
alakult a  Távbeszélő Igazgató �
ság tanm űhelyében, de itt, a 
P ráter utcai általános iskolá �
ban 15 önként jelentkező 
V—VII. osztályos tanulóval 
csak az 1978—79-es tanévben. 
A hétfőnkénti 3 órás foglal�
kozásokat Tétényi Ferenc vil �
lamosmérnök, a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság tan �
műhelyének vezető tanára  
tartja . Ha félfüllel odafigyel, 
meggyőződhet róla, milyen 
rutinnal, pedagógiai érzékkel. 
A szükséges eszközöket — 
szerszámot, anyagot — szintén 
a Távbeszélő Igazgatóság köl�
csönzi, így a  segédletekhez a 
művelődési központnak mi�
nimális összeggel kell csak 
hozzájárulnia. Az itt tanu lta �
kat kiegészítendő, elviszi a 
gyerekeket az oktató a Közle�
kedési Múzeumba, a  külön �
böző telefonközpontokba, hogy 
„igaziban” is lássák mindazt, 
am inek alapfokú mechanikai 
és elektrotechnikai ism ereteit 
a szakkörökben szerzik meg.

Tétényi-.Ferenc közben be �
fejezi az áttekinthető, illuszt-

Foglalkozás közben a gyerekek

rá lt  m agyarázatot, a tanu lt fo�
galm akra rákérdezve ellenőrzi 
a  gyerekek eddigi tudását. Ez�
u tán  megáll egy-egy asztal 
mellett, ahol a  srácok nagy 
izgalommal „helyezik” a szí�
nes vezetékek végét- ónozzák 
a  forrasztópákát.

A szabatos feleleteivel m ár 
az im ént k itűnt ötödikes Pi-  
kács Gabi mellé én is letelep �
szem egy percre:

— Mivel akarsz foglalkozni, 
ha felnősz?

Habozás nélkül feleli:
— Elektroműszerész leszek.
Az eközben kíváncsian kö-

rém  gyűlt néhány fiú még nem 
ilyen határozott a pályaválasz �
tásban. Farkas Gábor nem tu �
dómmal felel, azonban gyor�
san  hozzáteszi, hogy ő is azért 
jelentkezett ebbe a szakkörbe, 
m ert nagyon érdekli az elekt �
romosság. A szintén V. osztá �
lyos Karvalics Ernő pedig 
egyelőre mentőautó-vezető 
akar lenni. Majd unszolás nél�
kül arró l mesélget, hogy a H a �
jó- és Darugyárban dolgozó 
anyukáját a szünidőben gyak �
ran  elkíséri a munkahelyére, s 
ott szeret elnézelődni.

Megköszönöm a „nyilatkoza�
tokat”, hogy ne m aradjanak le

a többiektől, akik m ár nagy 
igyekezettel próbálják ráfor �
rasztani a vezetéket a nega �
tív és pozitív pólusokra. Mind�
ez, persze, nem megy csend 
ben: hangoskodnak, zsibonga 
nak, osztják egymásnak a 
szaktanácsokat. A szakkörve �
zető csendre inti őket, és mi 
u tán  korrigálja a sutácsk- 
mozdulatokat, gyors névsoroi 
vasast tart.

Eredm ény: csak néhányar
hiányoznak.

— A jelentkezés ugyan ör 
kéntes — fordul hozzám — 
de aki nem jön el, vagy vég 
képp kim arad, magyarázati? 
is tartozik. A m unkában nélkü 
lözhetetlen fegyelem az alapj 
annak, hogy az ide járók  -  
ahhoz képest, hogy • a tan 
anyagról előzőleg még halvány 
fogalmuk sem volt —, szé 
pen haladnak; a többség lá t �
hatólag élvezi, kedvvel végzi 
a gyakorlatokat. Ezt egyéb 
ként a januárban készült fel �
mérés is bizonyítja. A pedagó�
gusoknak a rra  a kérdésére 
ugyanis, hogy az iskolában 
működő sok szakkör közül 
melyik a  legkedveltebb, a  fiúk 
a m iénkre adták a legtöbb sza�
vazatot. — simon

Térnék és módszertani útmutató
es forradalmi ünnepségek megrendezéséhez

A  minőségileg és mennyisé�
gileg megnövekedett feladatok 
m iatt napjainkban fokozódik a 
tisztségviselői oktatás fontos�
sága. Egyre jobban bebizonyo�
sodik. hogy a napi szakszerve �
zeti munkához nem elég az ál �
talános tudás és a jóakarat, 
konkrét elméleti és gyakorlati 
ism eretekre van szükség. Szak- 
szervezetünk hivatásának és 
kötelességének tekinti, hogy 
felkészítse tisztségviselőit a  
mozgalmi m unkára.

E gondolatok jegyében ren �
dezte meg szakszervezetünk az 
szmt segítségével az alan-zer- 
vezeti kulturális, agitációs és 
propagandafelelősök tanfolya �
mát január 29. és február 3. 
között Csopakon, a Szakszer�
vezetek Veszprém megyei Ta �
nácsának Oktatási Központjá �
ban.

A 30 résztvevő az ország 
különböző helységeiből érke �
zett; minden igazgatósági te �
rület és több középfokú posta �
szem i=. képviselve volt.

A képzés tem atikáját a Pos�
tások Szakszervezetének tit �
kársága hagyta jóvá. úgy ké �
szült. hogy a hallgatók konkrét 
elméleti és gyakorlati ism ere �

teke t s7°re''"reop'<’ társadalm i 
m unkájuk ellátásához, és tájé �
koztatást kapianak időszerű 
gazdasági témákról is.

Különös érdeklődés kísérte 
az időszerű szakszervezeti fel�
adatokat ismertető, a gazdasá�
gi kérdésekkel (az V. ötéves 
népgazdasági és postai terv  
:dőn,ráryros vé^reha^ésa bér- 
fejlesztési lehetőségek) foglal�
kozó, továbbá a szakszerveze�
tek nevelőtevékenységét be�
mutató előadásokat.

Az em lített témákon kívül

tájékoztatás hangzott e l a 
szakszervezeti művelődési in �
tézmények. ezen belül a Pos�
tás Művelődési Központ tevé �
kenységéről, részletesebben 
a könyvtárakról és az ifjúsági 
klubokról, 'a közművelődési 
törvényről és a  művelődési bi �
zottságok tevékenységéről, a 
szak- és állam i oktatásról, a 
szakképzettségről, a  postás dol�
gozók iskolázottsági színvona�
láról. valam int a szakszerveze�
ti agitáció és propaganda 
időszerű feladatairól. A szocia�
lista brigádok kulturális válla �
lásairól szóló előadást élénk 
vita követte.

A részt vevő hallgatók ak ti �
vitása, m agatartása, fegyelme 
példás volt; a tanfolyam igen 
jó  iap rsz ta’ntcserének bizo�
nyult. Az előadások után na �
ponta öntevékeny szabad idős 
programok szervezésére került 
sor. amelyek lebonyolítását a 
csoportból választott tisztség- 
viselők (ku’tú r- és sportfele- 
lős, osztálybizalmi) segítették. 
Volt ismerkedési és búcsúest.

Abban, hogy a tanfolyam  si�
keresen zárult, nagy része van 
az Oktatási Központ dolgozói�
nak is. akik m unkájukkal, a 
kedvező feltételek megterem �
tésével segítették a  lebonyolí�
tást.

Összegezésül megállapítható, 
hogy nagyon hasznos, m unká �
val teli napokat tö ltö tt együtt 
a  harm inc alapszervezeti kul �
turális. agiációs és propasan- 
dafelelős. A tanfolyam sok új 
ism eretet adott a résztvevők �
nek, s  a tanu ltak  birtokában 
több tudással végezhetik mind 
a gazdasági, mind pedig moz�
galmi feladataikat.

Kovácsné Szabó Margit

A m agyar történelem egyik 
jelentős időszakáról em léke �
zünk meg ebben az évben, 
idén köszöntjük a m agyaror �
szági Tanácsköztársaság k i �
kiáltásának 60. évfordulóját.

E rövid tájékoztatóval meg 
kívánjuk könnyíteni az ünnep �
séget szervezők dolgát, ezért 
szeretnénk felhívni a figyelmet 
azokra a lehetőségekre, melyek 
a programok szervezésénél, az 
emlékműsorok megrendezésé�
nél rendelkezésünkre állnak.

Majd m inden művészeli in �
tézmény (színház, hangver �
senyterem, múzeum) megemlé�
kezik alkalomhoz illő prog �
ram m al az évfordulóról. Ez in �
tézmények közül a  M unkás- 
mozgalmi M úzeumra hívnám  
fel elsősorban a  figyelmet, 
azért, m ert 1979. március 2-től 
május 2-ig helyet ad a Bélyeg�
múzeum témához kapcsolódó 
kiállítási anyagának. A Vár 
impozáns falai között, ez a l �
kalommal az eseményeket do�
kumentáló bélyegeket, bélyeg�
terveket és. a  kort idéző egyéb 
postai dokumentumot lá tha �
tunk. Nagyon érdekesnek ígér�
kezik a Petőfi Irodalmi Mú�
zeum ..A Tanácsköztársaság 
irodalm a” című kiállítása, mely 
március 20-tól látható.

..Vetélkedők országa le t �
tünk” — mondják. Való igaz, 
nogy m inden alkalm at m egra �
gadunk a szellemi csaták v ívá �
sára. Nagyon izgalmasnak 
ígérkezik a  „Tanácsköztársa �
ság városismereti vetélkedő”, 
melybe a budapesti postás dol�
gozók is bekapcsolódhatnak. A 
versenyzőknek a helyismereten 
kívül fel kell készülniük a tö r �
ténelmi időszak jelentős ese�
ményeiből, alakjaiból. Nekik 
és a máshoz e tárgyból vetél�
kedőknek szeretnénk ajánlani 
pár könyvet, melyek még ki�
sebb könyvtárakban is m egta �
lálhatók:

— Mit kell tudni az 1918— 
1919-es forradalm akról (Kos�
suth, 1978)

— Hajdú Tibor: A Magyar- 
országi Tanácsköztársaság

— Máté György: Vörös je �
lek a  hadak ú tján  (1969, Tán �
csics)

— Lengyel József: Visegrádi 
utca (1982, Szépirodalmi K i�
adó)

— Burányi László: A Ma�
gyarországi Tanács-köztársaság' 
bélyegkiadásának és a  Vörös 
Hadsereg tábori postájának
története

— A szocialista forradalo �
mért (Kossuth, 1975)

A TIT-en keresztül két e  té �
májú sorozatának kiegészíté �
séül (Századunk, A forradal �
m ak nemzedéke) ism eretter �
jesztő előadást vagy előadáso �
kat lehet rendezni. Azok szá �
m ára aján ljuk  az előadásokat, 
akik alaposabb bepillantást 
akarnak nyerni e kor esemé�
nyeibe.

Nagyon szép és könyvesbol�
tokból vagy a kiadóktól köny- 
pyen beszerezhető kiállítási 
anyagok állnak rendelkezésre. 
A Postás Művelődési Központ 
is rendez belőlük m árcius 12— 
21-ig látható kiállítást.

— A Magyarországi Tanács- 
köztársaság areképalbum a

— 1918—1919-es események 
képekben

— A Magyar Tanácsköztár �
saság plakátjai. 2. kiad. (Kos�
suth, 1964.)

— Uitz Béla: Festmények és 
grafikák (Corvina, 1967)

A kiállítások megrendezésé�
hez a PMK nagyon szívesen 
nyújt szakmai segítséget.

Bizonyára nagyon sok pos- 
taszervnél vannak olyan tehet �
séges fiatalok, akik szívesen és 
örömmel vesznek részt az ün �
nepi műsorokban versek és 
prózarészletek előadásával. 
Részükre az alábbi köteteket 
aján ljuk , melyekben ta lá lhat �

nak alkalomhoz illőt is és ked �
vükre valót:

— Május piros harangja (An�
tológia. Szépirodalmi, 1962)

— Márciusi nap. Magyar 
írók és költők 1919—1966-ig. 
(Antológia. Szépirodalmi, 1969.)

— M indenki újakra készül 
(Akadémiai K iadó I—IV. kö�
tet)

— Nem zeti és mozgalmi ün�
nepek (1977. Kossuth)

— Tűz csiholói (1971. Tán �
csics).

A postás színjátszó csoport 
és a  zeneiskola alkalomhoz 
illő műsorral készül. Öröm �
mel tesznek eleget a  m eghívá �
soknak. Az irodalmi m űsor�
részt nagyon szépen egészíti ki 
az élő zene. M egszólalhatnak 
Bartók és Kodály m űvein kí �
vül a forradalm i eszm ét h irde �
tő m agyar vagy külföldi szer�
zők is. Nagy zenekar befoga�
dására nem m inden „kultúrte �
rem ” ad  lehetőséget, de zongo�
ra  nagyon sok postaszervnél 
van, s  ahol zongora nincs, ott 
is m egszólalhat zene. ha vo�
nósnégyes tolmácsolja.

Az ünnepi műsorok nyitó és 
záró zenéjéül a Fáklyavivők 
sorozat 3.. 4. lemezét és a Ta�
vasz 1919. című hanglemezt 
ajánljuk, ezek m inden lemez- 
árusító helyen beszerezhetők. 
A PMK is rendelkezik ezekkel 
a lemezekkel, m elyeket hang �
szalagra való átjátszás céljából 
nagyon szívesen a postaszer�
vek rendelkezésére bocsátunk.

M egrendelhetők diafilm ek is 
(Diafilm mintabolt. Budapest, 
1052. Tanács krt. 2.), közülük 
elsősorban

— a Magyar Tanácsköztár�
saság

— A  Magyar Tanácsköztár�
saság Vörös Hadserege és a

— Három Tavasz II. rész cí�
műeket ajánljuk.

Kisfilmek is készültek szép 
számmal, melyek az eseménye�
ket idézhetik. Ezeket csak

pártszervezetek .igényelhetik, a 
budapestiek a  MOKÉP Köz- 
művelődési Titkárságánál 
(1081. Bp., Mező I. u. 25.), a 
Bács, Nógrád, Pest megyeiek e 
1106. Bp.. Algyógyi u. 6., e 
Békés, Csongrád, Heves. Szol�
nok megyeiek aiz 5001. Szolnok, 
Ady E. u. 117., a  Fejér, Győr, 
Komárom, Vas Veszprém me�
gyeiek a 9024. Győr, K álvária 
u. 59., a  Borsod, Hajdú, Sza �
bolcs megyeiek a  4025. Debre�
cen, Szoboszlói u. 25., a B ara �
nya Somogy. Tolna. Zala me�
gyeiek a 7623. Pécs, Hőgyes u. 
20. címen.

A széles választékból h á r �
m at ajánlunk:

— Dicsőséges Tanácsköztár�
saság, 1919. dok.-film.

— Harcban születtünk
— Holnap már tavasz lesz — 

Kun Béláról címűeket.
Anyagi lehetőségek szab �

hatnak h a tá rt annak, hogy ne �
ves vagy még ez ideig nerr 
olyan neves, de tehetséges elő �
adók szólaljanak meg az ün 
népségeken. A Postás Művelő 
dési Központ a  műsorok meg 
szervezésével, a művészek ki- 
közvetítésével segíti a  posta 
szerveket. Sok kultúrfeieiő 
m ár ism eri a  telefonszámot 
429—185/21.

Olyan évfordulóhoz közele 
diínk. am ely mai történelm ünk 
előkészítője, s  első megvalósí�
tója volt. Tapasztalából okul�
va. nagy alak ja i eszméit m a �
gunkénak vallva, az  ő általuk 
taposott első lépések után ép ít �
hetjük mai életünket. Alakjuk 
és m űvük reflektorfénybe ke 
rül az elkövetkezendő időszak�
ban. Szám unkra fontos, s  az 
elkövetkezendőkre, hogy ez a 
fény ne csak villanás legyen, 
hanem még jobban beleivód.iék 
tudatunkban, szívünkbe, s erő�
sítsen bennünket tetteinkben 
is.

Józsa Ágnes

POSTÁS FIATALOK! FIGYELEM!

A Postás Színjátszó Csoport felvételt hirdet
Jelentkezni lehet a próbanapokon, hétfő, péntek 

18—31 óráig a PMK- ban (VI., Benczúr u. 27.).
Rendező: DARIDA MIKLÖS.
Szeretettel várjuk a szavaláshoz, színjátszáshoz ma�

gukban tehetséget érző fiatalok jelentkezését.
A Postás Művelődési Központ 

Vezetősége
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S P O R T
Bemutatjuk a Pécsi Postás Sportegyesületet

Pécsett, a pályaudvar m ö �
gött, szép szál jegenyefák 
övezte sporttelep tűnik az ar �
r a  utazók szemébe. Ez a  nyolc 
holdnyi terü let 1940 óta a  pé �
csi post ások sport birod alma. 
A sporttelepen található egy 
kitűnő gyeppel borított lab �
darúgópálya, egy bitumenes 
kézilabda-, röplabda-, kosár- 
labdapálya, egy bitum enes 
tollaslabdapálya, egy tekepá �
lya, egy földes labdarúgópá �
lya, valam int egy salakos k é �
zilabdapálya. illetve kispályás 
labdarúgópálya. A sportkom p�
lexumhoz tartozik egy öltöző- 
épület is. Ebben a  kedvező 
környezetben zajlik a Pécsi 
Postás Sportsigyesület szakosz�
tályainak tevékenysége, és itt  
ta rtják  rendszeresen a Pécsi 
Postaigazgatóság á lfá i szerve �
ze tt postás töm egsportnapo- 
kat. De m ielőtt m ég a sport- 
egyesület, valam int a város 
postásainak tömegsportjáról 
im ánk, tájékoztatást adiink az 
egyesületi sport történetéről.

A Pécsi Postás Sportegyesü- 
le tet 1940-ben hozták létre. 
Első elnöke G irschdt Ferenc, 
az igazgatóság műszaki osztá �
lyának vezetője volt, az 1941- 
ben létrehozott labdarúgó 
szakosztályt pedig dr. Boros 
Kálm án irányította. A labda �
rúgók igein rövid ideig- küzdöt�
tek a városi bajnokságban, 
nem  sokkal a megalakulás 
után bekerülitek az NB III-ba. 
Az akkori aranycsapat term é �
szetesen még nem  olyan k i �
váló körülm ények között 
játszhatott* m int a mai csapat 
A m egalakulást követő évek�
ben Pécs város tanácsa m int �
egy 8 holdnyi terü letet bizto �
síto tt a postásoknak arra, 
hogy kiépítsék sporttelepüket. 
A pécsi postások igen nagy 
lelkesedéssel fogtak munkába, 
sok-sok társadalm i m unkával 
járu ltak  hozzá ahhoz, hogy 
igéhyeiknek megfelelő sporto �
lási lehetőségük legyen. Gyor�
san, egymás u t á l  alakultak 
meg az egyesületi szakosztá �
lyok. Elsőiként épült föl — a

T O R W Ä
MUNKA
KÖZBEN

1. Kiindulóhelyzet: haran t- 
terpeszállás. 1—4. ütem : szök�
delés négyszer, m ajd lábtar- 
táscsere után is négyszer (5— 
8. ütem).

2. K iindulóhelyzet: terpesz �
állás, karók oldalt. 1—4. ütem : 
tölcsérkörzés előre nagyobbo�
dó körökkel négyszer, m ajd 
há tra  folyamatosan kisebbe�
dé körökkel négyszer (5—8. 
ütem).

3. K iindulóhelyzet: zárt á l �
lás, kezek tarkóra. 1—2. ütem: 
nyakhajlítás előre kétszer. 3—
4. ütem : ugyanaz hátra  kétszer.

4. K iindulóhelyzet: terpesz �
állás, m agastartás. 1—2. ütem : 
törzshajljtás előre kétszer. 3— 
4. ütem : ugyanaz hátra  két �
szer.

5. Kiindulóhelyzet: terpesz �
állás, karok elől. 1—3. ütem : 
bal karlendítéssel törzsfordí-

labdarúgópályával egyidőben 
— a salakos atlétikai pálya, 
ekkor építették m eg az öltö �
zőt is. Az 50-es évek elején 
m egalakult a sakk, a  tenisz, 
valam int az asztalitenisz szak �
osztály. A kezdeti idők élénk 
sportéletének bizonyítéka, 
hogy az egyesületben, olyan 
híres versenyzők sportoltak, 
m int például Morvái Vidor 
atléta, aki később a  Magyar 
Atlétikai Szövetség technikai 
m unkatársa lett. Az atlétikai 
szakosztály jó h írnevét fém �
jelzik Kardos István, Deák 
Ferenc és Molnár István  ki�
tűnő eredményei. A labdarú �
gók „aranycsapatában” olyan 
nevek voltak találhatók, m int 
Solymár István, Garami Já �
nos, Czakó János, Schulteisz 
Gyula, ak i jelemlleg a Pécsi 
MSC színeiben rúg ja a lab �
dát. Nemrég m ég a  PSE já té �
kosa v o lt

A 60_as évek elején  új 
igényként jelentkezett a  ko �
sárlabda szakosztály létreho �
zása. M egalakult a  férfi és 
női kosárlabdacsapat. A két 
csapat közül a  nők értek el 
nagyobb eredményeket, ők 
több alkalommal is szerepel�
tek az NB II-ban, m egérdem �
lik, hogy velük részletesebben 
is foglalkozzunk. Bár jelenleg 
a  megyei bajnokságban szere �
pelnek, tavaly szép részsikere �
ket értek el az NB II-ben. A 
női ‘kosarasokat nem  keserí �
te tte  el az, hogy kiestek a 
m agasabb osztályból. Éppen 
elég idejük van  arra, hogy 
fejlődjenek, hiszen a  csapat 
rendkívül fiatal. Átlagéletko �
ruk  20 év körűi van. A csa�
patot kitűnő fiatal edző irá �
nyítja, aki m indent megtesz 
azért, hogy a kosaras lányok 
összeszokott, összekovácsoló- 
doít csapatként feljebb jussa �
nak.

A Pécsi Postás Sportegye�
sü le t term észetjáró szakosz�
tállyal iS rendelkezik. A szak �
osztály kitűnő túraprogram o �
k a t szervez, ezáltal biztosítva 
a lehetőséget a  sportolni vá-

tás balra háromszor. 4. ütem : 
kiindulóhelyzet. 5—8. ütem. 
ugyanaz ellenkező oldalra.

6. K iindulóhelyzet: terpesz �
állás, karok oldalt. 1—3. ütem : 
törzsdöntés előre háromszor. 
4. ütem : kiindulóhelyzet.

7. K iindulóhelyzet: zárt á l �
lás. 1—3. ütem : guggolásban 
rugózás háromszor. 4. ütem : 
térdnyújtással bal láblendítés 
előre és vissza. 5. ütem : ugyan �
az jobb lábbal. 6—8. ütem : 
laza helybenfutás.

8. Kiindulóhelyzet: terpesz �
állás. 1—3. ütem : törzshajlítás 
balra háromszor és taps a fej 
fölött. 4. ütem : kiindulóhely �
zet. 5—8. ugyanaz az ellenke �
ző oldalra.

9. K iindulóhelyzet: zárt ál �
lás. 1. ütem : karlendítés elő�
re m agastartásba, lábu jjá llás �
sal. 2. ütem : kiindulóhelyzet.

10. Kiindulóhelyzet: terpesz �
állás. m agastartás, 1—4. ütem : 
függőleges törzskörzés balra. 
5—8. ütem : ugyanez jobbra.

11. K iindulóhelyzet: zárt á l �
lás, m agastartás. 1—4. ütem: 
karleengedéssel és kilégzéssel 
guggolásba ereszkedés. 5—8. 
ütem : karemeléssel és belég- 
zéssel emelkedés kiindulóhely �
zetbe.

Tamás Csaba
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gyó postások mozigásigényé- 
nek kielégítésére.

A 60-as évek közepén belső 
szervezési hibák és egyéb 
okok m iatt visszaesett a 
sportegyesület élete. Szeren �
csére ez m ár csak a múlt. A 
70-és évek elején ism ét fel�
lendült Pécsett a  sportélet, 
am iben közrejátszott a postás 
dolgozók széles összefogása 
korszerű létesítm ények m eg �
építésére. El is készül a  szo�
cialista brigádok és tá rsa d a l �
mi szervek segítségével egy 
bitum enes kézilabdapálya, a 
tollaslabdapálya, valam int ék�
kor alakítják  ki a salakos ké �
zilabdapályát. A pályaépítések 
befejezéseként 1976-ban k ia la �
k ítják  a tekepályát.

A Pécsi Postás Sportegye�
sü let a  versenysport m ellett 
kiváló körülm ényeket nyújt a 
Pécsi Postaigazgatóság tömeg�
sportja részére. A városban 
nagy hagyományokkal! rendel�
kezik a tömegsport, s ebben 
élen já rnak  a  postások. E te �
vékenységet az igazgatóság 
szakszervezeti tanácsa m ellett 
működő öt fős sportbizottság 
irányítja, előre elkészített tö �
megsport nap tár szerint. A 
sportbizottságon kívül vala �
mennyi szakszervezeti bizott �
ságon választott sportfelelős 
van, az ő mvnikájukat pedig 
sok-sok fáradhatatlan  sport�
aktíva segíti. A területi tö �
megsportrendezvényeket — 
ezekben Baranya, Somogy, 
Tolna és Zala postásai vesz�
nek részt — általában a pé �
csi SE pályáin bonyolítják le. 
I t t  rendezik mag az im m ár 
többéves m últra  visszatekintő 
pécsf „kocogónapot” is. Ezen 
a postás dolgozók és család �
tagjaik vesznek részt. Egy-egy 
ilyen megmozduláson sokszor 
200—250-en, is indutaak. A 
kocogónapok at Jászkúti Sán �
dor irányításával szólistáik m eg �
rendezni.

A tömegsportól ók közül ki�
em elkednek a  term észetjárók, 
ak ik  dr. Borhidi M ihályné ve �
zetésével havonta baranyai, 
mecseki túrákon vesznek 
részt., á ltalában  20-.as, 25-ös 
létszámmal. Rendszeresen 
o tt vannak aiz országos te r �
m észetbarát találkozókon Is.

M inden évben megrendezik 
Pécs és Eszék közös ku ltu rá �
lis és sp o rtn ap já t E rendez �
vényeken a  m agyar és a ju �
goszláv postás sportbarátok 
labdarúgásban, kosárlabdá �
ban, sakkban m érik össze tu �
dásukat. (Az idén a szerve �
zők férfi tekeversennyel bő �
v ítik  a-m űsort.) A sport egye�
sü let helyet ad a Postai Gép �
já rm ű  Szállítási Üzem gará �
zsaiban dolgozók közötti kör �
mérkőzéses “kispályás labdarú �
gó mérkőzéseiknek is.

Az igazgatóság szakszerve �
zeti tanácsának sportbizottsá �
ga 7 postaiszerv részvételével 
évenként meg,rendezi a, kispá �
lyás üzemi bajnokságot. E 
versenyek állandó résztvevői: 
a  Pécs Városi Távközlési 
Üzem, a Géojánmű Szállítási 
Üzem, a Postaigazgatóság tör �
zse, a  Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság gócüzeme, Pécs 1 
postahivatal, a Magasépítő 
Üzem, valam int Pécs 2 posta�
hivatal.

Ha m ár a  tömegsportról 
van szó, em lítést érdemelnek 
az igazgatóságihoz tartozó töb �
bi megye töm egsportrendez �
vényei, függetlenül attól, hogy 
a Pécsi Postás Sportegyesület�
hez csak oly módon kapcso �
lódnak, hogy a versenyeket 
időnként Pécsett vívják, ide �
gen csapatként. Élénk tömeg- 
sportélet zajlik Kaposvárott, 
Zalaegerszegen és Szekszár- 
don. Nagykanizsa elsősorban 
a term észetjárásról híres To- 
masics János, a Nagykanizsai 
Postás Sportegyesület elnöke 
és Deák Jenő nyugdíjas irá �
nyításával évente átlag  m in t �
egy 25 tú rái szerveznek az 
előre elkészített éves tú raterv  
alapján. Zalaegerszegen im �
m ár többéves hagyomány a 
postások körében a ..nősök- 
nőtlenek” labdarúgómérkőzés- 
sorozat. Élénk itt még a sakk �
élet, az asztalitenisz, valamir,+ 
a term észetjárás.

Talán nem véletlen, hogy a 
Pécsi Postaigazgatósághoz ta r �
tozó négy megyében ilyen 
6zép eredm ényekről számol�

hatnak be a tömegsportbizott�
ságok. Mind a  négy megye - 
székhelyen nagyon lelkes ak �
tívák dolgoznak, időt, fárad �
ságot nem  kím élve szervezik 
azt az igen sokrétű, változa �
tos, színes versenysorozatot, 
melynek teljes bem utatására e  
cikkben nincs is lehetőség. A 
négy megyeszékhely között 
ta lán  csak annyi a különbség, 
hogy Pécs rendelkezik a leg�
jobb lehetőségeikkel. E lehető �
ségeket természetesein k i is 
kell használni. S a  pécsiek 
egyik legnagyobb érdem e ép �
pen az, hogy rendkívül jól 
használják ki a  sportolásra 
alkalm as pályákat, és a  ver �
senysport m ellett szívvel-lé- 
lekkel tám ogatják a  tömeg�
sport ügyét. N incsen a  n ap �
nak  szakasza, a,mikor ne nyü �
zsögnének a SDOrttelep egyik 
vagy m ásik pályáján. A pá �
lyák ilyen nagym értékű k i �
használtsága, persze — és e r �
ről is szólnunk kell —, maga 
u tán  vonja a  létesítmények, 
az épületek állagának n a �
gyobb ütemű rom lását. Bi�
zony, egyik-m ásik sportpálya 
m ár felú jításra szorul.

A Pécsi Postás Sportegye�
sü let — m in t a  pécsi postás 
versenysport és m in t a  pécsi 
töm egsport fellegvára — ki�
tűnő  kapcsolatakik,al rendelke �
zik m ind a  bázisszervvel, 
m ind a  Postások Szakszerve�
zete m ellett működő Postás 
Tömegsport Bizottsággal.

A Pécsi Postás Sportegye�
sületet jelenleg 9 tagú elnök �
ség irányítja. A labdarúgó 
szakosztályban 86-an rúgják a 
labdát, első csapatuk jelenleg 
a megyei első osztályban sze�
repel. Négy edző foglalkozik 
velük. A férfi és női kosár �
labda szakosztálynak 93 tag ja 
van, ők 7 csapatban verse �
nyeznek. A férfiak első csa�
pata az jdén kerü lt be az NB 
II-be, a nők, sajnos, éppen 
ebből az osztályból estek ki 
az elm últ évben. A kosara �
soknál szintén 4 edző m űkö �
dött. A term észetjáró szakosz�
tá ly  36 tagot számlál. A szak �
edzők — ez valam ennyi ver- 
senyapoirtágra vonatkozik — 
másodállásban dolgoznak. A 
tömegsportot az 1974-ben lét �
rehozott tömegsport bizottság 
irányítja, am elyben m ind a 
négy megye képviselői részt 
vesznek. A tömegsportbizotit- 
ság jó  m unkáját dicséri: ta �
valy az országos ku ltu rá lis és 
sportnapon a Pécsi Postaigaz �
gatóság csapata az előkelő 3. 
helyen végzett.

A Pécsi Postás Sportegye�
sület működésének anyagi 
bázisát a posta igaizgatóság és 
a szakszervezeti tanács bizto �
sítja. Az egyesület állam i tá �
m ogatásban nem  részesül. A 
pályafenntartási és -felújítási 
teendőket a posta szervezi. A 
sporttelepet százszázalékosain 
kihasználják.

Természetesen akadnak 
gondok is. Időnként előfor �
dulnak szervezési hibák, ü t �
ö tt kevés a  sportaktíva. A 
Pécsi Postás S p o rteg y esü k �
nek évek óta vissza-visszaté- 
rő  gondja, hogy a sportverse �
nyeken kicsi az érdeklődés, a 
pályák m entén kis közönség 
gyűlik össze. A gondok között 
em lítendő: a szakosztályi m o �
dellek kialakítása még messze 
van az elképzelttől. Éppen 
ezért a felkészítés gyakran 
spontán zajlik  le.

Végezetül essék néhány sző 
a sportegyesület céljairól. A 
labdarúgók az t tervezik, hogy 
a megyei első osztály közép�
mezőnyében végeznek az idén. 
(Számukra, sajnos, nem  kis 
gondot okoz az utánpótlás.) A 
kosárlabdázók te rv e i: a férfiak 
a bentm aradást, a nők az NB 
II-be való visszajutást tűzték 
ki célul. A töm egsport-bizott�
ság feladatai között szerepel 
a tömegsport kiszélesítése, bő �
vítése.

A célok valósak, elérhetők. 
A Pécsi Postás Sportegyesület 
vezetői — élükön dr. Pazar 
Ferenccel, a PSE elnökével — 
mindent megtesznek azért, 
hogy pécsi postások az eddigi�
eknél is szebb eredm ényeket 
érjenek el. A kitűzött célok 
eléréséhez term észetesen a 
versenyzők hozáállása céltuda �
tos lelkiism eretes felkészülése, 
győzni akarása is szükséges.

Tóth Pál György

Szabó Lőrinc „A huszonha�
todik év” című gyönyörű szo�
nettjeinek (felesége em lékére 
írta) egyikéből idézünk: K e�
reslek, várlak, rem énytele�
nül I de a vágy az em léknek is 
örül, / s körém fest, rácsnak, 
édes árnyalak: — folyt, a vízsz. 
1., a  függ. 10. és függ. 30. alatt.

VÍZSZINTES
1. A z idézet első része. 10. 

Angol kedves (fon.). 11. M un�
kát végző szerkezet. 12. Mó�
kusfajta. 13. Meggyőződés. 14. 
Európai fővárosból való. 15. 
Hangszer alkotórésze (ford.). 
16. Országgyűléséről híres vá �
ros. 18. Spanyol pénz. 19. Víz�
tömeg. 20. Olasz névelő. 21. 
Spray m árka. 23. Azonos m ás �
salhangzók. 25. 1050 Rómában. 
28. Egyik m inisztérium unk 
névbetűi. 29.... Szuszanyin. 
31. Papi méltóság. 33. Csoport, 
csapat (ném. eredetű szó). 35. 
Élősködő, dologtalan. 37. Adag. 
40. Színművész (Dezső). 42. 
Férfinév. 43. Kellemes külső �
vel párosult kedvesség (ford.). 
45. Egzotikus állat. 46. Nevada 
fele. 47. R itka férfinév. 49. 
Község (ford.). 50. G-vef az 
elején krum plifajta. 52. Aki�
é r t k itört a tró ja i háború. 55. 
A varráshoz szükséges. 56. 
Feldarabol. 57. Kettős mással�
hangzó.

FÜGGŐLEGES

1. Enyém ném etül. 2. Pusz�
tított. 3. Mutatószó. 4. Latin 
én. 5. Ló (ford.). 6. A szülök 
egyike. 7. Hibátlan. 8. Sport�
eszköz. 9. Női becenév. 10. Az 
idézet 2. része. 17. Skálahang. 
18. Görög betű. 22. Meggyő�
ződés. 24. Angol fiú (ford.). 26. 
Öreg, patinás. 27. Francia for �
radalm ár. 30. A z idézet 3. ré�
sze. 34. Földmunkás teszi. 36. 
Csonka heg. 38. Adósságot 
kiegyenlít, (ford.). 39. Sza�
kadék Budán. 41. Névelő« 
öreg. 43. Utód névelővel 
(ford.). 4L Összevont megyénk 
egyike. 47. Bibliai személy. 48. 
Határoizószó. 51. Angol sör. 53. 
Régi súlym érték. 54. H angta �
lan záp.

— Bánhidi —

Beküldési határidő: március
10.

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: Aida, Musette,
Amnerisz, Csocsoszán, Violet�
ta, Fülöp.

Könyvutalványt nyertek: dr. 
Bajusz Ferencné (Budapest), 
Hargitai József (Nyíregyháza), 
Ladies Edina (Sátoraljaújhely), 
Mészáros Irén  (Budapest) és 
Venkei István  (Békés).

Közgyűlést tartott a repüiő-  
és ejtőernyős klub

A m ár hagyományos, m in �
den esztendőben megrendezett 
népszerű farsangi bálja előtt 
ta rto tta  meg a Postás Repülő- 
és Ejtőernyős K lub szokásos 
évi közgyűlését január 20-án. 
Kovács Gyula k lub titkár is�
m ertette az 1978. évi feladatok 
végrehajtását. M int mondotta: 
am ellett, hogy tavaly igen sok 
MHSZ- és postás rendezvény 
lebonyolításában segítettek a 
sportolók, a szakmai felada �
toknak is eleget tettek.

A vitorlázó szakosztály 119 
üzemnapon 1891 órát repült, 
s a felszállásokból 44 volt idő �
ta rtam ; 260 a. magasság-. 194 
pedig a  távolsági repülés. Ti�
zenöten teljesítették a B, a C, 
egy a  D vizsga feltételeit. Jól 
szerepeltek a klubtagok a m últ 
évi versenyeken, bajnokságo �
kon is. A válogatott verseny �
zők közül a cseh nemzetközi 
versenyen dr. Nagy Sándor az 
ötödik, a  nők között pedig Bol-  
la Mária az első. Ugyancsak ő 
!et.t a M agyar Népköztársaság 
Kupa első helyének birtokosa, 
valam int a  harm adik verseny �
szám győztese is.

Az ejtőernyősök összesen 
1254 ugrást hajto ttak  végre. 
Mind az egyéni, m ind a csa�
patversenyeken az elsők között 
voltak H orváth László, Hor�
váth Pál, Novak Lajos és Ma�
joros József, ak i sporteredm é �

nyeivel és kiváló oktatói tevé �
kenységével az MHSZ-központ 
elismerését is kivívta.

Jó  m unkát végeztek a Buda�
örsi repülőtéren dolgozó mo�
toros repülőgép-vezető k lubta �
gok is: a szocialista országok 
IX. motoros műrepülő verse �
nyén csapatban a harm adik 
helyet szerezték meg. s  a vi�
lágbajnokságon is ott voltak. 
Múlt esztendei lelkes m unká �
jáért, a  VB-n nyú jto tt te lje �
sítm ényéért W itek Péter meg�
kapta a Műrepülő sport 1978. 
évi legeredményesebb sporto �
lója címet. A klub titkár ezután 
vázolta az 1979-es feladatokat.

A felszólalók közül Dómján 
Kálmán klubelnök, a  Vezér- 
igazgatóság beruházási szak 
osztályvezetője airra kérte  a. 
jelenlevőket: mivel a posta a 
nehéz gazdasági év ellenére 
sem csökkenti a kulturális, 
szociális és i sportcélokra for �
d ítható pénzt, ne legyen kisebb 
a klubnak adható tám ogatás 
összege sem. Érthető igénye vi�
szont, hogy az égisze a latt mű�
ködő kubban minél több a 
postai szerveknél dolgozó fia �
ta l sportoljon. Tegyenek meg 
hát m indent a régi tagok azért, 
hogy m inél több post.ás dol�
gozó sportoljon a klubban.

— sl —
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